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Introduction générale

L’essor associatif qu’a connu I'Algérie depuidilades années 80, n’était pas le fruit
du hazard, cependant, il était le résultat de elusi crises et événements gqu’a traversés le
pays. En effet, les émeutes populaires tragiquestabre 1988, conséquence majeure de
dégradation de la situation socio-économique dgfriains suite a la chute brutale des prix du
pétrole, principale source économique des algériemispermis I'accélération du processus
des réforme engagés par le gouvernement. La neueelistitution qu’était plébiscité le 23
février 1988 par le peuple algérien a instauré ldtipartisme et la loi 90/31 le du 4
décembre 1990 relative & la création des assacgtiSelon Salhi Mohamed Brahim cette
loi « Peut étre considérée comme fondatrice d’'un mouveassociatif libéré des contraintes
politico-administratives et des ingérences d’unrttimachine administrative »Depuis, le
mouvement associatif en Algérie a connu un essts peeceédant. Plusieurs associations ont

éte crées, culturelles, sociales, sportives, férasietc.

L’une des premiéres missions des associationks esise en valeur, la sauvegarde et
la promotion de la culture et de patrimoine, quintsaujourd’hui« menacés de disparition
par la globalisation, l'uniformisation culturelle,les conflits armés, le tourisme,
l'industrialisation, I'exode rural, les migrationst la dégradation de I'environnemesit Car
le patrimoine culturek constitue la mémoire collective historique desi&és humaines, |l
joue un réle dans lidentité nationale et ses vadegomme il permet d’améliorer son

image ».

Notre theme de recherche s’intéresse a trois aggnws (deux culturelles : TIGMI,
Agni n Tizi). Elles se situent dans les villageszZ&guéne et Ait Aziz d’'llloula Oumalou, et
une autre sociale : association féminine de SabéBalizeguane). Ces associations activent

dans les villages kabyles afin de sauvegarder cottere et notre patrimoine.

Pour mener a bien notre étude, nous I'avons diviseeing chapitres, chacun porte

des éléments pour répondre a nos hypothéses étegonablématique.

Le premier chapitre est le cadre méthodologiqueisnavons tenté de présenter la

thématique de notre recherche, puis les raison hhixcde cette thématique, ainsi la

" Omar Derras, Phénoméne associatif en Algérie, Etat des lieux, Fondation Freidrich Ebert, 2007, p.26.
2 Mohammed Brahim Salhi , Algérie, citoyenneté et Identité, ed Achab, Tizi Ouzou, 2010.
? Aziza Bennani, «Allocution » in le patrimoine culturel immatériel, les enjeux, les problématiques, les
{Jratiques Internationales de I'imaginaire, N° 17 Babel, 2004, p.242.
Ibid.
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construction de I'objet d’étude et qui contierdigr éléments a savoir, la problématique a
laguelle nous tenterons de répondre au fil de éttige, les hypotheses, ainsi la définition des
concepts clés. Apres avoir délimité notre terrdigtudie, nous avons mené une enquéte de
terrain en engageant plusieurs outils et technigoesime les entretiens, les observations
directes et participantes, comme nous avons exu@ses ce chapitre, les difficultés

rencontrées pendant notre enquéte de terrain.

Dans le deuxiéme chapitre, nous avons présenté tevtain d’étude a savoir les trois
villages : deux appartiennent a la commune d’lBoGQlumalou (Mezeguéne et Ait Aziz) et
l'autre village Sahel, appartient a la commune deZggane. Au départ, nous avons présenté
la situation géographique de ces trois villages, d&@tistiques de la population et I'apercu
historique de chaque village. Par la suite, nowmsaprésenté les infrastructures existées dans
ces villages.

Le troisiéme chapitre se veut une description deto@s associations. Nous avons
établi une carte d’identité de ces associationsc@etexte général de leurs création, la
dénomination, le siege, les objectifs), ainsi qgeer Istructure et leur fonctionnement, en
abordant a ce propos, les réunions, l'assembléé@rgién le bureau exeécutif ainsi les

différentes prises de décisions.

Le quatrieme chapitre est consacré aux différeatdiwités des ces associations et
d’expliquer comment ces dernieres contribuent-selela préservation et la promotion de

notre culture et notre patrimoine.

Le cinquieme chapitre est consacré aux profils dezd (12) acteurs associatifs
(quatre (4) acteurs pour chaque association). oosme intéressés aux motivations de cet

engagement ainsi le sens que donnent ces actEunsa&ngagements.
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Introduction

Dans ce chapitre, nous devons présenter le themeciel nous avons travaillé, puis
les raisons (objectives et subjectives) qui noudraités a aborder cette thématique. Ensuite
les éléments constructifs de notre objet d’étu@la :problématique, les hypotheses et les
concepts clés). Et a la fin, les méthodes et leknigues de la recherche. Pour finir, nous

faisons la description de notre enquéte de tegties contraintes de cette enquéte.

1- Présentation du theme :

Le sujet de notre mémoire intitulé Le réle des associations villageoises dans la
sauvegarde et la promotion de la culture et du ipadine amazighe,»s’inscrit dans le
registre des études sur le mouvement associatg’gpere dans le milieu villageois. Il s’agit
donc de réaliser une étude sur trois associatidesix culturelles appartiennent aux villages
Mezéguéne, Ait Aziz de la commune d’llloula Oumalketuune autre sociale, appartient au
village Sahel de Bouzeguéne.

A travers ce travail de recherche inscrit dansHamp de la socio-anthropologie de
I'action collective et/ou mouvement sociaux, nogsagerons d’expliquer les mécanismes de
constitution et de fonctionnement de ces assoagtiComme nous visons de comprendre
comment ces organisations contribuent a la miseakur et la sauvegarde de la culture et du

Patrimoine amazigh

2- Le choix du theme :

Le choix de notre theme est motivé par plusien@isons : soit objectives soit
subjectives.
2-1- Raisons subjectives :

Les motivations subjectives de notre recherché:son
» L’accessibilité du terrain que nous voulons étughar notre appartenance a cette
région.
> Notre connaissance des acteurs associatifs queattians ces associations.
> La culture et le patrimoine que ces associatiossiest de les préserver nous

appartiennent.

2-2- Raisons objectives :
Les raisons objectives qui nous ont incités &ailier sur cette thématique sont

comme Ssuit :
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» Ces associations n’ont jamais été I'objet d’aucttuele anthropologique.
» Comme nous voulons comprendre le sens que cesradieanent pour leur

engagement et mettre en valeur le travail des exctmsociatifs.

3- Construction de I'objet d’étude :
3-1- Problématique:

L’histoire du mouvement associatif en Algérie reievaa la période coloniale
francaise. En effek La loi régissant les associations en France at @aension dans les
pays sous domination coloniale francaiges»permis I'apparition de plusieurs associations
dans les pays notamment dans les années 30. (esadens vont jouer un rdle important
dans la prise de conscience de l'identité nationale

Aprés l'indépendance en 1962 le«régime algérien avait conduit la loi sur les
associations de 1901 établie durant la période wialte »*. Plusieurs restrictions ont été
imposées pour empécher la liberté de création skescetions. Suite aux émeutes populaires
d’octobre 1988, une nouvelle loi 90/31 du 4 déceamt®90 qui régisse la construction des
associations, a été adaptée par le gouvernementaiget depuis, le mouvement associatif a
connu un développement sans précédant. Du faitassiste a la création de plusieurs
associations a divers caractéres ; culturel, dpaticial, de femmes, etc. En effet, ces
associations, en tant qu’organisation, sont destoactions humaines cartoute organisation
est le résultat des individus qui la composent,ge¢ I'action collective n'est pas un
phénomene naturel, mais se sont les individus euimettent son fonctionnement en
apportant leur contribution avec des conditions2ég par les regles. Néanmoins, ils sont

responsables des stratégies en tant qu’acteurstdggpouvoir de changer les chosés »

Par ailleurs, en Kabylie ces associations sontidérées comme des espaces de
socialisation qui réunissent les jeunes du villafie de réaliser leurs objectifs communs, ce
gu’'affirme Lacoste-Dujardin Camille« aujourd’hui, nombreuse, sont les associations de
forme nouvelle, qui réunissent surtout les jeuress\dllages, pour entreprendre des activités
de sauvegarde culturelle. Elles s’ajoutent ainsk assemblées villageoises du type Djemaa
ou comité du village et suscitent une forte dynamigollective % L'émergence de cette
catégorie d’acteurs dans ce milieu rural et mordedja impliqué grandement dans la gestion

! Salhi Mohammed Brahim , op.cit, p. 268.

? Thieux Laurence, Le secteur associatif en Algérie, la difficile émergence d’un espace de contestation politique,
I’année du Maghreb.

3Grozier Michel, L ‘acteur et le systéme : les contraintes de [’action collective, éd. Seuil, Paris, 1981, p 38.

* Lacoste- Dujardin Camille, Dictionnaire de la culture berbére en Kabylie, La découverte, Paris, 2005, P.45.
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des affaires de leur communauté, notamment dapsekervation de leur culture et de leur

patrimoine.

Pour traiter ces questions, nous avons choisi @eitter sur trois associations. La
premiere est I’Association Tadukli Tlawin (ATT)esest a vocation sociale et féminine ; elle
est implantée dans le village Sahel, commune de&mene. Les deux autres TIGMI et Agni
n Tizi 1957 sont culturelles, implantées respettient a Mézéguene et Ait Aziz dans la

commune d'llloula Oumalou.

Notre étude vise a nous renseigner sur les mécasisde fonctionnement et de
structuration de ce mouvement associatif dansrogs ttillages, ainsia analyser comment les
actions menées par les associations contribuenpgéservation de la culture et du patrimoine
amazighe.Comme elles présentent un intérét pour les actafinsde mieux connaitre leurs
conditions de vie, la prise de conscience de lagagement, ainsi le sens qu’ils donnent pour ce

dernier

L’intérét de ces trois associations a la présesmatie la culture et du patrimoine qui
est le vecteur de l'identité de toute société hamanous guide a poser les grandes questions

contenues dans notre problématique suivante :

Quel role jouent-elles ces associations crééesldangieu villageois dans la mise en
valeur, la sauvegarde et la promotion de la cuktidu patrimoine amazigh ? Autrement dit :
Quels sont les dispositifs que ces associationgtadbpour sauvegarder notre culture et notre

patrimoine ?

Comme nous pouvons ajouter quelques questions gaices :
» Quel est le mécanisme de structure et du fonctimené de ces associations ?
» Quel est le répertoire d’action et d’activités @s associations ?
» Quel rapport existe t-il entre les activités de associations et la mise en valeur et
la sauvegarde de la culture amazighe ?

» Quels sont les acteurs qui mobilisent ces assonggt comment s’engagent-ils ?

3-2- Hypotheses :
» Les associations mettent en ceuvre des actionsaldesation spécifiques tels que les
expositions, les festivals, la chorale, le théatfenseignement de la langue
maternelle, etc. qui contribue a la mise en va&tda sauvegarde de notre culture et

notre matrimoine.
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> Les acteurs de ces associations, grace a cet egsaoeiatif, développe une
conscience collective de la préservation de laioeilet du patrimoine amazigh.
3-3- Les concepts clés :
Nous avons pris le soin de choisir quelques casdes a notre sujet de recherche.
3-3-1- Association :

Il est utile de rappeler que le terme ‘associatwant du mot latin «socius» qui
signifie compagnon. En un sens spécifique, propnenueidique, il désignex la convention
par laquelle deux ou plusieurs personnes metter@oemmun, d’'une facon permanente, leurs
connaissances ou leurs activités dans un but aguiee celui de partager des bénéficEfie
est régie, quant a sa validité, par les principésnéraux du droit applicables aux contrats et
obligationss.

« Regroupement structuré d’individus en vue de promir des fins qui ne correspondent
pas nécessairement a des intéréts personnels: sifitas droits de 'lhomme, lutte contre le

racisme, ... &

3-3-2- Acteur :

L’acteur, pour Madeleine Grawitz,est celui qui agit. En dehors du sens usuelfiSte
jouant un réle, ce peut étre un individu, un grompeméme une institution auxquels un réle
est assigné% Cet acteur geut étre individuel ou collectif, il mobilise lesmpétences qui lui
permettent d’agir de maniére plus ou moins pertiagh

« Il occupe une position sociale dans un systémegditisation sociale et culturelle
qui fonctionne selon des régles et remplit destfons instrumentales ; il participe moins
individuellement aux mécanismes par lesquels uréétgo s’adapte a des changements
d’origine interne ou externe ; enfin il prend paius collectivement encore aux drames de
I'histoire »°
3-3-2- Action :

«Ce dit de toute activité supposant un objectifaetcbnscience des moyens pour

I'atteindre. L'action s'oppose donc aux activitéflexes ou contrainte$ »

! La loi d’association 1901, Article N° 01 de la loi 1901.

2 Ferréol Gilles et al, Dictionnaire de la sociologie, Armand Colin, Paris, 2004, p 5.

3 Grawitz Madeleine, Lexique des sciences sociales, €d. Dalloz, Paris, 2000, p4.

“Lahir Bernar, L homme pluriel, éd. Nathan, Paris, 2001, p81.

5 Tourene Alain, La voie et le regard, éd. Seuil, Paris, P 84.

% Grezele Frangois, Dictionnaire des sciences humaines, sociologie, psychologie et anthropologie, éd NATHAN,
Paris, 1990, P 08.
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« L’action est la conduite d’un acteur guidé par aegntations culturelles et placées
dans des rapports sociaux définis par une relatindgale au contrdle social de ces
orientations .

3-3-3- Action collective :

Selon Grawitz I'action collective est un mouvement unissant des groupes ou de#lind
dans un objectif comme de défense de leurs intététun idéal ; certains peuvent en bénéficier
sans y participers

Le propre de l'action collective est de quitter le domaine de lintérét individee
d’étre orienté par la solidarité avec certains gpas et I'hostilité a I'égard d’autres plutdt

que par un calcul de coit et d’avantagés »

3-3-4- Culture :

Le mot culture provient du latirttltura et apparait en langue francaise vers la fin du
VIl ®Msigcledésignant soit une piéce de terre cultivée, saitite religieux.

« La culture est un tout complexe qui comprensbloir, la croyance, I'art, le droit,
la morale, la coutume et toutes les autres aptsudequises par un homme en tant que

membre d’'une société.»

3-3-5- Patrimoine :

Le bien, héritage commun d’une collectivité, d’'umgpe humain qui descend, des
péres, des meéres, aux enfants.

« Un de bien, I'héritage commun d’une collectivil@jn groupe humain. Il désigne
un fond destiné a la jouissance d’'une communataggiél aux dimensions planétaires et
constitué par I'accumulation continue d’'une divégsil’'objets que rassemble leur commune
appartenance au passe, ceuvres et chefs-d’ceuvieedes-arts et des arts appliqués, travaux
et produits de tous les savoirs et savoir-faires Hemains

Ce patrimoine « est transmis de génération en génération, etee en permanence

par les communautés et groupes en fonction dentgligu, de leur interaction avec la nature

" Touraine Alain, Op. cit, P 84.

2 Grawitz Madeleine, Op. cit, P 05.

3 Chazel Frangois, Action collective et mouvement sociaux, Presses universitaires de France, Paris, 1993, P 21.

4 Taylor Edouard, Primitive culture, 1871 ; Cité¢ dans : Mazri-Benarioua Mouna, La culture en tant que fait
urbain. Lecture sur des indicateurs de développement culturel Cas du secteur sauvegardé de Constantine,
mémoire de magister, option Architecture, 2006/ 2007.

> Choay Frangoise, L ‘allégorie du patrimoine, éd Seuil, 1999, p 09.

7
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et de leur histoire, et leur procure un sentimeidantité et de continuer, contribuant ainsi a

promouvoir le respect de la diversité culturelldaetréativité humaine™

4- Les techniques et les méthodes de recherche :

4-1- Les techniques :

Pour pouvoir collecter les données, il est naiessde diversifier les techniques
d’approche. C’est pour cela, que nous avons utilieéx techniqgues complémentaires :
I'observation, les entretiens.

4-1-1- L’observation:

L’'observation est une technique nécessaire dante ttecherche scientifique en
sciences sociales.

Loubet Del Bayle définit 'observation comme suit 'observation peut étre définie
comme la considération attentive des faits afinlete mieux connaitre et de collecter des
informations a leurs propos. Toutefois, I'obsergatipeut prendre des formes différentes et
s’exercer dans des contextes différenfeans notre recherche nous avons fait recours a

deux types d’observation :

4-1-1-a- Observation directe

Cette technique constitue gnTémoin des comportements sociaux des individukeo
groupes dans des lieux de leurs activités ou des lgésidences sans modifier le déroulement
ordinaire . Dans notre étude, nous avons utilisé cette tecknipaur observer les
comportements des acteurs associatifs dans leueumil'activité. Cette technique nous
'avons effectué lors du déroulement des entretigms nous avons realisé, et également
pendant les activités organisées par ces assasaiio d’'autres associations qui activent dans
ces villages soit dans leurs siéges ou tajmaatstions des observateurs passifs de prés et

de loin.

4-1-1-b- Observation participante :
Cette technigue est nécessaire pour toute rechexctigopologique, cax Il est
impossible de bien décrire un phénoméne cultumed, élection, une messe ou un match de

football, par exemple, sans tenir compte de l'idge s'en font ceux qui y participefit»

"' UNESCO, Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel / titre 1 article 2, 17 octobre
2003.

Del Bayle Loubet Jean Louis, /nitiative aux méthodes des sciences sociales, éd L’Harmathan, Paris, 2003, p 23.
3 Peretz Henri, les méthodes en sociologie . I'observation, La Découverte, Paris, 2004, p 36.

* Dan Superber, Le Savoir des anthropologues, Herman, Paris, 1982, p 15.

8
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Avec cette technique, le chercheur observe un grémpdié dont lui-méme membre, donc, il
est au méme temps acteur, il s'integre au group@agticipant aux diverses activités et
manifestations. Ce qu'affirme Malinowski Il suffit a I'observateur de s'insérer
progressivement au sein de la population localeg@de contacts réguliers s’étalant sur un
long laps de temps, de se méler a sa vie ordirgtid sa culture, en évitant de les perturber
par sa présence ou par les exigences de ses olisaiva.

Durant toute notre enquéte, nous avons été plissieis invitées aux activités telles
gue la célébration de la journée internationaleademme le 8 mars 2017 ou nous avons aidé
les membres dans la préparation des plats tradélenles robes et les ceintures a exposer,
ainsi aux festivals organisés par ces associafitmgestival de la plante médicinale organisé
par I'association TIGMI ou nous avons aidé les messlole I'association dans la préparation
des fiches techniques des plantes médicinales égppkes affichages,...etc. Le festival de la
figue de barbarie organisé par I'Association de menSahel nous avons été hébergés par
'association pendant trois jours le 11-12-13 A@0t7 ; nous avons aidé les membres de
'association dans la préparation des affichages tanazight, I'exposition des plats

traditionnels, I'exposition des robes kabyles.

4-1-2- Les entretiens

L’entretien est I'une des techniques de recherelseplus utilisés dans les sciences
sociales afin de recueillir des informations veesalil met face- a -face un enquéteur et
'enquété « Nous définissons empiriquement l'entretien dénemshe comme un entretien
entre deux personnes, un intervieweur et un irg@®i conduit et enregistré par
I'intervieweur, ce dernier ayant pour objectif dedriser la production d'un discours linéaire
de l'interviewé sur un théme défini dans le cadveel recherche. L'entretien de recherche est
donc utilisé pour étudier les faits dont la paradst le vecteur> Donc cette technique
d’'investigation est une relation sociale partiergdi entre I'enquété et I'enquéteur qui
nécessite un processus de communication verbale.

Dans notre enquéte de terrain, nous avons faiurecd I'entretien semi-directif qui
nous permet de centrer le discours des intervieawésur des différents thématiques qui
nous avons consigné dans un guide d’entretien anis les annexes). Cette technique nous
permet de compléter les résultats obtenus pardiwbsion participante, catr 'observation

participante ne permet pas d’accéder a de nombreirdermations pourtant nécessaires a la

" Dufour Stéphane et al, L ‘enquéte de terrain en science sociales. L approche monographique et les méthodes
qualitatives, Saint-Martin, Montréal, 1991, p 183.
2 Blanchet Alain et al, Les techniques d’enquéte en sciences sociales, Dunod, Paris, 1987, p 85.
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recherche : il faut pour cela recourir au savoir au souvenir des acteurs locaux. En suite
parce que les représentations des acteurs locaut 8o €lément indispensable de toute
compréhension du social. Rendre compte de pointugude I'acteur et en quelgue sorte la

grande ambition de I'anthropologie"»

Donc nous avons effectué plusieurs entretiens l@gegcteurs associatifs a I'aide d’un
guide d’entretien qui porte sur les thématiquesamnies : le mécanisme de structuration (le
contexte de la création, dénomination, objectifs, diege, les projets, etc.) et de
fonctionnement (les différentes sections, resssudme financement) de ces associations, la
relation de ces associations avec les institutiétagiques et autre, ainsi les différentes

activités.

Comme nous avons effectué des entretiens complémmenavec le comité de village
Sahel qui porte sur le village (la situation gémirique, la population, et les différentes
infrastructures), ainsi la structuration et le fimenement de comité de village. Nous avons
mené ces entretiens avec deux membres de comitiladg Ait Aziz qui nous ont parlé de
la transhumance. Ces entretiens sont enregistads,souvent tenir d’'un journal de terrain au

cours de I'enquéte.

4-1-3- Exploitation des documents

Durant toute notre étude, nous avons effectué recherche documentaire. Cette
technique nous a permis d’approfondir notre anasyseces trois structures associatives qui
activent dans un milieu villageois. Cette techniquensiste dans un premier temps de
consulter les différentes archives de ces assoogtipuis la deuxieme étape consiste a la
consultation des archives de la mairie d’llloulan@ou et de Bouzeguéne afin de recueillir
des données dont on a besoin pour réaliser laretm des trois villages qui constituent le
terrain de notre étude. Et la derniére étape dist @e la recherche documentaire qui consiste
notamment aux ouvrages et articles scientifiquEs qui nous a renseigneé sur le mouvement
associatif en Algérie, son contexte d’émergence &smlution ainsi son apport pour la culture
et le patrimoine. Comme nous avons consulté plusiatticles sur les sites internet, ainsi
d’autres mémoires de fin d’étude consacrés a laogi@aphie des associations et sur le genre
de notre theme ; ce qui nous a aidé dans la catistnuet I'organisation de notre travail de

recherche.

' JP. Olivier De Sardan, L’enquéte socio-anthropologique du terrain, synthése méthodologique et

recommandation d usage des étudiants, études et travaux N° 13 de LASDEL, Octobre 2003, p 36.
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4-2- les méthodes de recherche :
4-2-1- méthode descriptive

C’est une méthode fondamentale pour toute rebbkeen sciences sociales. Elle
consiste a décrire les faits observés tel quels dans la réalité et donner le sens a cette
derniére.
4-2-2- méthode biographique

Nous avons décrit les récits de vie des actesgscaatifs afin de tracer leur trajectoire
biographique.
5- Déroulement de I'enquéte de terrain :
5-1- La pré-enquéte

Avant de procéder a des entretiens avec nos infeurss et par définition
linformateur est « toute personne acceptant ou recherchant leodia et susceptible de
fournir des informations utilisables, peut étre id® comme informateur. Une enquéte peut
se faire auprés d’'une personne, d’'un informateuique et exceptionnel(...), ou aupres de
plusieurs dizaines, voire de centaines d'indivigtisNous avons choisi, dans un premier
temps, d’'opter pour une pré-enquéte. Cette préé&agavait durée de mars 2016 jusqu’au
mois d’avril 2016. Les lieux de déroulement de aqgiré-enquéte étaient variés selon les
contextes et les situations, nous avons été ingltégeurs fois aux sieges de ces associations
et quelques activités

Cette phase consiste a faire une enquéte explaraten faisant une recherche
documentaire (notamment les ouvrages de méthod)/agimme nous avons commence a se
pencher vers le terrain et d’effectuer des entmstexploratoires avec les acteurs associatifs.
Nous avons échangé des conversations informeltegesmnouvement associatif en général et
sur ces associations étudiées en particulier. Idoass ciblé le nombre d’enquétés et échangé
nos numéros de téléphones et nos e-mails pourr restecontact avec tous les acteurs
susceptibles de répondre a nos questionnemerdtaitCune prise de contact qui nous a
beaucoup servi dans le travail a venir.
5-2-L’'enquéte :

Apres avoir fait une pré-enquéte, ou nous awhk nos enquétgsous avons
entrepris I'étape centrale de notre démarche méthgijue, I'enquéte. Cette phase est trés
importante dans la recherche, et par définitidierquéte de terrain désigne I'ensemble des

interventions pratigues du chercheur dans un mileocial donné destiné a saisir

'Laburthe-Tolra Philippe et Warnier Jean Piérre, Ethnologie et anthropologie, PUF, Paris, 2003, p 388.
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empiriquement I'objet de son étude. L’enquéte dwite est certes faite d’observation mais
elle ne s’y réduit cependant pas puisqu’elle ingggr divers titres, le recueil de témoignages
d’'informateurs de terrain et la collecte et le déplement d'archives, de journaux, de
documents écrits de toutes sortes. L'enquéte deiirerassociée de pareille facon a
'observateur directe, nécessite un contact immeédiade longue durée avec le terrain
impliqué dans I'étude™

Alors nous avons entamé réellement I'enquétdestarrain au début de mois de juin
2016 jusgu’au mois d’octobre, puis du mars 201%ylteu début du mois d’Aolt pour
effectuer et réaliser notre travail de recherche,pgprte sur I'étude du role des associations

dans la préservation de la culture et le patrimameazigh.

En premier lieu, nous avons commence a faire destems avec les présidents de ces
associations et d’autres membres actifs, ainsi emmbres fondateurs. Pour chaque
association nous avons choisi (04) membres, en douze membres (12). Les premiers
entretiens étaient ciblés pour avoir des infornmaisur la trajectoire de ces membres (le
profil de ces acteurs, les motivations de cet eegemt ainsi les contraintes liées a cet
engagement). Puis nous avons effectué des entretient le but est d’avoir des informations
sur le mécanisme de structuration et de fonctiommerde ces structures associatives, ainsi
gue les différentes activités. Comme nous avonsémen entretien avec le président de
comité de village Sahel pour avoir des statistigaies la population de ce village, ainsi la
structure et le fonctionnement de ce comité. Nousna effectué un entretien avec le
président de l'association des randonneurs de Sdbwel le but est de collecter des
informations sur I'économie du village et des daméur le mouvement associatif dans le
village. En parallele, nous avons consulté lesiaeshdans la mairie d’llloula Oumalou et de
Bouzeguéne afin de recueillir des données surdes\tillages qui nous ont permis de réaliser
la présentation de notre terrain de recherche.

Apres avoir entrepris des contacts avec tous cgséeds et aprés les avoir connus de
pres, et pris leurs numéros du téléphone, leur terfpce Book. Nous étions invités a
guelques réunions et aux fétes organisées passesiations telles que, la féte de la figue de
barbarie, ou nous avons été hébergées pour duais,jdu 11 a 13 Aolt 2017 ; la féte de la
plante médicinale, la célébration de 8mars jouméadiale de la femme. C’est pendant ces

activités que nous avons recueilli les informatidost nous avons besoin, Et tout au long de

! Dufour Stephan et al, Op. cit, p 22.
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'enquéte, nous nous déplacions avec un appareiopet un dictaphone pour profiter de
toutes les situations pour enregistrer et accongrdgrjournal de terrain. En gros, nous avons
pu réaliser plusieurs entretiens avec les actassociatifs notamment les membres
fondateurs. En parallele, nous avons enrichi nashaissances sur ce domaine par les

archives de ces associations.

6- Le matériel utilisé dans la collecte de données

Le chercheur des quil a entamé son enquéte esuerrain, il doit mettre a sa
disposition tous les outils nécessaires pour yar la collecte des données dont on a besoin
pour bien mener notre étude. Au fil de notre enggélr le terrain nous avions utilisé un
cahier de journal, il ne nous a jamais quittésyiesdp fin de notre travail afin de porter des
notes sur des faits jugés utiles pour notre retleerComme nous avons utilisé un dictaphone
pour enregistrer les entretiens qu’on va les tramesplus tard. Un appareil photo aussi a été

utilisé durant cette enquéte pour prendre des ghoto

7- Les difficultés rencontrées au cours de I'enqt€ du terrain :

Les différentes difficultés que nous avons retr&as lors de notre enquéte sont
multiples. La premiére difficulté réside dans lenaae d’étude sur l'origine de ces villages,
ainsi le manque des détails sur les statistiqueka gmpulation du village Sahel dans les
archives de la mairie de Bouzeguéne, ce qui noabligés a les collecter d'une maniéere

globale.

Les tableaux des informateurs :

Tableau N°1 : les informateurs de I'association Tigni du village Mézéguene :

Nom Prénom Age Profession
@) Nabil 23 Architecte
B Massinissa 29 Etudiant
B Aghilas 23 Etudiant
B Aziz 38 Fonctionnaire a Alger

Tableau N°2 : les informateurs de I'association Agnn Tizi 1957 du village Ait

Aziz :
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Nom Prénom Age Profession
M Azouaw 53 Comptable
D Mohand Said 56 /

M Madjid 57 Directeur
M Smail 61 Poete

B Malek 49 /

L Yacine 28 Enseignant
B Madjid 61 Retraité

M Mahmoud 69 I

Tableau N°3: les informateurs de I'association Tagkli n Tlawin du village
Sahel :

Nom Prénom Age Profession
R Nouara 52 Retraité
Mebrouk 60 1
B Ouiza 27 Enseignante
Katia 27 1
CH Fadhila 38 Sans profession
CH Dhohra 58 1
B Kaissa 46 Couturiére
Rachid 46 Maire
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Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons pris soin de molesamnotifs et les objectifs qui nous a
permis d’effectuer une étude sur des structurssceatives activent dans la région d’llloula
Oumalou, et de Bouzeguéne, ainsi les méthodes &tdbniques que nous avons jugées utiles
lors de la réalisation de notre enquéte sur laiterDurant notre terrain nous avons utilisé des
différentes techniques d’investigation qui nous garmis de recueillir des données

susceptibles de répondre a la problématique de gtude.
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Chapitre Il : Présentation des villages

Introduction :

Nous allons entamer ce chapitre de monographiepaprésentation sommaire de la
commune d’llloula Oumalou auquelle appartient adstiativement les villages Mézéguene,

Ait Aziz et le village Sahel dans la commune de Bmuéne.

Cette monographie de la région est nécessairegmuvoir plus élargir le travail et le
champ de connaissance de terrain, par la mémeiocair I'information sur les jeunes et

I'évolution sociale de ces villages.
1-Présentation de lacommune d’llloula Oumalou

1-1- Présentation géographique de la commune d’tlula Oumalou :

La commune d’llloula Oumalou est une unité admiaitste qui appartient a la Daira
de Bouzeguene depuis 1991. C’est une commune yaetke localité se trouve a 70 km au
Sud-est de la willaya de Tizi Ouzou. Elle est disgade 09 km de son chef- lieu. Elle est
accessible a partir du chemin de la willaya N°Oe Eonstitue une porte sur la willaya de
Bejaia a partir du col de Chellata. Géographiquemelle est délimitée du Nord par les
communes de Bouzeguéne et d’lfigha, a I'Est parolmmune de Beni Zeki, au Sud par la
willaya de Béjaia et du co6té de I'Ouest on trouge tommunes d’Ait Yahia, Imsouhal et

lilten.

La commune d’llloula Oumalou est composée de 1lagals :Mézéguene AitAziz ,
Agoussim, Maraghna, Igraouene, Lemsella, Ait Lakcdgreb, Tabouda, Takhlidjt, Ighil, Ait
Ali ou M’hand, lThemziene, Abourghés, Boubhir (vijsocialiste construit vers 'année 1973
dans le cadre de la Révolution Agraire). Elle ceuune superficie de 50,37 krat une

population qui dépasse 13001 en 2608.
1-2- La population et sa répartition dans la commusa :

Le tableau suivant nous montre I'évolution du noentbe la population de la commune
d’llloula Oumalou de 1977 a 2008 :

D). Recenssement de 'APC d'llloula Oumalou de 2008.
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Tableau N°4 Nombre d’habitants de la commune durant les différats recensements.

ANNEE Nombre d’habitants
1977 9188
1987 11789
1998 13812
2008 13001

Source :selon RGPH (Recensement Général de la Populdtiba [8Habitat) archives de la

mairie d’'llloula oumalou.

Nombre d'habitants
16000
14000
12000 //'\.
10000

(
8000 == Nombre
6000 d'habitants
4000
2000

O T T T 1
1977 1987 1998 2008

Nombre d’habitants de la commune d’llloula durant les différents recensementg

D’aprés I'analyse du schéma, nous remarquons goentdre d’habitants dans la commune
d’llooula Oumalou a connu une augmentation enti& ¥ 1998. Puis, en 2008, il ya une

régression dans le nombre d’habitants.
2- Situation géographique du village Ait Aziz :

Ait Aziz est le grand village de la commune. litsguve a 09 km de son chef- lieu et
de 79km a I'extréme Sud-est du chef- lieu de ldaw@ de Tizi Ouzou. Le village Ait Aziz se
situe a une altitude de 1000m. Il est délimité aud\par le village Mézéguéne, au Sud par les

villages Tizi et Tawrirteemrus et du coté de I'Est, il est entouré par leatagnes.

17



Chapitre Il : Présentation des villages

Ait Aziz occupe une superficie urbanisée totalé88g0 ha dont le noyau traditionnel
est de 2,67 ha et la zone d’extension est de 303 est le village le plus peuplé dans la
commune apres le village Mézéguene, il compte hat8tants selon le RGPH de 2008 qui

représente un taux de 11,33% de la populatioretoi@lla commune.

Tableau N° 05 : Nombre d’habitation au village AitAziz.

Logements
Constructions Habités Inhabités Total Ménages
286 227 80 307 235

Source : Archive de la mairie d’llloula Oumalou (Reensement de 2008).

Tableau N° 06: Répartition de la population d’Ait Aziz par age.

De De De De De
Population Taux%
0-5ans 6-14ans | 15-19ans 20-64ans | 65ans et plus
M| F M F M F M F M F M | F |Total
40 | 38 63| 64| 78 48 468 520 67 92 11262 | 1473 | 11,33

Source : Archive de la mairie d’llloula Oumalou (Reensement de 2008).
2-1- La dénomination du village Ait Aziz :

A cause du manque de document et I'impossibilitérdever des réponses dans des
livres d’histoire ou de recherches soit en socielagu en anthropologie, nos informations
sont tres réduites. Car toutes les informationsrgues présenterons viennent des personnes
agees du village. Donc, selon I'étude d’AmimeureDBen Oussad T :le nom du villageit
Aziz vient d’'un nom d’un berger qui s’appelleAziz>, cet homme est venu de la région de
Michelet pour s’installer dans cette place ; il amené avec lui un béaton, il a frappé sur
terre, ce qui a causé la naissance de la premiargilfe au village qui s’est appelé&t
Lasziz Et avec le temps, d’autres familles sont vemms s’installer au village d’Ait

Aziz Y.

@_ Ben Oussad T, Amimeur PMonographie du village Ait AzisMémoire de licence, Université de
Tizi-Ouzou, 2007, p28. (Rédigé en Tamazight).
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2-2- Les infrastructures du village Ait Aziz :

Dans cette partie consacrée a l'infrastructuretaxie dans le village Ait Aziz, nous allons
présenter les différentes infrastructures danslesisecteurs possibles.

2-2-1- Les structures traditionnelles :
2-2-1-1- Tajmext :

Elle se situe au milieu du village, elle a deuxdsaséparés par un couloir au milieu.

Elle sert toujours d’un lieu de regroupement etlideussion pour les villageois.

D’aprés Hanoteau et Letourneux L& thajmaith ou djemaéa est comme nous l'avant
dit est 'assemblée générale des citoyens, tousrtesmui a atteint 'dge de majorité, en fait
partie, et son entrée dans la vie publique est @tégar le payement d’un droit au profit du
village »®. Cependant, tajmaat est aussi une institutionaogiropre au monde villageois
qui joue un réle prépondérant dans le fonctionndratha vie villageoise, elle est, comme le
remarque M Azzedine Kinzi, une institution socialemultifonctionnelle du village, ne se
limite pas, surtout en matiére juridique, a reprgducertaines normes sociales qui ont
fortement instituées dans cette communauté villagemais elle sert parfois a produire tout
en modifiant ou en reforment certaines de cellesetamment quand le groupe en a senti le
besoin. Ainsi la tajmaat villageoise a servi ettsrcore, méme si avec moins d’efficacité et
moins d’influence aujourd’hui, a faire respecterdautume tout en appliquant sur 'ensemble

des villageois>®
2-2-1-2- Le comité de village :

Selon notre informateur B Madjid 4gé de 61 anssradit que c’est vers 198@ie le
nom de Tajmaat a été transformé en comité degeildiAit Aziz. Ce comité est composé

d’'un groupe d’hommes ageés de plus de 18 ans etésppe village « ccifan n taddart ».

Généralement, le comité de village se compose daetfbres : 08 forment le comité
des sages @deqqal) et 07 membres forment le comité (Ccifan).

@_ Hanoteau A et Letoureux ALa Kabylie et les coutumes kabylBsuchéne, 2003, p20.
G Kenzi A, Tajmaat du village Lgeh des At Yemel : étude des structures et des émscMémoire
de Magistere, Université de Tizi Ouzou, 1998, p390.
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2-2-2- Les structures modernes :
2-2-2-1- L’école :

Le village Ait Aziz posséde deux écoles primairkgntienne est fermée et elle est
construite en 1970 et l'autre elle est opératideheCette derniere est construite en 1984 ou
sont scolarisés les enfants du village. Il semhble eptte infrastructure scolaire sert aussi d’'un
espace pour les activités culturelles et les fétegillage pendant les vacances. En 2017, cette

école contient 99 éleves et huit (08) enseignants.
2-2-2-2- la bibliothéque:

Ait Aziz dispose d'une bibliothéque qui se situe eentre du village a cété de
'embranchement (I'arrét du village). Elle est coage en 1991. Cette infrastructure est

utilisée comme un lieu d’exposition et de réunion.
2-2-2-3- Equipements socioculturels et sportifs :

Les espaces de sociabilité, comme les maisons wegeet les salles de sports
influencent les populations qui I'habitent. C’est @lément structurant du développement

social.

Le village Ait Aziz posséde une maison de jeuneisestl un autre espace pour les
jeunes. Elle ouvre les portes au mouvement asgoadivant dans le village et toutes les
manifestations associatives s’organisent dans aetieson. Aussi dans le village, nous
trouvons un terrain combiné pour les jeunes, trgave au fond du village a co6té de I'école

primaire.
2-2-2-4- La salle de soin :

Le village dispose d’'une salle de soin qui traeadl plein temps pour donner les
premiers soins aux habitants du village. Cetteesadlit pleine rénovation pour le bien des

villageois.
2-3- Le mouvement associatif :

La mobilisation des jeunes demeure un pointrggdedans le maintien de l'ordre
social et du changement.

20



Chapitre Il : Présentation des villages

2-3-1- L’association culturelle :

Le village d’Ait Aziz dispose d’'une associatioalturelle qui s’appelléAgni N Tizi
qui a été créee a partir de 1989. Cette associaginun cadre d’action regroupant
majoritairement des jeunes du village et de pluplaa le nombre des adhérents augmente :
en 2004 plus de 55 adhérents.

La dénomination de cette association par ce didxgni n Tizi s'était par rapport aux
événements du 20 Aot 195aAgni N Tizi®,

2-3-2- L’association sportive :

Dans le village d’Ait Aziz, nous trouvons desogpes de jeunes qui forment des
equipes de football de difféerentes catégoriesordgmnisent des tournois soit entre les villages

ou bien entre les autres régions. Parmi les cagsydu football, nous trouvons :

> Les minimes ;
> Les cadets ;
> Les séniores ;

> Les juniores.
2-4- L’économie du village :

La performance économique de tous les villagestuile I'étendu des possibilités du
travail, car si nous faisons référence aux diffegersources économiques de tous les villages
Kabyles, nous pouvons citer I'agriculture, I'apicuik, I'élevage,....

Actuellement, le modéle économique traditionnel dillage a subi de multiples

transformations qui rendent pratiquement incompatdvec I'évolution que connait la vie

villageoise. Des activités économiques comme IGdfire ou I'élevage ont tellement perdu
de l'importance qu’elles avaient auparavant dansylgéme économique traditionnel. Le
salariat et d'autres types d’activités économigumesivelles constituent les principales
ressources financieres des villageois, et ce, m&nuwertaines des activités économiques
traditionnelles persistent et pratiquées encordgsavillageois. Celles-ci sont pratiquées, pour

la plupart, avec des moyens modernes, a titre diple le labour de la terre se fait

) _ événement 20 Aout 1957 : c’est un événemengsfuiléroulé pendant la guerre de liberation Algéee ot
I'armé francaise a réuni plusieurs hommes de diffés villages de la commune d’illoula dans la plagei N
Tizi pendant plusieurs jours sans nourriture esdm. Il y avait plusieurs hommes qui sont mordae cette
période la.

@ c’est une place qui se situe aux frontiéresadsmmune d'llloula Oumalou.
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maintenant avec des tracteurs, l'apiculture estiquée avec des techniques et moyens

modernes.

2-4-1- L’artisanat :

L'artisanat est parmi les activités et les octigps que nous trouvons dans le village
Ait Aziz a c6té de I'agriculture et I'élevage, corarla menuiserie, le métier a tisser.
» Pour les femmes elles consacrent tout leur temps a la réalisatopldsieurs taches dans
leurs domiciles. L’activité du tissage a connu saistence dans le village Ait Aziz depuis
longtemps. Mais ces dernieres années, elle a aomaévolution remarquable tant sur le plan
de la qualité que sur le plan de la commerciabisatEn fait, le tissage, une activité que les
femmes du village exécutent sans répit dans leldwubvenir a leurs besoins et de satisfaire
les membres de leurs familles.
Mais l'artisanat, par rapport aux femmes du village Aziz ne s’arréte pas seulement au
tissage et a la coiffure, elles savent bien fagdadcouture en tout style, de la broderie avec

plusieurs motifs et couleurs.

» Pour les hommes ils s’occupent des travaux qui sont a I'extériearla maison, soit au
village ou bien ils louent des locaux en dehorwitlage. Au village Ait Aziz, nous trouvons
un atelier de la menuiserie ; des gens qui faéVage des poules, de la dinde, des abeilles,
des moutons, des vaches,...etc.
2-4-2- Le commerce :

Noustrouvons beaucoup des fonds de commerce au vildgeziz, il existe :

» Des boutiques il y a 05 épiceries pour alimentation généralerqabuvrent tous
les besoins des villageois, tels que les légureedylits,..., 01 dépdt pour vente de gaz
butane, une cafétéria.

» Des moyens de transport a Ait Aziz, il y a ceux qui font le transport avdes
fourgons d’'llloula vers Azazga ; ceux qui le fomea des bus llloula- Azazga- Tizi
Ouzou et ceux qui font le transport de la marchemdiel que le matériel de

construction.
2-5- La transhumance au village Ait Aziz :

« La transhumance est un systéeme fondé sur laaipent des troupeaux de région
vers d’autres dont les périodes de végétation dénalées en fonction des saisons ou en

raison de climats différents; déplacement de ®aug dans ces conditions plus
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particulierement, déplacements saisonniers, sousolauite de bergers, de troupeaux
(moutons, notamment) appartenant a des éleveuptaoes vers les paturages de montagne
en été (transhumance directe, estivale, normaleedmoupeaux appartenant a des éleveurs de
montagne vers les paturages de plaine en hivasfitanance hivernale)®.

La transhumance consiste a conduire les troupdayptaine vers la haute montagne, la
ou il y a de vastes paturages et de I'eau, popétade allant du mois de Mai a Octobre de
chaque année.

Les habitants du village Ait Aziz possedent ttesipeaux (bceufs, vaches, moutons,..) qui
conduisent vers les montagnes dans une périodeniiéée, c’est ce que nous appelons la
transhumance ou Alar en Kabyle.

La transhumance existe depuis longtemps a Ait Adepuis la guerre de libérations,
puis aprés I'indépendance, les villageois ont gaedte tradition et a ce propos, M. B Madjid,
age de 61 ans nous a raconté sur la transhumanseaola village :

« A I'époque, tous les habitants du village AitzApbssedent des
troupeaux qui montent a la montagne ou il y avads dvastes
paturages et de l'eau dont le but que les boeufsepesent et
s'engraissent. Donc, la transhumance owagcommence vers le 15
du mois de Mai jusqu’au 25 du mois d’Aolt. Pendae# trois mois,
les beeufs restent jours et nuit a la montagne &vemmnduite d’'un
berger ou plus.

Par ailleurs, avant le jour de la transhumance, Mfageois se
rassemblent pour y aller a la montagne pour prépade l'eau,
I'espace ol ils habitent les beeiifsezib)'. Puis mettre des lois de la
transhumance (si le berger a perdu ou a cassé tlam bceufs ou
vaches, il doit payer une amande), donc le troupdail étre en
sécurité dans la journée et dans la nuit.

Le jour de la montée, les gens du village voneftarféte, les femmes
font urar a la plate -forme du village et les honsmtaménent avec
eux du lait de vachesyij les figues séches, puis ils montent et

conduisent le troupeau vers la montagne. A leurvés, ils se

@ _ site internet www.google.dz/www.cnrtl.frdéfinitiomle la transhumance.

! Laezib : est un lieu qui se situe a la montagne obalsitent les bovins lors de la transhumance. Nousons
aussi une chambre pour les bergers qui vont geedesupeau pendant la nuit. Cette chambre peuidpee
jusqu’a six personnes.
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rassemblent pour jouer de la cibleyfird) afin de passer leurs temps

a la montagne ».

M. Maloum Mahmoud, agé de 69 ans, nous a ajouteé :
«Le choix des bergers se faisait par rapport adfaisition des bovins,
car quelgu’un qui a plus de bceufs il va doubletripler son tour de
réle dans la conduite du troupeau vers la montagdeux bergers
conduisent le troupeau, le soir les vaches vorgmivau village et les
boeufs restent la-bas et demain matin, deux autoedemt les vaches
et rameénent de la nourriture pour les deux bergars ils vont faire
de la releve avec les deux premiers. Et c’est coiganse passe la
transhumance dans mon village.
Mais malheureusement, vers 1992 a nos jours, dedfdition est
disparue dans notre village, le nombre de bovingasinué, il reste
gue quelques vaches et beeufs. Maintenant, il @enhdd Ajemma n
Lmal tamezyant et c’est payant.les gens qui veulent que leutesbé
montent a la montagne, ils doivent payer un bepgerr les conduire
vers la montagne.
La seule chose qui est restée de la transhumarest,le lieu (Lazib)
mais c’est devenu aussi payant pour toutes lesopees qui veulent

conduire leurs troupeaux la-bas doivent payer 1Gf¥0 pour la

période de la transhumance»

Figure N°01 : les bergers qui conduisent le troupesa la montagne
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Figure N°02 : la transhumance au village Ait Aziz

Figure N°03 : Alemmae n Lmal au village d’Ait Aziz
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3- Situation géographique du village Mézéguéene :

Le village Mézéguéne est plus le grand villageadeommune de llloula Oumalou. II
se trouve a 08 km de son chef- lieu communal &18#en a I'extréme Sud-est du chef- lieu de
la willaya de Tizi Ouzou. Le village Mézéguéne #eiesa une altitude de 1128m, il est
délimité au Nord par les montagnes {Ag¢, Tizibert), au Sud par Tabouda, chef- lieu
communal et le village Lexmis, a I'Est par lesagles Ait Lahcen et Abourghes et du c6té de
I'Ouest par la commune d’lllilten.

Mézéguéne occupe une superficie urbanisée dé b4, tont le noyau traditionnel est
de 3,99 ha et la zone d’extension est de 50,14l lest le village le plus peuplé dans la
commune d’llloula. Il compte 1526 habitants selerRIGPH de 2008 qui représente un taux

de 11,74% de la population totale de la commune.

Tableau N° 07 : Nombre d’habitation au village Mézguéne.

Logements
Constructions Habités Inhabités Total Ménages
346 223 92 315 247

Source : Archive de la mairie d’llloula Oumalou (Reensement de 2008).

Tableau N° 08: Répartition de la population de Mézéguene par age.

De
De De De De .

65ans et Population Taux%
0-5ans | 6-14ans | 15-19ans| 20-64ans |

plus

M| F| M |F | M F | M F M F M F |Total

35| 43| 86| 81 61 | 60| 501 508 | 67 91| 743 783 1526 11,74

Source : Archive de la mairie d’llloula Oumalou (Reensement de 2008).

3-1- La dénomination du village Mézéguéne :

A cause du manque de document et I'impossibilitérdever des réponses dans des
livres d’histoire ou de recherches soit en sociglagu en anthropologie, nos informations

sont tres réduites. Car toutes les informationsrgues présenterons viennent des personnes
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agees du village. Selon I'étude d’Adjoudj M et Ainrma M : «Le nom du villag&/iézéguene
vient du verbe Kabyl&yezgen il est transformé eMzeggen(Mézéguene). Ce verbe la a
une histoire, a I'époque le village Mézéguene eshppnsé desaszuyab (laezib), un jour
ils(les autres villages) ont décidie se rassembler dans ce village ou il y avait'eeténte
entre eux ryezggenden kabyle) donc a partir de ce verbe vient le ndw village
Mézéguéne. |l existe aussi une autre hypotheséosigine du nom Mzeggen : il y avait un
capitaine qui est assassiné par les francais pehtzaguerre de libération 1954, il s’appelle

Zeggan.Puis il est enterrét ils ont donné le nomzeggena cette places?.

3-2- Iderma et les familles du village :

Le village Mézéguene est le plus grand et le jplegplé de la commune d’llloula
Oumalou. Il s’est appelé bu sebiderma. Actuellement, il reste que 05 idermatetcan

contient plusieurs fammiles. Donc nous avons corsuite

> At €mar Weseid : il est le premier adrum qui est installé auagh et il contient quatre
familles : At menur, lIburciden, ¢ejnaq, At Jenneet Imrakien (At Ccix) ;

> lheblal (At Meyfaq) : nous trouvons six familles :At barac, Ainaed, At sid, At
meyfaq, At uebbas, At yilef et At tecrift;

> At eejjut: il existe trios familles: Atejjut, Athemmuc et At jbara (Djabali);

> At emar waeli : il se compose de trois familles : Amar wali, At ugasi et At
wejwadi ;
> At eezzun: il contient six familles : At fergan, At {ga, kebbasen, At burnan,

Imesb&en et At jbara (Djebbar).

3-3- Les infrastructures du village Mézéguéne :
Dans cette partie, nous allons présenter les diifés infrastructures existantes dans le

village Mézéguene et dans tous les secteurs pessib

). Adjoudj M et Alimarina M,Monographie du village Mézéguén&émoire de licence, Université de Tizi-

Ouzou, 2010-2011, pp18-19. (Rédigé en Tamazight)
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3-3-1- Les structures traditionnelles :
3-3-1-1-Tajmaat :

Au village Mézéguéne, cette institution est encexestante sauf qu’elle a subi de
multiples mutations au cours du temps. En faitmégt évolue vers une autre forme

structuration qui est le comité de village.

3-3-1-2- Tajmaat a I'époque :

Tajmaéat était une institution composée essentigliende personnes agées, une
institution gérontocratique. Elle est également posée de représentants des iderma, c'est-a-
dire que chaque adrum doit déléguer un représemtanenqui va siéger a Tajmaat. C’était
donc cette institution qui s’occupait de la gestientout I'espace villageois.

Tajmaéat existait depuis longtemps dans la sociébdlk, elle a un réle tres important dans la
vie villageoise, car elle s’occupe des affairesviflage. Le comité de village est différent de
tajmaat de I'époque. Parce qu’a I'époque lorgatms du village c’était enderma et
chaque adrum va choisir s@amen.(...). Le réglement intérieur thgmaat était aussi lié aux
problemes de I'époque, et les problémes qui existarette époque, c’est quand par exemple
un berger laisse son troupeau dans les champsadie villageois, le probléeme des litiges
(tilisa), des problemes entre familles. Le ganurvillage interdit aux villageoisle déposer
une plainte contre un villageois ou une famillevillage sans I'accord de tajmaat. C’est des

problemes que tajmaat a réglé entre ces membres.
3-3-1-3- Le comité de village :

«C’est la nouvelle appellation de 'assemblée diagi qui fonctionne régulierement
dans tous les villages jusqu’a l'insurrection de718 Ces assemblées furent nommées par
'administration coloniale, et elles perdirent aina grande partie de leur représentativite.
De nos jours, l'ancienne génération traditionnelties assemblées est dépassée, voir
supplantée par une jeunesse avide de revendicationgiésormais prend d’'avantage de

pouvoir dans les réunions villageoises souventmeeemité du village. ¥

C’est en 1981que le comité de village de Mézéguéne avait soénagnt. Depuis,
plusieurs renouvellements de bureau ont eu lieu.cQaité est composé d'un groupe

d’hommes agés de plus de 18 ans et appelés agevikeccifan n taddart ».

. Lacoste-Dujardin. Camildictionnaire de la culture Berbere en Kabylla Découverte, Paris,
2005, p 44.
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Généralement, le comité du village se compose dmdmbres : 08 forment le comité des
sages (kEeqqal) et 07 membres forment le comité (Ccifank @erniers sont désignés par les
voix des habitants du village, car les anciensaccibnt une liste du nouveau comite (5 a 6
personnes pour chaque adrum). Puis, chaque maigde thoix et a la fin, ils vont faire la

sélection le nouveau comite du village.
3-3-1-4- Tajmaat :

Elle se situe dans le quartier dehfiid, au-dessus du village. Elle est a 20 métretade
mosquée. Elle a une grande plate- forme entouré®ide bancs et une petite maison avec un

toit. Elle sert toujours d’un lieu de regroupementle discussion pour les villageois.

Tajmiade vue extérieure
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Tajmaat!'intérieur

3-3-2- Les structures modernes :
3-3-2-1- L’école :

Le village Mézéguéne possede une seule école pengai a une grande superficie.
Elle est construite en 1968. Elle contient huB)(Blasses et en 1995, ils ont construit 06
classes. Il semble que cette infrastructure seplsért aussi d’'un espace pour les activités
culturelles. En 2017, cette école primaire contied2 éleves de différents niveaux (de la
premiere année jusqu’a la cinquieme) avec huit @&eignants. Cette école contient une
cantine elle se situe a I'entrée de I'école primaire. €l&sou mangent les petits enfants

scolarisés et leurs professeurs.
3-3-2-2-Equipements socioculturels et sportifs :
3-3-2-2-a-Maison de jeunes:

Le village Mézéguéene posséde une maison de jepne® situe a coté de la poste, elle
est construite en 2004. Elle ouvre les portes auvermment associatif activant dans le village
et toutes les manifestations associatives qui aiosgnt dans cette maison. Aussi dans le

village, nous trouvons un stade pour les jeunes ffouve a c6té de la maison des jeunes.
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Photo de la maison de jeunes

3-3-2-3-b- La salle de soin :

Elle se situe au-dessus de I'école primaire. B¢ & donner les premiers soins aux

habitants du village. Elle est construite en 1988.
3-3-2-3-c-Bureau de poste :

lle se trouve a c6té de la maison des jeunes, nhelcses services pour tous les

habitants des villages voisins. Il est construil880.

3-4- Le mouvement associatif :
3-4-1- Les associations culturelles :

Le village de Mézéguéne dispose d’une associatittarelle appelédamuyli qui a
été créee en 1989. En 1995, un groupe de jeunesilldge a [linitiative de recréer
I'association ou ils ont fait beaucoup d’activil@® Avril 1996,....). En 2005, ces jeunes ont
créé une nouvelle association avec une autre apipelTigmi qui existe a nos jours et aussi
un groupe de jeunes filles a la volonté de tramaidlans le mouvement associatif ou il a crée
une association féminine qui s’appellesednan. Cette derniere travaille en collaboration
avec l'associatioigmi. Cette association est un cadre d’action qui rgagdes jeunes du
village et de plus en plus le nombre des adhémmmente (en 2015 plus de 100 adhérents).
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La dénomination de cette association par ce Aégmi qui signifit Tarwa ldurar

GullenMazalldles est quelque chose qui se développe et sdiggran
3-4-2- la section sportive :

Dans le village de Mézéguene, nous trouvons degpgsode jeunes qui forment des
équipes de football de différentes catégoriesorimnisent des tournois soit entre les villages
ou bien entre les régions. A cela s’ajoute un geowje jeunes qui pratique le Kang fu ou ces

derniers ont obtenu la médaille de bronze dankdenpionnat d’Afrique en 1995.
3-5- I'économie du village :

L’organisation économique du village Mézéguénetpes trés différente de celle des
autres villages Kabyles. Elle s’est basée sur ikatjure et I'élevage (moutons, bceufs,
vaches, abeilles,...). Grace a ces derniers quellageois gagnent leurs pains. Ces activités
sont présent jusqu’a nos jours, mais le modele @uayue traditionnel du village a subi de
multiples transformations. Des activités économsgu®mme I'agriculture ou I'élevage, ont
tellement perdu de l'importance qu’elles avaienpaavant. Le salariat et autres types
d’activités économiques nouvelles constituent lesicppales ressources financieres des

villageois.

3-5-1- L'organisation économique traditionnelle :

Le village de Mézéguéene est situé sur un territaceidenté. C’est la montagne donc,
il N'y a pas assez de terres fertiles pour fairel'agriculture permettant de satisfaire les
besoins nécessaires des habitants notamment leetblés Iégumes secs. Néanmoins,
I'agriculture est une activité centrée de la vier@mique traditionnelle. Les villageois font
de l'arboriculture notamment le figuier, I'oliviedes potagers et I'exploitation de petites

superficies pour les légumes secs.

Les terres du village étaient labourées par deddoeaigré toutes les difficultés que
rencontrent les villageois vue la nature accidertiég terres. Les villageois utilisent les
moyens traditionnels pour labourer les champsutilssent les boeufsTayuga,parce que la
plupart des terrains sont accidentés et il y aedgaht absence de moyens modernes a cette
époque la comme les tracteurs, les machines,...mlablour des terres. Les récoltes ne
répondent aux besoins des villageois, a cause datlae des terres et du climat qui est tres
froid ; il y a du grélon qui fait détruire la flasmn des arbres fruitiers et aussi le vent qui fait

tomber les grains.
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La femme est un acteur important de la vie éconoeitfaditionnelle au village

Mézéguene. Elle fait des potagers, de la moisssrcld@mps, la cueillette d’olives,...etc.
3-5-1-1- Les potagers :

La culture des jardins potagers en Kabylie estrdediement un travail des femmes

sans distinction d’age.

Au village Mézéguéne, chaque famille possede urcezar de terre cultivable, assez
éloigné de la maison ou a la proximité de celldtqroduit la totalité ou du moins une part
importante des légumes consommeés pendant touteékarbDans le village, nous distinguons
plusieurs types de potagers cultivés par les femmesfonction de leur proximité de la
maison, de leur superficie et également de la qéadfeau disponible servant a leur

irrigation.

» |l existe des potagers qui ne sont pas connus, lesusrouvons dans les jardins des
maisons ou a c6té. Généralement, ce type de potameiste a la culture de I'all,
I'oignon, petit-pois, la pomme de terre,...etc.

» Les potagers qui sont connus, sont loin des maisbiggnéralement plus spacieux. lls
sont presque a proximité d’'une source ou d’'un cdi@au qui leur permet d’étre irrigués.
Ces potagers demandent des soins constants aftsumt@rrosage journalier qui, durant
tout I'été, est une des occupations les plus pnéssale la femme. Elles cultivent de la
courgette, la citrouille, la pomme de terre, I'cativert, le mais, le poivron,...etc. La
récolte des légumes qui se fait a la phase deneiurité est destinée en partie a la

consommation annuelle. le reste est destiné aneve
3-5-1-2- L'arboriculture:

L’arboriculture représente I'une des activités gatédme economique des villageois.

Elle est une richesse que les habitants possedpatsdongtemps.

En général, la Kabylie est connue par plusieursdyparbres tels que les figuiers, les

oliviers, les cerisiers, le chéne,...etc.
> Les oliviers :

A I'époque, on disait : « Tayerza yal aseggas, ashleEwam » parce que la récolte
d’olives varie d’'une année a une autre. Les vilkég@ccordent beaucoup d’'importance a cet

arbre. lls I'entretiennent, ils le cultivent, ilsrft des nouvelles plantations, du greffage de
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I'oléastre. Nous trouvons que chaque famille poss#ebs champs moyens pleins d’arbres de

I'olivier.
» Les figuiers :

Le figuier est le principal arbre fruitier cultiyar les villageois et sa culture demande
beaucoup de soins. La figue et la figue seécherdtiaebase de tous les repas pris hors de la
maison ou a la maison. Les villageois font réselee figues séches et les mélangent avec
I'huile d’olive pour les manger en hiver et leslisént comme médicament pour la grippe et
la toux. Il y a aussi d’autres arbres existant ilage, nous trouvons le cerisier, le chéne qui

était utilisé comme une semoule pour la consommatio
3-5-1-3- Elevage :

En plus de l'agriculture, il y a des gens qui féélevage des bétes (moutons, brebis,

chévres, vaches, bceufs,...) et aussi ceux qui fohaieulture.

Les femmes, en plus de leur participation aux uhfiées activités économiques
comme l'élevage, font le métier a tisserzéfa) ; filage de la laine ; le peignage et moisson ;

Le surplus aux besoins de consommation des diti&sawcoltes que ce soit les figues,
les figues seches, I'huile d’'olive, les cerisesmiiel,... est destiné a la vente. Les villageois
vendent la part en plus de leur récolte au souks@pipelle « Souk n lexmis n Bemmu ».
Ce dernier se situe dans la commune d’llloula Oomak’est un lieu ou s’effectuent tous les

échanges commerciaux de la région.

3-6- 'organisation économique :

Dans nos jours, l'organisation économique tradii@le du village a subi des
changements, car les activités économiques teld’agrculture, I'élevage, I'apiculture ont
perdu I'importance qu'auparavant. Des nouvellesvidés économiques et le salariat ont
beaucoup pris de valeur que celles des activitéditibnnelles et cette derniere sont
pratiqguées avec des moyens modernes. Nous pouitens c¢itre d’exemple la moisson des
champs avec une moissonneuse. En plus de cedéxtivous trouvons au village Mézéguene
des activités artisanales telles que la menuisemniebois, en aluminium, un atelier du
forgeron .En plus de l'artisanat, nous trouvons gi&rss qui ont du commerce soit au village
ou bien en dehors du village en louant des lochloxis avons trois boutiques d’alimentation

générale, deux librairies, une cafétéria, un layamge les véhicules.
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Puis, ceux qui font le transport public avec dagdons. Il y a aussi de I'élevage moderne,

beeufs, abeilles, poules, dindes.

4- Situation de la commune de Bouzeguéne

La commune de Bouzeguene ou Ath Wezgan est siwétud-Est de la wilaya de
Tizi Ouzou a environ 75 km du chef-lieu de la wdaglle s’etend sur une surface de 6690
ha. Elle est délimitée : Au Nord par la communalj@i. Au Sud par la Commune d’llloula
Oumalou et Beni Zeki. A I'Est par la wilaya de Bajgcommune de Chemeni). A I'Ouest par

la commune d’lfigha.

Elle est composée de 20 villages : lbekarene, Aiarfa, Ait Said, Ibouysfene ;
Tizouine, Ait Ikhlef, Ait Elkarn, lhitoussene, AFerrache, Ait Semlal, Ait Azzouane, Ait

Salah, Houra, Ahrik, Takoucht, Taourirt, Sahel, Biti Amar et Bouzegane centre.

- La population :

1987 1998 2008

23306 26168 24311

Source : Le PDOU de la mairie

D’aprés l'analyse de ce tableau, on remarque queofaulation de Bouzeguéne a
connu une évolution entre 1987 et 1998 de 233066E6& personnes, soit un taux
d’accroissement de 1,05%. Par contre entre 1998038, la commune a enregistré une légere
régression de 24311 a 24311 habitants, soit undauf,73% qui peut interpréter par I'exode
vers les autres villes afin d’'améliorer les commlif de vie.

5- Présentation de village Sahel :
5-1 -Apercu historique' :

Le village Sahel est créé environ un peu plus dediecles passés, dont le premier
homme qui est venu s’appelle Ouheggoun. Ce deeskepere de famille de sept garcons.
Avant Ouheggoun vivait au pied de la montagne lésiere de la forét de I'Akfadou au lieu
dit: Annou, qui est a I'Est du village de Hourdawourd’hui dans la commune de
Bouzeguéne. Certains indices appellations d’erglmitus renseignent sur la présence ; tel

gue le cimetiere d'Imssouhal et certains tracesse batisses. Comme tous les gens de

L récit du président de I'association des randarsale Sahel.

35



Chapitre Il : Présentation des villages

'époque, Ouheggoun vivait de peu de I'agricultdeesurvie et d’élevage de bétail. Ce qui
'amene a organiser la transhumance vers la haatgéagne en saison chaude de I'année vers

la fin juin a la fin septembre selon le climat.

Une fois, Ouheggoun a décidé de se rendre verkdeteurs de la montagne d’Ath
Ziki, au lieu dit Thala N Yiddawen (la fontaine dgieges), qui se trouve a quelques distances

du plateau d’Iswel, la ou on organisait chague anurétournoi national du parapente.

Quelgues mois passérent de sa présence en cerletempéte s'abat sur cette région
qui a duré un mois de neige sans répit. Dépasseeain temps, Ouheggoun constata son
cheptel diminue en nombre. Il assiste impuissamraante catastrophe, ses bétes meurent de
froid et du manque de nourriture. Alors, il décitladéménager du camp avec ce qui lui reste
de tétes. Un jour une éclaircie lui a montré lengimevers un endroit sans neige appelé
Meghendas qui se trouve au bas de la colline dagelde Taourirt d’aujourd’hui et a la
lisiere Sud du village de Sahel. A I'aide de quekyde ses enfants qui sont avec lui, il a frayé

un chemin pour conduire le reste de son cheptsllaarouvelle destination (Meghendas).

Quelques mois passerent de son installation, #@ulvert des occupants qui sont a
guelques centaines de metres de son camp. Unyoertixe s’éclata entre ses deux fils qui
font paitre ses animaux et les bergers du coimpgticonduit au meurtre de I'un de ses fils,
Ouheggoun a présenté au pres de leurs parentglAgu’il soit consoler, ces derniers lui ont
mangué de respect et 'on menacé a son tour. Makjté menace, Ouheggoun a décidé de
ramener toute sa famille d’Annou vers Meghendaslees’installer définitivement a cet
endroit magnifique. Une fois bien installé, Ouheggo quelques mois passeéerent, il a
découvert son environnement, ainsi les occupantetle région qui sont une famille Chalal
et Si Ali, Comme il s’est fait de Ouchbana, un auguel il peut compter, un homme qui
vivait seul a quelque kilometres de lui et qui eshnu par sa sérénité et la sympathie.
Quelgue mois plus tard, les opposants a Ouheggounrganisé une situation pour le faire
fuir de cette région. Ouheggoun n’a pas d’autrexchoe de faire face a eux, une bagarre
éclata. Enfin Ouheggoun arrive a s’en débarrasseed hordes de malfaiteurs avec un bilan
tres lourd de trois décés de sa part, pour quiil restera trois garcons; Ouchabane,

Ouramdhane et Ameziane, qui sont I'arbre qui a daraissance au village de Sahel.
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5-2- Situation geographique :
5-2-1-Milieu physique :

Le village Sahel est situé au Sud Ouest de la camerde Bouzeguéne, environ 70 km
de la ville de Tizi Ouzou,et 5 km de distance defdieu de Bouzegueéne. Il est & mi-chemin
entre Bouzeguéne et llloula. Et situé sur la rieel'dued Sebaou. il est construit sur 70
hectares, le plus vaste de la daira question fantliest limité a I'Est par le village de
Taourirt, au Nord par le village de BouzeguéneSad par les villages de Hidjeb et Ighil de
la commune d’llloula Oumalou et a I'Ouest par leefehlieu de la commune d‘llloula

Oumalou. Il est situé a la plus basse altitudead#aira qui est 600 m au-dessus de la mer.

Notre source pour I'apercu historique de villagest’le président de I'association des

randonneurs du village Sahel

5-2-2-Population :

1987 1998 2012
2146 2456 6000
Source : Le PDOU temairie

Le village est le plus important en populationcdimpte environ 6000 habitants, le
deuxieme apres Hora. 1/3 de sa population vie enignation et qui est une importante
source économique pour le villageBeaucoup de jeunes cadres ont recours a I'énmimrat
vers la France, le Canada et les USA, etc., poomer un poste d’emploi»A propos de ce
point Khelil Muhand dit « Actuellement encore I’émigration (interne et ex¢d reste le seul
recours compte tenu de linexistence d’industrigpat@les d’absorber toute la population

active de la région

5-3- Situation économique:
5-3-1-Agriculture :
Le village est a vocation agricole. L'oliveraie ape une tres bonne partie de la

superficie des terres agricoles du village. La digle la barbarie (akarmus) est trouvée en
abondante. Comme il y a des familles qui possédestarbres de poire, de pomme, de

grenadier. Sans oublier les lopins de terres @sdtpar des villageois et irrigables qui longent

! Entretien réalisé avec Oudali Rachid le 14 AoQt 2017.
> Mohand Khelil , op.cit, p.21.
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la riviere sur sept a huit kilometres environ. Pdes cultures maraichers cultivées, on trouve
la tomate, le poivron, le piment, la salade, I'ail,etc. Le village contient une pépiniere : les
arbres, les fleurs. A l'intérieur de cette pépiajéan trouve un petit zoo.

5-3-2-Elevage :

Pas moins de cinquante éleveurs de bétail dansupmanp d’entre eux sont jeunes. La
production de cette activité se base sur I'élewdgbovin qui se focalise sur la production du
lait de vache gu’ils vendent aux collecteurs prigiédait qui se trouvent au niveau du village
et aux villageois. L'élevage ovin et I'élevage dedailles sont une activité qui vise la
consommation collective. L'élevage des volailledamlise sur la production du poulet qu’ils
vendent aux boucheries qui se trouvent au villageie villageois. Comme il y a des familles

qui élevent les volailles en petites quantitésidéss a la consommation familiale.

5-3-3-Commerce :
Le commerce est exercé par les gens qui ont un é&nds jeunes diplémés qui font

recours a ’ANSEG pour créer des petites entreprise

5-3-3-1- Les boutiques

Le village possede quatre superettes, quatre rparfas, deux cafétéria, deux boucheries
'une vend toute sorte de viande et l'autre veniguement le poulet. Deux magasins de
confection ; une pour la vente de vétement de fesnetel’autre pour la vente de robes
kabyles. Une vidéotheque. Comme on trouve danglég® un dépdt de gaz et un collecteur

de lait.

5-3-3-2- Atelier:
Le village posséde plusieurs ateliers: deux extelide soudures, deux ateliers de
menuiserie, un tolier, deux lavages, un vulgarigaten salon de coiffure, deux huileries ; une

traditionnelle et 'autre moderne.
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5-4- Les infrastructures : (étatiques)
5-4-1-Equipement scolaire :

Le village posséde une école primaire qui est evan septembre 1971 aprés la fermeture
de I'ancienne primaire qui est construite en 19&lle contient une cantine. Cette école sert
aussi d'un espace pour les activités culturellésstétes du village.

5-4-2-Equipement sanitaire
Le village posséde une salle de soin qui se situgnédtd. Cette salle est ouverte en
1971, dont elle dispense deux consultations paasem

5-4-3- Equipement socioculturel et sportif

Le village possede une maison de jeunes qui cdntdierrez-de-chaussée, une salle
informatique, une petite bibliotheque et une sddecompétition. Au premier étage, il y a un
petit bureau et une salle. Il ouvre ses portesamsociations activant dans le village. Toutes

les activités associatives s’organisent dans |sonaile jeunes.

La maison de jeunes de vue extérieur

Ce qui concerne le spore village possede une salle de sport privee estade
combiné.
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5-4-4- Structures religieuses :
Le village possedaine mosquée qui est construite en 1966 apres leoldiém de

'ancienne mosquée.

5-4-5-Le comité de village :

Le comité de village chapote toutes les associatét les finances. Il est composé de neuf
membres ; le président, vice-président, le trés@ieautres membres. lls sont tous actifs. A
I'installation, ils ont proposé un programme a ¢derme et un programme a moyen terme,
un programme riche. lls se réunissent en assentbtbeaire chaque deux mois plus une
assemblée extraordinaire. lls ont une charte vpaédout le village pour le respect et ce qui
piétine les lois, ils payent des amendes. La mmssio comité est de veiller sur le bon
fonctionnement : La distribution de l'eau potable, pane d’eau, de Il'assainissement,
problemes du foncier et de délimitation entre penges.Quand il y’'a un mort, c’est le village
qui le prend en charge. Le comité vie avec lessatitins, les dons et les amandes. Ainsi les
subventions de I'Etak Notre systeme de cotisation est un peu spéoial,|¢ monde paie
méme les plus petits, femmes, hommes. La somifitre@esh 30 DA par mois, 4000 DA pour
ceux qui vivent a I'extérieur et 50 Euro pour lesigrés. Pour ceux qui vivent en dehors de
village concerne uniquement les hommes ayant dedaul8 ans. C’est avec cet argent que
fonctionne le comité’» . L’affaire extérieure appartient au chef du vikagt une petite
délégation ; Confection de fiche de technique sk relation avec différentes directions et
administrations, proposition de travaux a effectoeur 'APC et réunion avec la tribu dans
plusieurs affaires.

Selon toujours MD Rachid, la durée du comité dépend de son progeaanrgaliser et
de sa résistance face aux problemes qu’il va réreropendant son exercice. En effet, le

comité de village est le porte- parole du village.

Le comité de village en collaboration avec les eissions, essaie de préserver le

patrimoine du village, par la réhabilitation destiines qui se trouvent au niveau du village.

! Entretien réalisé avec Oudali Rachid le 14 Aout 2017.
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Une fontaine réhabilitée
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Une fontaine en cours de réhabilitation

5-5- Les associations :
Le village Sahel est composé de plusieurs tyfssdciations qui activent sans entrave et
gu’elles sont d’un apport considérables pour leitdm

5-5-1- L’association culturelle :

Créée en 2011, son role est de promouvoir neltare et notre patrimoine a travers des
différentes activités telle que la commémoratios dates marquantes par exemple le 20 avril,
célébration de yennayer, rendre hommage aux pezsoqui ont travaillé pour la cause

amazighe, la musique, la dance, la chorale, causodtien pour les éléves.

5-5-2-L’association Thadukli n tlawin :
Elle est créée en 2012. Son réle est lintégratienla femme dans la société et la
préservation de notre culture et notre patrimoatese, a travers les diverses activités qu’on

va aborder dans le quatrieme chapitre.
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5-5-3-L’association de I'environnement « Tudart dTwenat » :
Elle est créée en 2017, son rble est la préservdg I'environnement grace a ses activités,
tel que le tri des déchets. Elle a placé cing esmndle tri au niveau du village, organisation des

volontariats pour le nettoyage du village, ....etc.

5-5-4- L’association sportive:

Créée en 2012, son rble est l'activité sportigarpdifférentes catégories comme I'équipe
de foot. Pendant les vacances de 15 jours, ellenmg des tournois de tennis, volleyball, et
basketball. Pendant I'été, elle organise le toudwifootball. Elle possede une section de

I'athlétisme et de judo.

5-5-5-L’association de randonneurs :

Créée en 2017. Cette association est le fruit djtoupe de gens a sa téte Randani
Mebrouk, comme président et d’autres membres. Efie créée pour la protection de
'environnement, organisation des randonnées pesgepbur tous les citoyens qui veulent y
prendre part d’ou qu'ils viennent et sans fronseiget ce ayant pour but, attirer I'attention des
touristes en leurs montrant la beauté de notre paysles photos. Elle a pour tache aussi
d’alerter les services sur certains cas de catasd ecologiques, a quoi s’ajoute le role
eéducatif de l'association en dehors de la sens#tibn des citoyens tel que
'accompagnement d’étudiants universitaires dangsleravaux de recherches en leurs

facilitant 'acces aux divers endroits susceptilllegrouver la réponse a leurs doléances.

5-5-6-L’'association des chasseurs de Sahel :

Elle est créée en 2017, par un groupe des chasdeurllage Sahel dont le président est
Habi Smail. Le role de l'association est de réguder respectant le nombre a prélever
d’animaux considérés comme gibiers, en respectaqétiode requise pour la chasse, un

projet d’élevage et de lachage d’animaux sauvages.
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Conclusion :

A travers cette monographie des trois villagesain de notre étude, nous avons essayé
de montrer la structure des villages MézégueneA&i et Sahel. Nous avons délimité aussi
le cadre physigue de la commune, du village Mézggudit Aziz et Sahel. Nous avons
essayé de décrire succinctement les différenteststes des villages (école, maison de
jeunes, tajmg,.....). Ces villages constituent un environnemeatia pour lactivité

associative.
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Chapitre III : Présentation des associations

Introduction :

Ce chapitre a pour but de présenter la gendserade de fonctionnement et de
structuration de ces associations. Dans la prenpartie, nous allons décrire la genese, la
carte d’identité de ces structures en intéressampatexte général de leur création dans un
milieu villageois, en s’appuyant sur les entretieffectués avec les membres fondateurs.
Dans la deuxieme partie, notre intérét se porterdesfonctionnement et la structuration de
'association. En troisieme lieu, on se base esdlrhent sur les objectifs de ces
associations. Et on portera un regard attentif lsuprocessus de décisions au sein de
I'association et les rapports de forces qui se faat@nt a I'intérieur de cette institution. Le
quatrieme point qui sera consacré au partenarigbceif avec d’autres structures

associatives et avec les institutions étatiques.

1- L’Association « TIGMI » du village Mézéguéne :
1-1- Naissance et évolution de I'association cultelle Tigmi :

L’'association culturelle du village Mézéguéene a @#ée en 1990 par un groupe de
jeunes, nommélamuyli et & sa téte M. Hammi Mohand Said. Cette assoniaidait
quelques activités (des cours de soutien pourdés niveaux 8" BEM, BAC) et 20 Awvril.
Apres une année de travail et d’animation, I'assgomn culturelle Tamyli est dissoute a

cause de la disparition de ses membres.

En 1995, les jeunes du village ont I'initiative wiEréer I'association Tamgli, parmi
ces acteurs M.Adjoudj Dahmane. Pendant cette pgritslont réalisé beaucoup d’activités
culturelles, ils ont créé une troupe théatralergprésente le village par les différentes piéces,
puis ils ont célébré I'événement du 20 Avril, I'éednent du 20 Aodt 1957 ou ils ont rendu

hommage aux moudjahidines.

En 1997, l'association culturelle Tagluest arrétée pendant une année. De 1998, elle
a poursuivi ses activités jusqu’a 2003. Dans cpéeode, I'association a pu ramener du
nouveau pour le village. Elle a fait un grand tahblelu grand chanteur Matoub Lounes dans
la plate-forme du village Mézéguéne. Puis en 208lont fait pour la premiére fois une

circoncision collective pour cing enfants du vikag
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Photo de Matoub Lounes datesplate-forme du village Mézéguéne.

1-2-La dénomination :

En 2005, I'association a été récrée de nouveaas, @ne nouvelle appellatidrigmi par
H. Abd Rehman et d’autres jeunes du village. Ce eshrhoisi par les membres fondateurs
de cette association, cette dénomination portellerus éventail de signification ou chaque
lettre porte une significationTIGMI (T= Tarwa, I= Idurar, G= Gullen, M= Mazal, |=
Idles). En plus de cette association, un groupgulees filles du village ont l'initiative et la
volonté de créer elles-mémes une association fémigii travaille toujours en collaboration
avec I'association Tigmi. Cette association féngninété créée en 2005 paf'fH. Hniya,
nommeéeTisednan, puis elles ont pu créer une certaine dynamiquaetnootivation entre les
jeunes filles et les femmes du village. Elles artdu hommage a la femme en célébrant la

journée mondiale de la femme le 08 Mars. Cettecatson active jusqu’a nos jours.

Apres la dissolution de 'association cultureligmi, en 2009, un groupe de jeunes du
village qui sont motivés par des raisons d'ordr@a@t notamment identitaire et culturel ont
pris l'initiative de la récréer une nouvelle foisd® continuer tous les travaux et les activités
de l'ancien bureau exécutif. L'association a comme rupture, en 2011. Ces jeunes ont
renouvelé les membres du bureau exécutif, puisO&8 Bes nouveaux membres qui ont pris
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en charge le fonctionnement de cette associatiofisoant lancé la premiere édition du

festival de la plante médicinale en 2012, puis @32a deuxieme édition.

L’association a connu une rupture. Elle esttéeépendant deux ans, ce qui a
influencé sur le déroulement des activités. En 20d6jeunes du village ont pris l'initiative
de renouveler les membres du bureau et de contitmuges les activités culturelles et
sociales. Cette association culturelle est activaoa jours par ses différentes activités

culturelles et sociales.

1-3- Le siege de I'association :

Dans le village Mézéguene, lI'association culter@ligmi a siégé la maison de jeunes.
1-4- Objectifs de I'association :
L’association est créée afin de réaliser ses afgentivants :

» L’objectif principale de I'association est de vader et sauvegarder la culture et le

patrimoine kabyle.
« Comme elle vise le développement de la région,

» Creer des liens de solidarité entre les villagebila prise en charge des adolescents

du village par 'adhésion aux activités de I'asation, tels que le théatre et la chorale.

1-5- Mécanisme de fonctionnement de I’ association

1-5-1- Le bureau exécultif :
Le bureau exécutif de I'association contient 7 s et les 6 autres sont suppléants. |l
est composé d’un président, le premier vice- peggide 2™ vice- président, le secrétaire,

vice- secrétaire, le trésorier et le vice- trégorie

La composante du bureau de cette associationé&sgmiée sous le tableau suivant :
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Tableau N° 9 : les membres du bureau exécutif dealssociation Tigmi

N° Nom Age (Ans) Profession Tache dans I'asscmiati
1 O. Nabil 28 Architecte | Président

2 B. Abd Erezak 36 / ®lvice président

3 K. Saadi 22 Etudiant | °2°vice président

4 A. Ali 23 Etudiant Secrétaire Générale

5 B. Aghiles 23 Etudiant Secrétaire Adjoint

6 Ch. Younes 28 / Trésorier

7 H. Ahmed 26 Etudiant Trésorier Adjoint

1-5-2-L’'assemblée générale et les réunions:

D’aprés I'entretien réalisé avec Nabi) s membres de ce bureau, et aprés la création
de l'association et la désignation de membres deaaw exécutif, organisent des réunions
ordinaires chaque vendredi a 20 h 00 du soir, sidig a un événement ils organisent autres
réunions au cours de la semaine. Dans ces reun@masjembres prennent des décisions, et
cela, avec du vote a la main levée, comme ils mtalge programme d’actions durant toute
'année. lIs fixent les dates pour chaque actiomcatous les détails puis ils choisissent
I'action a subventionner. Car I'association ne peag avoir des subventions pour toutes les

actions.
1-5-3- Les ressources financieres :

L’association a plusieurs sources de financemé&sd subvenions soit de I'APC, soit

de 'APW, les dons et les cotisations du village.

1-6- Les relations de I'association
1-6-1- Avec comité de village :

L’association travaille en collaboration avec lenii@ de village. Les membres de
I'association passent toujours par le comité dagd afin de prendre les décisions surtout ce
qui concerne les activités sociales telle quereoaicision collective. Mais quand il s’agit des
questions culturelles, I'association prend les sléns seule sans passer par le comité de

village, comme Nabil nous a dit :
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« Le comité de village nous aide dans chaque évémem
organisé exemple il fait appel au volontariat détogage,
comme les membres du comité participe a I'orgaiisat
de cet événement ».

L’association participe aux activités des autresoeigtions avec les sections de la
chorale et la troupe théatrale. Nabil ajoute :
« Nous avons des contacts avec d’autres assoct&tin
travers les différentes actions et d’activités. d.od’'un
événement, nous envoyons des invitations pour uéesa

associations pour participer avec les expositionkireverse.
Ainsi I'échange des idées et du matériel».

1-6-2- Avec d’autres institutions :

D’apres I'entretien réalisé avec le président dsdbciation, comme toutes les autres
associations, I'association Tigmi entretient dggpuoats avec d’autres institutions étatiques de
Tizi Ouzou telles que 'APC, 'APW, Le HCA, La DG$ direction de la culture, le théatre
régional de Tizi Ouzou. Pour organiser un événejrerthéatre régional, envoi des pieces
théatrales pendant le mois de ramadhan. La diredida culture avec la sonorisation (scene
et la sono), les musiciens, des chanteurs, etEld& et la DGS avec les subventions.

1-7- Projets de l'association :

L’'association culturelle TIGMI a réalisé beaucoupactions depuis sa création a nos

jours ; elle envisage aussi des projets a réaliser:

Elle envisage de faire un jardin botanique et uégirpere, et I'usage de ces plantes
médicinales sert pour la production des produitarplaceutiques. Enfin, de vendre ces
plantes pour des sociétés étrangéeres qui sontaiipées dans le domaine des produits
pharmaceutiques. Son objectif, c’est d’aller loid®e se développer et de progresser. Elle
envisage aussi d’'avoir une pépiniére au villagéaee un inventaire des plats traditionnels

kabyles, notamment qui sont a base des plantesmalgis.
1-8- Les contraintesde I'association:

L’association a d0 faire face a plusieurs contesingét difficultés qui freinent son

évolution. Les probléemes les plus importants newstde étre les suivants:

- Le probleme de local : qui est le grand problé&td’association, car le manque
des locaux a obligé les membre de I'associatiofaide le siege de leur association
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dans la maison de jeunes, qui est en état de dégnadCe que Nabil O, président
de I'association, affirme :
« Notre association a connu des difficultés teliee da

maison de jeunes qui n'est pas aménagée ou les meemb
travaillent dans des conditions défavorables ».

- Les contraintes financiéres, ce qui a conduilesuepli de I'action associative.

- Le désintéressemt des villageois aux activités alesdciation, par conséquent,
toute la charge est sur les membres de I'assogiati® que Nabil déclare :
« Puis les gens du village ne donnent pas ded'g@iendant

les préparatifs d’'un événement et toute la charge les
membres de I'association, et ¢ca c’est fatiguant ».

A tout cela s’ajoutent les critiques que les vidag font pour les membres de 'association,
sur ce point Nabil ajoute :
« les gens ne laissent pas les membres de l'associde

faire leurs projets, ils vous jugent avant les s
finales ».

2- Présentation de I'association Agni n Tizi 1957 (AiAziz) :

2-1- Naissance de l'association :

L'association Agni n Tizi est créée en 1990 par MdM et Mohand, sont des
enseignants du CEM de Tabouda. Les deux ont dd@afficher dans une cafeteria au village
d’Ait Aziz, un avis aux citoyens pour les appeleurze assemblée générale qui aura lieu a
I'école primaire du village, dont le but est deerréine association culturelle. Dans cette
assemblée générale, tous les villageois sont pgasgur cette assemblée, Madijid dit :

« c’est incroyable et c’est une chose que je m'atteasl et ca

revient a la volonté des citoyens de créer une @sson
culturelle au village ».

C'est au cour de l'assemblée générale que le bureau ekérutté cree. Ses
membres ont déposé le dossier pour avoir un agrér@ette association était parmi les
premiéres associations qui ont été créées au nigeaa wilaya de Tizi- Ouzou. sous le

numéro 90.
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2-2- La dénomination :

Apres la création de l'association culturelle d Aziz, donc, il fallait lui donner un nom.
Carselon la loi, la premiere obligation qui doit fign dans les statuts est le nom de I'association
Dans une réunion organisée entre les membres @aupaie I'association, chacun a donné un
nom, puis ils ont fait une liste de noms, parmirems proposés, on peut citer : Adrar n Tizi,
Asirem et Agni n Tizi, Apres le vote, c’est la miajé qui ont choisi. Agni N Tizi. A ce
propos, Madijid affirme :

« Ce nom est lié a un événement trés important grend

guerre de libération, cet événement est passé ko2d 1957
a , Adrar n Wegni n Tizi.»

Donc, les jeunes créateurs de cette associatiorpréféré la dénomination qui a une
relation avec I'événement historiquBuis en 2013, l'association a été renouvelée awvec
nouveau nom qui est Agni n Tizi 1957, c'est-a-tisemembres ont ajouté juste la date de

I'’événement.

2-3- Siége et archivage :
Le siege est un élément essentiel pour une asisogiaar il constitue un lieu de rencontre
pour les membres et permet d’offrir davantage deics. L’association a cause de manque

des locaux dans le village siege a la bibliothaduegillage.

Les archives de I'association sont portées sur@gistres préservés dans un bureau dans
la bibliotheque.

2-4- Les moyens de contact:
Le contacts de l'association avec le monde extérael entre les membres se fait par

I'affichage et le téléphone ( le président de kasation qui prend en charge des appels).

2-5- Objectifs :

Selon toujours M. Madjid, I'association est cré@as le but de promouvoir et sauvegarder
la culture kabyle et la prise en charge de la jss@ale notre village avec I'organisation des
différentes activités tels que le théatre, la clegri@ sport, etc. Comme I'association a pour

mission éducative, qui consiste a assurer des enutamazight et des cours de soutiens.
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2-5- Structure et fonctionnement :
2-5-1- Le bureau exécutif :

Les membres de cette association est présenté&daableau :

Tableau N°10 : les membres du bureau exécutif dealssociation Agni N Tizi 1957 :

N° Nom Age (Ans) Profession Tache dans I'assoaiatio

1 M. Yahya 25 Etudiant Président

2 B.Salim 22 Etudiant vice président

3 B. Nassim 21 Etudiant Secrétaire Générale

4 M.Youcef 30 Artisan Président (section musique)
5 B. Améziane 25 Etudiant Section sport

6 S. Smail 27 Etudiant Section sport

7 B. Lyas 27 Etudiant Section sport

En analysant les profils des membres du bureauuékéon remarque que tous les
membres sont des étudiants, sauf un membre quuresartisan. Comme on remarque

I'absence de sexe féminine.
2-5-2-Les sections :
Dans cette association, on peut distinguer texti@ns essentielles :

» Section sportive: cette section organise des tournois de footballyolleyball;

comme elle s’occupe de I'encadrement des petitEéenf

» Section scientifique : elle s’occupe des recherches dans le domaine de
I'anthropologie. Donc, elle fait des recherches kg traditions, les plantes,

animaux, etc.

» Section éducative:sa tache est d'assurer des cours de tamaziglesetalirs de

soutien pour les éléves du village.

2-5-3- Prise de décisions :
2-5-3-1-L’'assemblé générale :
Elle se fait dans le but de préparer des fétepad&iper aux expositions et de procéder au

renouvellement des membres. Ces assemblées s'segarthaque semaine s’il y a un
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événement au village pour étudier et discuter terdu jours. Dans le cas quotidien,

I'assemblée est organisée chaque mois.

2-5-3-2- Ressources de financement :
L’association depuis sa création compte sur l¢sations des adhérents et les dons des

villageois, surtout durant les activités, ce quirafe Madijid :

«C’est durant les activités, qu’'on réussit a ranssane
importante somme d’argent qu’on va utiliser pousw@a®r le
fonctionnement de notre association. Par exemm@eas din
gala on met des boites spéciales pour ramassegédiat ».

Comme elle compte sur l'aide financiére du comigéwvillage. Mais ce qui concerne les
subventions, I'association n’en bénéfice pas ceypoint M. Madjid ajoute :

«A I'époque, dans les années 90 en Kabylie c’estfqeke

d’avoir une subvention de la part de I'Etat, et erg; il faut

écrire des demandes, et nous nous ne connaissep

circuits qui nous ménent aux responsables des sidnge

Aussi a cette époque, la majorité des membres dest

travailleurs, alors ils n'ont pas le temps de s@ldéer et de
faire des demandes ».

Ce que nous avons constaté durant la réalisatisredigetiens que tous les bureaux
qui on dirigé I'association n'ont pas contribué &s gprocédures pour avoir des subventions,
c’estce qu'affirme L. Yacine

« Pour le moment, nous n’avons aucune subventida plart
de I'Etat, parce que nous sommes en phase de téméa

ainsi, l'ex-bureau n’'a rien fait pour avoir des asl
financieres ».

2-5-4- Les relations de cette association :
2-5-4-1- Avec le comité de village :

L’association travaille en collaboration avec ¢anité de village. Elle est sous son autorité,
Donc, avant qu’elle prend une décision, elle duit td’abord passer par le comité de village.
Sur ce point, M. Madjid ajoute :

« Si on décide de faire quelque chose, et le congtainpas

d’accord, alors, lassociation annule le projet ou
'événement ».
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Quand l'association organise un événement dangllEge le comité donne l'aide soit

financierement soit matériellement.

2-5-4-2- Avec les autres associations:

L’association participe aux activités des autrgsoaiations avec les expositions des
produits artisanaux tel que le tapis. Quand l'asgimn organise des activités, elle invite aussi
d’autres associations a participer. Par exempleays nimvitons l'association du village
Ihamziyene dans la commune d’llloula Oumalou paywoser son produit qui est la robe
Kabyle.

3- Présentation de I'association Tadukli n Tlawin @ Sahel :
3-1- Contexte général de sa création :

C’est lors du festival de la figue de barbarie bagsociation culturelle du village envisage
d’intégrer les femmes qui travailleront aux cété&s dhommes. C’est ce qui le concrétise
réellement, puisque beaucoup d’elles sont venues articiper aux expositions sur tout ce

qui touche les produits et les pratiques traditebiess.

A la fin des festivités, elles ont décidé de samger pour s'impliquer dans les travaux du
village. Sachant que le président du comité a deonéaccord pour qu’elles se réunissent, et
le lendemain, elles ont rependu a son appel, e$ slbnt venues en grand nombre. Chacune
d’elles a eu le droit & la parole. Les actions samiamées par le nettoyage du cimetiere, suivi
par le ramassage d’argent a travers les cotisatiemaettant d’acheter tout ce dont le village
a besoin. C’était bien réussi au point de se peycun fond de départ. Cette intéressante
expérience a motivé toutes les femmes instruitesgar une association, notamment apres

étre informées de I'importance d’avoir un agrément.

3-2-Le statut et le reglement intérieur :

Selon la loi 12/ 06 du 12/01/2012, chague asfonialoit avoir un statut. Le statut de
cette association inclut cing chapitres regrougamtout 45 articles . C’est un formulaire a
remplir qui accompagne le dossier de déclaratiom. réglement intérieur est aussi un
formulaire qui accompagne le dossier de déclaratidnest fait par les membres de

I'association et chaque membre doit le respectair Son contenu dans les annexes).
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3-3- L’appellation :
M™ R. Nouara nous raconte sur I'appellation de Iegpeiation féminine, elle dit :

«Avant de déposer le dossier, on a opté pour « €ontet
village femme » mais en discutant avec le comitélidge, il
nous a convaincu de changer le nhom, sous prétexieyca
un seul comité au village, sinon c’est la divisiun village.
Donc, un seul comité doit régner et il pourra rédoma tous
les besoins des villageois. Et quand vous voulezréunion
ensemble on le fera sans probleme, et tout ce guiutera
dans la réunion hommes sera mis en PV et vousulezaOn
a discuté ensemble et on a voté massivement poadukli
n Tlawin n Sahel », Association Thadukli n Tlawirsahel
ATT. On a choisi le caractére social car il y avd#@ja une
association a caractére culturel ».

3-4- Membres fondateurs ..

Le bureau exécutif a été constitué d’une facoaraiéble et sans utiliser un vote. Quand
le bureau exécutif a été créé, c’est la majoritefdenmes qui ont opté pour la nomination de
R Nouara comme présidente de I'association. Enstiiiecune des femmes élues a choisi le
poste a occuper sans créer le moindre mécontentetmen les autres. Cela s’est déroulé dans

le calme et la sérénité.

Le nombre des membres fondateurs de l'associasinquinze (15), presque tous les
membres ont un niveau d'instruction élevé, huitditntes, deux enseignantes, une est
couturiére et une assistante commerciale. D’aprembleau ci-dessous, on remarque trois
générations, huit membres leur age est moins @d85six membres dont leur &ge est moins
de 60 ans, et deux membres ont atteint les soixestaCe qui donne la moyenne d’age de 39
ans. Ce qui concerne le statut familial des membiaesioitié sont célibataires (huit) et sept
une autres sont mariéees membres fondateurs de I'association Sahet @ésentés dans

le tableau suivant:
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Tableau N°11 : les membres fondateurs de l'associanh Tadukli n Tlawin du village

Sahel :
Nom et Prénom Age (ans) Situation familiale Profegsn

R.Nouara 52 Mariée Prof de physique
A.Faziz 51 Mariée Prof de physique
B.Souad 28 Célibataire Etudiante
R.Katia 29 Célibataire Etudiante

B.Ferroudja 26 Célibataire Etudiante
A.Katia 26 Célibataire Etudiante
M.Souad 30 Célibataire Etudiante
B.Samia 25 Célibataire Etudiante
DJ.Dyhia 26 Célibataire Etudiante
M.Titem 45 Célibataire Couturiéere

CH.Djouhra 58 Mariée /
A.Fazia 60 Mariée /
B.Ouiza 26 Mariée Etudiante
CH.Fazia 37 Mariée Assistante Commercig
H.Fatima 68 Mariée /
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Tableau N°12: les membres du bureau exécutif de Baociation Tadukli n Tlawin de

—
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Sahel :

Nom et Prénom| Age (ans)| Statut familiale Profession Statut dans I'associain
B.Fadhila 22 Célibataire Etudiante Présidente
O.Karima 27 Célibataire / Premiere vice présidente
R.Nouara 52 Mariée Retraitée Deuxiéme vice présider

A.Fazia 52 Mariée Prof de physique Secrétaire
B.Kaissa a7 Célibataire / Premiere adjointe seirgét:
B.Kenza 20 Célibataire Etudiante Deuxiéme adjoseterétaire
A.Tassadit 58 Célibataire Retraitée Trésorier
H.Khoukha 51 Célibataire / Premiére adjointe triesor
B.Lynda 36 Mariée Prof d'anglais Deuxiéme adjoimnésorier
CH.Fadhila 38 Mariée / Membre accesseur
CH.Tassadit 50 Veuve / Membre accesseur
B.Fadhila 43 Mariée / Membre accesseur
B.Tassadit 57 Mariée / Membre accesseur
A.Lyza 18 Célibataire Etudiante Membre accesseur
A.Liticia 21 Célibataire Etudiante Membre accesseur
A.Katia 26 Célibataire Enseignante Membre accesseur
CH.Ouiza 48 Célibataire / Membre accesseur
B.Ghania 38 Mariée Avocate Membre accesseur

Le nombre des membres du bureau exécutif eseXyrhbre des membres dont I'age

est moins de 35 est 6, moins de 60 ans est 12s dd#e fois il N’y a pas des membres plus

de 60 ans, ce qui donne au moyen 39 ans. Plus dhoi&é sont célibataires, sept sont

mariées, et une est veuve. Ce qui concerne let gtaifessionnel, la moitié sont des cadres :

une avocate, trois enseignantes, deux retraitdaesies ex-enseignantes, quatre étudiantes, et

les autres sont sans profession.
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3-5- Objectifs de I'association :
Les objectifs de I'association sont divers d’apeestatut de I'association. Selon I'article 4,

ses objectifs sont comme suit :
» La promotion des activités féminines (sociale,uralie) dans le village.
» Célébration des fétes nationales.
» Assurer les cours d’alphabétisation pour les femittetgées.
» Participation aux activités des autres associations

» Sensibilisation des femmes contre toutes les nedagiar le moyen des

conférences.

3-6- L'adhésion :

Dés que l'association a eu son agrément, elldiehéfles adhésions pour les femmes, et
pour encourager leur adhésion. Cette derniére mgales excursions, a ce propos, R. Nouara
dit :

«Juste aprés qu’on a 'agrément, on a affiché lelsémibns,
en encouragent ¢a avec une sortie de femme, poudeép
si leurs parents et leurs maris sont prés a legrib en les
laissant sortir. Et comme c’est une occasion delegpade

cette association en profitant de cette activiténb, elles ont
été nombreuses a venir prés de 90 adhérentes »

Le nombre d’adhérentes pour chaque année est peatams le tableau suivant :

Tableau N°13 : le nombre des adhérentes dans 'assation Tadukli n Tlawin de Sahel :

Année Nombre
2012 87
2013 112
2014 122
2015 58
2016 130
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Donc le nombre d’adhérentes augmente chaque asagésn 2015, et cela parce que on
n'a pas renouvelé le bureau. C’est ce qui faitlassociation n’a pas organisé des activités a
cause du manque d’argent. Mais en 2016, quandeanlagrément, le nombre d’adhérentes

augmente et atteigne 130 adhérentes.

Les frais d’adhésion sont de 100 DA / an, c’es somme symbolique. Sur ce point, I'ex
présidente R. Nouara de I'association dit :

« Franchement jai opté pour 500 DA parce que c'est
insuffisant vu que ca ce fait par an, jaurai aimee ca soit
trimestriel pour qu’il atteigne 400 DA / an pouratune. J'ai
proposé aux autres membres de I'association d’aungende
pris d’adhésion mais elles ne sont pas d’accord, que
I'association culturelle a fixé ce pris a 100 DAd. Et pour
éviter les problémes des villageoises qui veuldh&eer, on

a laissé a 100 DA ».

3-7- L’archivage :

L’association posséde un registre ou s’inscrilestadhésions, les achats et les dépenses
avec les dategpour ceux qui veulent compter et savoir ou leugeat est planté xComme
I'affirme R. Nouara. Il y a aussi les PV de réunites dons (sommes d’argent ou objets )
avec l'inscription de nom de donatellry a aussi des données qui sont gardées sur léePC
I'association tels que ; les vidéos, les photoar;toutes les activités sont flmées. Comme

I'association posséde deux flashs disques et wnddise pour les garder.

3-8- Le siége :
L’association utilise le bureau du comité de g#apour ses réunions, concernant les

activités, elle utilise la maison de jeunes etldesde sport. A ce propos R. Nouara dit :

« Nous utilisons le bureau de comité de villagecpagu’on

n'a pas beaucoup de locaux de village. On nousrdieaet

espace a tout moment, on peut l'utiliser. Daillsure sont
eux qui nous ont signé la déclaration pour le siege

bureau est utilisé par toutes les associations ilage pour

leurs réunions selon un programme déterminé a haea Ce
qui concerne les autres activités, on utilise kgefode jeunes
et la grande salle »

Ce siege contient une grande table ovale, deseshdigutil informatique plus I'imprimante.
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3-9- Les projets de 'association:

On a deux principaux projets, le premier est gsemblement des femmes dipldmées pour
créer des petites coopératives. On compte les aider qu'elles puissent servir et aider
I'association, car I'association ne peut pas couats les frais, comme elle n’a pas le droit
de créer un projet rentable en son nom. Le deuxjgnmjet, c’est la production de couscous
afthal n sekset de la laine.

3-10- Mode d’'organisation et de fonctionnement
Ce qui peut caractériser l'organisation de cetesoaation et sa répartition en

commissions, les voici:

3-10-1- Commission de discipline :

Elle est constituée de cing (05) membres du burdauprésident de la commission sera
élu par voie de vote. Elle est chargée de jugeinssumis au réglement intérieur. Comme
elle veille a I'application et au respect du regbmtintérieur. Toutes les décisions qui sont

prises de la commission de discipline sont incdal#ss.

3-10-2- Commission organique :

Elle est constituée des membres du bureau, dlehesgée d'étudier le lieu, la date et
I'organisation des activités proposées dans legraromes. Elle supervise les démarches
administratives pour l'organisation des activitésdistribuer les taches lors de la mise en

ceuvre des activités. Comme elle se charge deeduild I'évaluation des différentes activités.

3-10-3 Commission de communication :
Elle se charge de la communication, des relatiotesnes et externes de I'association ;

comme médiatisation, contacts, affichage pourdéisites, etc.

3-10-4- Commission santé :

est chargée d’organiser des conférences suraésdies qui peuvent toucher les femmes
et I'éducation de leurs enfants. Comme elle sgre$ personnes nécessiteuses qui ont
besoin d’aide pour se soigner.
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3-10-5- Commission éducation et enseignement :

Elle est chargée de veliller sur la disponibilits cdutils nécessaires pour que les cours
soient assurés dans des bons conditions.

3-10-6- Commission environnement :

Elle est chargée d’organiser des compagnes débsisasions sur I'environnement et de

programmer des conférences sur I'environnement.

3-10-7- Commission des fétes et de loisir:

Elle est chargée d'organiser une assemblée génétale tracer un programme de ces
festivités et la prise en charge des invités, etc.

3-10-7-a- Assemblée générale :
Elle se fait dans le but de préparer des fétepadiiper aux expositions et de procéder au
renouvellement de cette association. A ce propobldRara affirme :

« On fait appel a une assemblée générale quan@ om
grand travail, soit pour préparer des fétes, soibup
participer aux expositions lorsqu’on est invité garMaison
de la culture, l'artisanat ou les autres associago On l'a
fait également pour renouveler. Donc, quand on gaitine
assemblée est nécessaire, on procede a l'afficlizges le
village, on informe méme a I'aide du micro du céngfin de
contacter les femmes, pour discuter et savoir cergdoit
réaliser pour enfin prendre des décisions ».

3-10-7-b- Prise de décisions :
Les décisions sont presque prises en accompligsgmbgramme d’action. Ce dernier se

fait chaque année dans I'assemblée générale eangeesle toutes les femmes par le vote,
c’est ce que nous dit R. Nouara :

« Mais avant la réunion la premiere fois avec les toers de
I'association, on vise les points jugés accessikksn nos
budgets. On n’élargit pas les activités qu’on nenera pas a
terme. Aprés on appellera a I'assemblé généralesenont
présentes toutes les femmes, ensuite, on traceognapmme
d’action pour I'année».
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3-10-7-c- Les ressources de financement :
On les résume dans les point suivants :
» Les subventions de I'APC et de I'APW sont de la raéwmaleur, on nous
octroie 100000 DA chaque année. Elle a recu unée deis une somme

importante, qui a permis d’organiser une caravaiterelle couronnée.
» Les dons qui proviennent de certaines femmes ad®ion de chaque activité.

» Les cotisations des adhérentes qui sont vraimengresa (L00DA) pour

chacune chaque année.

D’autres ressources de financement : comme lediwigl’association n’est pas important.
Les femmes quand elles voient les olives sont easeillis, elles s’attellent a faire le
désherbage autour de tout les oliviers, et ramagsemlives, pour ensuite vendre de I'huile.
Et I'argent gagné sera mis au service de I'associaEn plus, cette derniere possede de
matériel de féte a louer, tels que les grands platsouscous, les assiettes, ....etc. La somme

gagnée sera ajoutée a la caisse de I'association.

3-10-7-d- La relation avec les institutions :
- Avec 'Assemblée Populaire Communale « APC »:
L’association a de solides liens avec 'APC depeidébut de ses activités, si bien que
cette derniére ne lui refuse guere les choses di#geansurtout a partir de 8 mars 2012. Sur
ce sujet, R. Nouara dit :

« Nous avons des liens avec I'A.P.C depuis le débuodie
activité, tout ce que nous lui demandons est tasjaacepté,
surtout nous les femmes on travail le 8 mars la@88.P.C.
D’ailleurs, nous avons travaillé la premiére foiars la
journée du 8 mars en 2012, et c’était une trésebedlissite.
Nous avons méme organisé un cross pour les femmes,
beaucoup de gens sont venus, les voies étaiengbsnEt
depuis, beaucoup de jeunes filles viennent deagedl qui
nous entourent, elles nous questionnent sur n@se@ation,
je leur fournis des réponses, cependant elles neueter
des associations de femmes ».
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- Avec 'Assemblée Populaire Wilaya « APW » :
Etant au courant des reéalisation de I'associatibhPW n’hésite jamais a la

subventionner de maniere considérable. Sur ce,@®imtiouara affirme :

«Chaque année quand on dépose pour la subvention on
obtient ce qu'on veut. D'ailleurs quand on a déppsér la
subvention, c’était en retard, mais ce n’est queangoment la
que l'agrément nous est parvenu. Mais comme dafétdéade
la figue de barbarie ils ont vu ce que nous avodalisé. lls
nous ont demandé de ramener un dossier pour nauéfibier
de l'aide. Nous avons exécuté, et recu 300000 DAr&ce a
cette somme que nous avons entamé notre projet».

- Avec I'Artisanat de Tizi Ouzou:
Elle a proposé des caravanes culturelles afin erenen évidence les activités des
femmes et établir des diplébmes aux jeunes filles ani des métiers. R.Nouara dit a ce
propos :

«Elle nous a beaucoup aidée, elle nous a proposé
d'organiser des caravanes culturelles pour mettra e
evidence l'activité des femmes de notre villageleHtut de
tout cela est d’établir des dipldmes aux jeundsdilui ont
des métiers, mais n’ont pas d’assurance »

- Avec la Maison de la culture de Tizi Ouzou:
Elle permet a l'association de célébrer les fétegionales et d'autres dates
commémoratives. Par exemple, elle I'a permis derfé& nouvel an berbere (yennayer),

comme l'affirme R. Nouara :

«On nous a appelé pour féter la- bas le nouvel abdre, et
comme ce dernier le féte avec le festival de cassco
Djurdjura, donc c’est nous qui travaillons a I'eg&. On a
préparé le couscous limesfouf. C’est la-bas quesi@yons
tamisé et assaisonné. Donc le couscous consommde par
Ministre est le notre. Comme on a fété le 8 mard#s, on a
également appelé pour des expositions, mais uniguiedes
repas traditionnels, sans la participation de lebsokabyle,
nous avons amené une trentaine. Il y a des chaséwent
disparues, beaucoup d’elles leur sont anciennesisnes
avons amenées, ils étaient étonnés. Tous cesdlais plu a
toute la presse, celui qui passe y reste beauceuprdps ».
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- Avec la Direction de I’Action Sociale :
Jusqu’a présent I'association n’a jamais de imratavec la DAS de Tizi Ouzou,
c’est ce que nous affirme R. Nouara :
«Nous n’avons jamais bénéficie d'elle, chaque anpegée
dépose mon dossier complet mais vainement. Jugieske
obtenu lorsque nous avons fait les cours d’alphishéon,
suite a I'influence du directeur de l'office quous a jugé
sérieuses. Alors, il les a destitués de ce postedst lui qui

m’a appelé pour me demander de fournir seulement un
dossier ».

- Avec les associations :

Elle aide I'association culturelle du village ddaes fétes qu’elles préparent; celle
du nouvel an, la célébration des dates commémestielle que le 20 avril. Elle organise
aussi en collaboration avec cette association tea d& la figue de la barbarie. Elle aide
également I'association de I'environnement qui ewprotéger la nature. Comme plusieurs
associations des villages environnants, iles lteni quand il y a une grande festivité pour

participer avec les expositions.

- Avec le comité de village :
C’est bien ce comité qui appelle a la réunion daos haut- parleur quand
I'association voudrait tenir une assemblée géngralg en lui prétant son matériel lorsqu’elle

a une activité. Dans le rapport de I'associatioecde comité de village, R. Nouara dit

« A chaque fois que nous voulons une assemblée d&néra
c’est le comité qui appelle a la réunion dans saanthparleur.
Comme il nous préte son matériel quand nous avaores u
activité. Comme nous nous réunissons avec lui quang
désirons faire quelque chose pour le village, peereple, on
s’est réuni avec lui, on lui a proposé de faireagmtre de tri,

et ce dernier a pris en considération notre idée ai réalisé
notre proposition ».

3-10-7-e- Les contraintes de I'association :
Le probléme de local, déja la salle qui se trodaas la maison de jeunes ne peut pas
contenir plus de 30 personnes lors d'une conféreBtda grande salle est occupée par

I'association sportive pour ses activités.
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Les contraintes financieres ce qui a conduit gli g I'action associative. A ce propos,
Nouara affirme :
«on ne peut pas élargir les activités, c’est vraimen
insuffisant ce qu'on rapporte dans les cotisatiors
subventions par exemple, pour lancer le projet oescous,
car il faut un séchoir spécial pour éviter la méteo

traditionnelle qui prend du temps. J'ai cherché f@# du
séchoir sur internet, c’et vraiment inaccessiblepoous ».

Un autre probléme c’est I'aide pendant les a&s/gui est di au manque de volontaires.

Conclusion :

Ce chapitre, nous semble important pour comprelednmécanisme de fonctionnement, et
de structuration de ces associations et le milielelees s’activent. Dans cette partie nous
avons donné les objectifs de leur création, sgegions. et les conditions défavorables dans

lesquelles travaillent ses acteurs.
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Chapitre IV : Profils et engagement des acteurs associatifs

Introduction

Dans ce chapitre, on vise a décrire les trajezgonles acteurs associatifs en se basant
sur leur milieu de socialisation, ainsi les motiwas de leur engagement dans ces institutions
associatives, et cela, dans le but de comprengmaigons de cet engagement et ce sens qu’ils

donnent & leur engagement.

I- Acteurs de l'association TIGMI du village Mézegene :
1- O. Nabill

O. Nabil, natif du village Mézéguene dans la comendhlloula Oumalou. Il est né en
1989 dans une famille simple et moyenne et il andjraomme tous les enfants de sa
génération. Il entame ses études primaires a Bépolmaire de son village «FERGANE
Mouloud», par la suite au collége d’Agoussim. Raiilycée d’Amar Khojda Mehanna a
Tabouda et enfin c’est a l'université de MouloudnMaeri de Tizi Ouzou ou il est diplémé

en architecture. Sur cette période de sa viet il di

« J’ai commencé mon parcours scolaire par le primade mon
vilage en 1995, apres jai passé mes trois ans auliége
d’Agoussim dans des conditions un peu difficilasosti dans la
période d’hiver & cause de la neige. Puis le lydéeTabouda ou
jai obtenu mon BAC en 2004. Jai fréquenté 'umsid de Tizi
Ouzou, je suis déplomé en architecture et actuelltnje suis
architecte dans un bureau détude et de la rédlsat
architecturale. »

Prise de conscience et engagement associatif :

L'intérét qu'il porte au mouvement associatif atteavail du groupe le conduit a une prise
de conscience et un engagement dans l'associatiinredle Tigmi. Il rejoint d’abord
'association en sa qualité d’adhérent. De ce f@ip engagement prend forme des qu'il
adhere en 2009 a l'association culturelle Tigmir udébut de son engagement dans le

mouvement associatif, Nabil rapporte son témoignage

«Je me suis engagé pour la premiere fois dans d@aton
culturelle Tigmi en 2009 parce que j'aime le trdvdé bénévolat,
jaime ma culture et par curiosité de découvrir sfequoi le
mouvement associatif. Aussi d'apporter un plus paatte
association et d'améliorer la situation de monagié>.
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Deux ans plus tard, Nabil integre I'associationiigen tant que membre du bureau
exécutif, dans le nouveau renouvellement de I'daton en 2011 aprés qu’elle a connu une
rupture. Sur cette période, Nabil dit :

« En 2009 jai été comme adhérent dans I'assoamafi@mi, puis
cette derniére a connu une rupture pendant deux Bns2011,
nous avons renouvelé les membres du bureau oétgaimembre
de I'exécutif, élu comme le secrétaire adjoint ».

Et pour son évolution dans 'association, Nabil: dit

«Apres le nouveau renouvellement des membres @abexéecutif
en 2016, je suis devenu le président de cette iaswoc Il n'y a
pas de poste sans difficultés dans I'exécutif, doas actions dans
I'association, c’est de superviser I'état de I'asidion et de
prendre certaines décisions ».

L’association culturelle Tigmi a réalisé beaucaliactions depuis sa création a nos
jours ; a cet effet, O Nabil déclare :

«Les principales actions que notre association alisé jusqu’a
nos jours, c'est d'abord le festival de la plantéditinale qui a
fété sa troisieme édition et aussi c’est un fektteanu a I'échelle
nationale et internationale. Ensuite, une actiomial® qui est la
circoncision collective qui a créé une certaine &@mbe et
dynamique au village Mézéguéne. Une activité hiper ou nous
avons rendu hommage au chahid le colonel Ferganalddad et
toutes ces activités deviennent une tradition poootre
association».

L’association a du faire face a plusieurs contesirdgt a plusieurs difficultés qui freinent
I'évolution de I'association et sur ¢a, Nabil nalits:

«Notre association a des difficultés telles quenkison de jeunes
qui n'est pas aménagée dont les membres du bureaailtent
dans des conditions défavorables a cause du madgus cette
maison de jeunes. Puis, les gens du village ne etdnpas de
'aide pendant les préparatifs d'un événement eteda charge
sur les membres de I'association et ¢ca c’est fatitul.

2- B. Massinissa

B. Massinissa, issu d’'une famille modeste, filsndsimple fonctionnaire et agé de 28
ans. Il a passé son enfance et grandi dans sageviilatal Mézéguene. Comme la plupart des
enfants de son village, il a entamé ses étudesapemdans une école primaire de sa localité,

puis il accéde au college d’Agoussim. Il accomples études au lycée d’Ammar Khodja
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Mehanna a Tabouda ou il avait obtenu son BAC. Sarenfance et son parcours scolaire,

Massinissa dit :

«Je m'appelle B. Massinissa, j'ai 28 ans, je suiad@ént a
l'université de Mouloud Mammeri. Je suis un simpit®yen du
village Mézéguéne, jai commencé mon parcours feolau

primaire du village en 1996, puis j'ai passé aulegé d’Agoussim.
Ensuite, c’est le lycée de Tabouda ou j'ai obtern lac en 2009.
J'ai passé a l'université de Tizi Ouzou ou jaitféa spécialité
Psychologie, puis jai arrété mes études. Ensuji@, fait le

transfert vers langue et culture amazigh».

Prise de conscience et engagement associatif :

B. Massinissa commencait a prendre conscienceaittagsociatif et du travail de
groupe dés son acces a l'université. En effett @ascampus de Tamda qu’il avait fréquenté
le comité de la cité universitaire. A propos depsae de conscience et de son engagement,

Massinissa dit

«Avant de m’engager dans le mouvement associatféié un

membre du comité au campus de Tamda, donc a pktia que

jai pris conscience sur le mouvement associatif).(Je suis

engagé dans le mouvement associatif par volontéadailler avec

les jeunes de ma génération, puis d'apporter duveau a

I'association et au village. La chose qui m’a vraimh encouragé et
m’incité de s’adhérer a notre association, c’estriussite des
éditions passées du festival de la plante médieinalil y avait du
mouvement, de 'ambiance et de la dynamique».

B. Massinissa s’est engagé volontairement audseifassociation culturelle Tigmi. Pour lui,
les activités que l'association organise depuiscsztion a nos jours, méritent d’étre

reconnues et en plus d’étre élargies. A ce praposus dit :

«Je suis adhéré a l'association culturelle Tigmnslde nouveau
renouvellement des membres du bureau en 2016,igecemme
suppléant dans ce bureau. Mon réle c’est de rengplgaelqu’un
des membres s’il est absent et de faire sa tache ».

Il ajoute sur ses objectifs au sein de cette ag8oni:

« Mon objectif au sein de notre association, tc’daméliorer
I'état de I'association, puis de la faire connaitag-dela de notre
village et notre région d’llloula Oumalou a traveces différentes
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actions. Aussi, de sensibiliser les gens de stgser et de
s'intégrer au mouvement associatif parce qu'il est lieu de
savoir, d’'apprentissage et d’éducation.

3-B. Aghilas

Membre de l'association culturelle « TIGMI» dulage Mézéguéene dans la commune
d’llloula Oumalou, un jeune homme de 22 ans. lllestadet d’'une famille moyenne et il a
grandi au village. Il est scolarisé a I'école prireale son village, puis le college d’Agoussim.
Il est passé au lycée et, ensuite, a l'universatdidi Ouzou. A propos de cela, Aghilas dit :

«Je m’appelle B. Aghilas, jai 22 ans, je réside aillage
Mézéguene dans la commune d'llloula Oumalou. J@anmencé
mon parcours scolaire par I'école primaire de malage en 2000,
puis j'ai passé au collége d’Agoussim ou j'ai eunnBEM en 2010
avec une bonne moyenne. Ensuite, j'ai passé ae ed abouda en
classe scientifique, jai eu un BAC mathématigne2013. J'ai
fréquenté l'université de Tizi Ouzou,en premiereém j'ai fait
science Technique et maintenant, je suis en #&misiannée génie
civile».

Prise de conscience et engagement associatif :

Aghilas s’est engagé dans le mouvement associailfrejoint I'association culturelle
TIGMI du village Mézéguene. En 2016, il devient nieen du bureau exécutif de
I'association ; sur cette question il dit :

« Ma prise de conscience sur le mouvement assbétait motivé

par les éditions passées du festival de la plarédiomale, car je

me suis attiré par la dynamique et I'ambiance denoeivement. Je
me suis engagé dans I'association Tigmi pour larpeee fois en

2016 et c’était dans le nouveau renouvellement rdembres du
bureau exécutif.»

Et pour son évolution dans 'association, Aghilds d

«Je suis le secrétaire général dans le bureau aiéddion role,
c’est de suivre les réunions qui s’organisent efe membres et
je m’'occupe des papiers. Mon objectif au sein @sslciation,
premierement, c’'est de réussir le festival de En# médicinale,
puis de satisfaire tous les citoyens du villagerdgin de ressusciter
'usage de la plante médicinale, car elle est eie e disparition.
Mes projections au sein de l'association, d’abordst de réunir
les citoyens du village a travers les différentetions de
I'association. Puis, de sensibiliser les gens dat&jrer dans le
mouvement associatif. Ensuite, de garder la traditle l'usage de

la plante médicinale comme un médicament pour &igon».
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4- B. Aziz
B. Aziz né en 1980. Il vivait au village Mézéguenssu d’'une famille moyenne et
nombreuse. Il est le sixieme enfant de la famillest ingénieur en agronomie et il travaille

a Alger. A propos de son enfance et de sa scql&dié dit

« Je m'appelle B. Aziz, né en 1980, jai passé ewmfiance comme
tous les enfants de ma génération et je suis umplsimitoyen du
village Mézéguéne. J'ai commencé mon parcours geolaar le

primaire de mon village, puis jai passé au collégeaprés c'est le
lycée ou j'ai eu mon Bac en sciences naturelleai féquenté

'université de Mouloud Mammeri, jai eu mon diplérd’ingénieur

en sciences agronomies et maintenant je travailidgar».

Aziz porte un intérét a I'action associative ettevail collectif. Ce qui le conduit a
s’engager dans l'association culturelle TIGMI dliage Mézéguene. Il a été comme adhérent
dans l'association, puis il est devenu membre dwedau exécutif en 2013 et aussi il est
'organisateur principal du festival de la planteditinale. Sur cette question, il nous

déclare :

«J'ai été un adhérent dans l'association TIGMI jusmy nouveau
renouvellement des membres du bureau en 2013. Uardder 2013,
I'association a fait le nouveau renouvellement olegnbres ou j'ai été
intégré a l'association en tant que membre du bureaécutif. En
2012, nous avons organisé la premiere édition dtivial de la plante
médicinale, puis en 2013, c’est la deuxieme éditidassociation a
connu une rupture, elle est arrétée pendant deus, @e qui a
influencé sur [l'organisation du festival jusqu'au ouveau
renouvellement de I'association en 2016. En Aoli62Gous avons
fété la troisieme édition du festival de la plantédicinale».

Il ajoute sur I'organisation du festival de la glamimeédicinale et les actions qu’il a

menées au sein de I'association, Aziz témoigne :

«En 2012, jai participé a I'organisation de la préere édition du
festival de la plante médicinale, nous avons prépa7 fiches
techniques pour les plantes médicinales, quelqigsed pour les
préparations de ces plantes et quelques huilesnésles qui sont
extraites de ces plantes médicinales. Ensuitejdess du festival,
nous avons exposé nos produits, puis nous avotigepeur usage
et leur intérét. En 2013, j'ai été membre de I'agation ; nous avons
réalisé 59 fiches techniques dont 45 fiches posidiférents types de
la plante médicinale et 14 fiches pour l'olivier(..Qe qui a marqué
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cette édition par rapport a celle de 2012, c’est quous avons fait 59
fiches techniques et aussi nous avons élaboré astignnaire sur la
plante médicinale destiné aux visiteurs (...). En620dous avons
organisé la troisieme édition du festival de la & médicinale et
c’était a la derniere minute que les membres dssbaiation ont pris
la décision de la faire (...), puis nous avons fixélate pour le 18 et
19 Aot ou nous avons bien expligué les facteuesatontraintes que
nous pouvons rencontrer. Dans cette édition, neesis porté un plus
pour les fiches techniques ou nous avons mis uite peation«Pour
toute utilisation, demandez l'avis d’'un spécialistell y a aussi
I'association fémininTafrara» qui se compose de jeunes filles et de
vieilles femmes. Ces derniéres ont ramené 45 anmtédicinales
sauvages pour les exposées et de montrer leursesisag leurs
intéréts».

lI- Acteurs de I'association Agni n Tizi 1957 du Viage Ait Aziz :
1- M. Smaill

M Smail est né en 1957 au village d’Ait Aziz ddasommune d’llloula Oumalou, issu
d’'une famille nombreuse. Il a passé son enfances ddes conditions défavorables,
caractérisées par le manque de moyens. A propssrdenfance et de sa scolarité, Smail dit :

«Je m'appelle M. Smail, jai 59 ans et je suis nAihAziz dans la
commune d’llloula Oumalou. J'ai fait mon parcourokire a Akbou
jusqu’'a I'age de 16 ans, puis en 1973, j'ai pap& au Scoute
Musulman Algérien. J'ai arrété I'école en deuxiéAmnée Moyenne
(2 °™ AM)», ensuite je suis rentré au village d’Ait Aeiz j'ai passé
une période difficile (le chdmage, la pauvreté,... ».

Prise de conscience et engagement associatif :

La prise de conscience et 'engagement assoclaz M. Smail a commenceé lors de son
adhésion dans le Scout Musulman Algérien, car sgagement lui a permis d’acquérir de
I'expérience dans ce domaine et sur cette étapail 8ous dit :

« Ma prise de conscience et mon engagement dansolezement
associatif a débuté au sein du Scout Musulmanriglg@ui a forgé
ma passion pour le mouvement associatif. En 199@&ujs engagé
dans I'association d’Agni N Tizi du village Ait A&zilomme adhérent».

Et pour son évolution et ses actions dans I'astoniaM. Smail ajoute :
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«Au début de mon engagement, j'ai été comme adhépais un
membre du bureau exécutif. J'ai été responsable djtoupe de
garcons et de filles qui chantent (la chorale) pamdtrois ans, j'ai
participé a une section de I'association, celleldathropologie ou
nous faisons des recherches sur les traditiong®icbutumes de la
société kabyle et aussi je faisais de la poésie 1896, j'ai arrété
dans le mouvement associatif, puis j'ai crée urugeoqui s’appellal
chabiba wa al riadhagui se compose des jeunes du village qui a une
relation avec le scoutisme et ca pendant deux d&hs. 1996,
'association a connu une rupture et grace a la sgite d'une
exposition organisée au village et & la volontéydelques jeunes, ces
derniers ont pu la récréer pour une autre fois».

2- B. Malek

B. Malek, originaire du village Ait Aziz dans lammune d’llloula Oumalou, il est né au
village d’Ait Aziz, agé de 48 ans. Il est issu mkufamille modeste. Il a vécu son enfance
dans son village. Sur cette partie de sa vie, Mdiek

« Je suis né le 12 Novembre 1969 au village d’'Aiz Ans la
commune d’llioula, jai passé mon enfance avecdefants de ma
génération au village.je suis un simple citoyenitdh¥iz»

Prise de conscience et engagement associatif :

B. Malek a commencé a s’intéresser au mouverssociatif des son jeune age. Puis en
1982, il s’est engagé dans le Scout Musulman AdgerDonc, a partir de son adhésion au
Scout qu’il a pris conscience sur le mouvement @asf) puis il a décidé de quitter le
scoutisme pour s’engager dans le mouvement asfodiattait membre fondateur de
I'association culturelle d’Agni N Tizi du villageifAziz et sur cette étape, il déclare :

« A I'age de 13 ans, j'ai été adhéré au Scout Musul Algérien ou
jai pris conscience sur le mouvement associatdn®le scoutisme,
j'ai constaté que notre culture, elle est margiséé et c’est la raison
principale qui m'a motivé de s’engager dans le nemngnt associatif
notamment dans I'association culturelle Agni N TJ& suis parmi les
membres fondateurs de cette association depuis»1990

Il ajoute sur ses actions au sein de cette asgogidtdit :

by

« A partir de 1990, jJai commencé a participer adsociation du
village Ait Aziz, jai été membre du groupe du théaJ e suis attaché
beaucoup au théatre depuis mon jeune age et laecljos m'a

vraiment poussé au théatre, c’est la radio ; cdiépoque les piéces

by

théatrales sont présentées seulement a la radigréte a notre
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volonté que s’est devenu une réalité. Nous avoisepté beaucoup
de piéces théatrales soit au village et hors dageé».

3- M. Azouaw

Membre fondateur de I'association « Agni N Tiziwvillage Ait Aziz dans la commune
d’llloula Oumalou, un homme de 52 ans, marié. pagsé son enfance et vit dans son village

natal. A propos de son enfance et de sa scolansatzouaw dit :

«Je m'appelle M. Azouaw, né le mois d’Octobre 1965suis un

simple citoyen du village Ait Aziz, issu d'une fmimoyenne,

modeste et je suis un homme marié. J'ai fréquéedtéle primaire du

village, puis j'ai passé au college de Fréha en@ 9hsuite, de 1983
au 1986, j'ai fait le lycée a Chihani Bachir a Zga et aprés j'ai fait

le S.F.P.A ou jai suivi une formation de comptadiet actuellement
je suis comptable a 'APC d’llloula Oumalou.

Prise de conscience et engagement associatif :

La passion d’Azouaw pour le mouvement associatitlaee pas d’aujourd’hui. Dés
son jeune age il fut attiré par les jeunes unitv@rsis qui activent dans ce mouvement et le
mouvement berbére de 1980. Il considere que césufacqui ont forgé de lui un intérét pour

le mouvement associatif et a ce propos, Azouaw dit

«J'al été toujours porté sur le mouvement assdoikpuis mon jeune
age. Apres le mouvement berbere de 1980 et dithieé des jeunes
universitaires du village qui ont forgé ma passpmur le mouvement
associatif. Ma prise de conscience, je la tiens ads facteurs
majeurs».

Il ajoute sur son engagement associatif et seoractau sein de l'association

culturelle. Sur ce point, il dit :

«Depuis 1989 que je me suis engagé dans le mouverssociatif,

notamment dans I'association culturelle Agni N |Tjisuis parmi les
membres fondateurs de cette association. Les jaumesrsitaires de
cette époque nous ont encouragés de créer au @illag association
gui active dans le domaine culturel, ainsi que Eurement de 80 qui
m’a marqué dans ma téte malgré mon jeune age oaigal5 ans
(...). Dans l'association, je suis attaché beaucolys fau théatre,

nous avons créé une troupe théatrale. J'ai réalisgéi- méme des
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pieces théatrales et nous I'avons présenté augéllat en dehors du
village».

Azouaw a des objectifs envers son engagement tesetiation de son village et sur

¢a, il nous dit :

«Mon objectif envers mon engagement au mouverssatiatif, c’est
bien que Tamazight, car elle est marginalisée @guport aux autres
langues, nous n'avons pas le droit de parler ndédreggue maternelle.
Puis, nous ne pouvons pas exercer nos traditionsost coutumes.
Tous ces problémes, nous ont encouragés dengageis de

mouvement associatif et de créer des associatioltsrelles afin de
ressusciter nos traditions, notre langue et notamtmmotre culture.
Donc, d’'une maniére générale, c'est de garder ngiegrimoine

amazigh».

4- M. Madjid

M. Madjid, membre fondateur de I'association crédtie Agni N Tizi, natif du village Ait
Aziz dans la commune d’llloula Oumalou. Il a graetliscolarisé dans son village natal. Il a
effectué ses études au primaire du village, pu3H# et le lycée a Azazga ; aprés il a eu son
BAC ou il a fait 'université. Ensuite, il a arréligs études supérieures pour y aller a I''TE ou

il a fait I'enseignement. Sur cette période deisaMadjid nous dit :

«Je m'appelle M. Madjid, né le 03 septembre 196AitaAziz, mes
études je l'ai effectuées au primaire du villagejspj'ai passé au
CEM Zaidat, ensuite le lycée a Azazga. Apres,glamon BAC, j'ai
suivi mes études supérieurs pour un petit momens jai arrété

pour rejoindre I''TE (Institut Technologique de HHcation) pour
devenir enseignant de Mathématique. J'ai 23 angpidence dans le
service d’éducation (enseignant) et actuellementsygs un chef
(directeur) d’établissement».

Prise de conscience et engagement associatif :

Vu l'évolution du mouvement associatif et notammientréation des associations
culturelles en Kabylie, sa prise de conscience ceumouvement était motivée par cette
volonté de créer des associations culturelles. 89 1il s’est engagé dans I'association de la

région d’llloula Oumalou (Association Culturellellibula Oumalou), puis il s’est intéressé a
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la création d’'une association dans son village avaatres amis. Sur cette éape, Madjid nous
dit :

«Le mouvement associatif était interdit en Algguegu’au 1987. En
1988-1989, il y avait une lois qui a autorisé laéation des
associations culturelles en Kabylie, mais avec aaglitions et elles
étaient sous le contrdle de I'Etat. Un jour, auNliHe Tabouda, jai
discuté avec les autres professeurs sur le mouvteassociatif qui
était un grand événement en Kabylie pendant céttiege, puis nous
avons décidé de créer une association culturell@sdé région
d’llioula (...). Aprés une longue procédure et plusgedifficultés que
Nous avons rencontrées, Nous avons pu créer urneiabisn appelée
Association Culturelle d’llloula Oumalou ou j'étagsésident pendant
une année et la deuxieme année c'est B. Chaydiaquiésidé. Cette
association était active pendant deux ans, puis éhit dissoute. A
partir de cette petite expérience acquise dans cevement, c'est ce
gui m'a poussé de créer une association au villdge.1990, nous
avons pris une décision de créer une associatiofjiéais membre
fondateur de l'association culturelle Agni N Tizil dillage Ait Aziz
(...). Jétais président de cette association dudanpremiere année
de sa création, puis jai occupé la tache du trésordurant le
nouveau renouvellement du bureau exécutif et enpaitarrété».

Il ajoute sur ses objectifs au sein de cette agsoni:

«Mon objectif envers mon engagement dans le moumeassociatif,
notamment dans l'association Agni N Tizi, c’est reotangue
maternelle (Tamagf) qui était interdite. A 'époque, notre seul arme
de s’exprimer en tamagzi c’'est la JSK, donc, a travers la création de
ces associations culturelles, nous pouvons saudegarotre langue,
notre culture et nos traditions».

Et sur le point de vue de M. Madjid sur le mouvetrassociatif, il dit :

«Le mouvement associatif a joué un role trés ingmrtdans la
société Kabyle, c'est une suite du mouvement re@pnaprés
I'indépendance, I'apparition de la JSK qui est Eukespoir pour les
Kabyles. Ensuite, c’est le mouvement Berbere d@ »98es kabyles
sont organisés sous forme d’associations pour diééeleur culture et
enfin c’est la création des associations cultwelh partir de 1989.
Grace au mouvement associatif que les villagesykabont connu
une dynamique et du changement physique et mbedeassociations
culturelles contribuent a la préservation du patoime Amazighe».
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[ll- Acteurs de I'association ATT du village Sahel:

1-R Nouara:

R. Nouara, elle est agée de 52 ans. Elle a faiésmles primaires a I'école primaire du
village, les études fondamentales au CEM de BowmegLpuis les études secondaires au

lycée Chihani Bachir d’Azazga. Sur son parcoursas@ Nouara dit :

« Mon nom est Madame R Nouara née R, je suis né®/0g/1956, au

village de Sahel. J'ai vécu toute ma jeunesse ibage. J'ai étudié

également au village, le cycle primaire pour la miére année a
Tajmaat, plus tard, aprés la construction de I'écplimaire au village,

on a rejoint cette école et le moyen au CEM qusisee au haut de
notre village, quant au secondaire, au lycée de amoh Oulhad]

Bouzeguéne. A cette époque, le mouvement associétiit pas

d’actualité. Au niveau des villages, méme s'’il exisau niveau des
villes, c’est récemment que la création des assiocia s’est élargie

aux villages. Seulement, quand j'étais dans le @iie) nous faisions
du Scout Musulman. A cette époque, il y avait quenouvement en
Algérie. On préparait les activités culturelles dafe domaine des
chants et chants patriotiques. On faisait égalendestpieces théatrales
dans le domaine qui touche la guerre de libératiBersonnellement,
jappartenais a la chorale. Ajouter a cela, a ceégoque aussi, il nous
est imposé de s’exprimer en langue arabe. Néanmainand nous

sommes allées a Tizi Ouzou, on leur a imposé deptér en kabyle, et
c’est grace a la persévérance de notre enseignagtnaire de mon

village, C’était un combattant et militant depuls longues années.
J'ai obtenu ma sixieme en 1978. Quand j'ai accédéC&M, pour se

rendre & Bouzeguéne, lieu dimplantation de [Iéisd#@ment, la

distance est de 5 kms. On se rendait souvent a Qiadlque soit le

climat, froid ou chaud, on était contraint de noysrendre. C’était

difficile et pénible. On était démuni, sur le plaestimentaire ou

alimentaire. Mais le jour ou j'ai obtenu mon BEM) €981, jai été

affecté au lycée Chihani Bachir ».

Apres avoir raté son Bac, elle a passé avec sueocgsncours de I'enseignement et
elle a été admise a I'I'TE d’ou elle est sortie &36L Apres avoir terminé sa formation en
1986, elle a travaillé comme enseignante de phgsjgsqu’a octobre 2013. Ensuite, elle a
occupé le poste de surveillante générale dans dalleges pour une période de trois ans et
sous l'effet de pression, elle est sortie en rigranticipé le 31 Aolt 2016. Elle dit, a ce

propos :
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«Quand jai terminé ma formation, jai eu [l'affe¢ctan au CEM de
Sahel, Jai donc enseigné la physique jusqu’au mbixtobre de
lannée 2013. A partir de-la, jai tenté mon exmirte dans
'administration. J'ai passé le concours de surlaite générale mais
aprés avoir eu ce concours, jai été affectée auMCdu village de
Houra dans la commune de Bouzeguéne. Jai travaiié année et
demie et apres le départ en retraite du surveiligénéral du CEM de
Sahel, j'ai occupé son poste. J'ai encore tra¥ailhe année et demie
et comme je n’arrivais pas a faire face a cettespren de travail dans
'administration, parce que je ne voyais pas samEme angle comme
je l'imaginais auparavant, jai donc décidé de soren retraite
anticipée. J'ai perdu mes avantages au lieu deevilans cette situation
déplaisante. Le 31/08/2016, je suis sortie en r&raans avoir atteint
'age légal».

Prise de conscience et engagement associatif:

Elle a toujours aimé sa culture si bien gu’eliatgressait continument a Tamazight. Elle a
trouvé une certaine motivation chez ses freresyssins, ainsi son mari qui l'incite a faire
partie de I'association qu’il présidait. Mais I'emgnement et ses enfants ne I'ont pas permise.
Quand un groupe d’étudiants a crée une associatilmrelle en 2011, elle était la premiere
femme a y adhérer, suite a I'obtention de son agnéntout en demeurant présente aux
réunions et aux activités. Elle raconte son engagémmssociatif en disant :

«Depuis mon enfance, jai toujours aimé notre cwdtub’ailleurs, depuis les
événements sur Tamazighth, je suivais réguliéreroengui se passait. J'ai
commencé a apprendre Tamazighth en l'écrivant araotéres Tifinaah.
Comme dans mon entourage immédiat, mes fréresoehgs, se sont tous
orientés vers ce domaine, ce qui m'a poussé a a#es l'identité Tamazighth.
Quand je me suis mariée, mon époux était le Prasike 'association Thafthilt
de Sahel. Il avait toujours insisté que je fassdi@ale cette association. Mais
étant occupé par I'éducation de mes enfants eti aessouvant au sein d’une
famille nombreuse, de surcroit enseignante, told c& m’'a pas permis de
rentrer dans le mouvement associatif. Au bout dlartain nombre d’années,
une fois que tous les enfants ont grandi, 'asdamiaque présidait mon époux
a cessé un bon nombre d'années l'activité. Un geode jeunes étudiants
réunis au niveau de la FAC, en 2011, ont décidéladecréation d’'une
association culturelle sans faire appel aux femr&asy avait un affichage, je
serai la premiere a y adhérer en qualité de memRQeand l'association a
obtenu son agrément, il y a eu un affichage padHhésion, j'étais la premiere
a adhérer. Depuis, j'étais tout le temps présenbe riunions ou aux activités et
je n'ai jamais manqué a mes obligations
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2- B. Ouiza

Elle est née le 30/ 09/ 1991 a Sahel, elle a freres et trois sceurs. Sa mere et femme au
foyer, son pere et un commercant. . Elle a faitsedes primaires dans son village entre 1997
et 2003, puis elle rejoint le CEM ou elle a obteon BEM en 2010. L’'obtention du Bac était
en 2013, la licence en 2016, puis le master en.2@diMellement elle enseigne les femmes

illettrées. A ce propos, Ouiza dit :

«Je suis née le 30 septembre 1991 & Sahel, j'as fir@res et trois sceurs, mon
pére est un commercant, ma mere est femme au fogés, elle a un esprit ouvert
et cela grace a ma grande sceur ingénieure bienvéelt J'ai fait mes études
primaires de 1997 - 2003 a I'école primaire de maitage Bokouche Mohand
Ouamar pendant six ans, aprés que j'ai eu ma sigjgtai rejoint le C.E.M de
Mohemdi Arezki qui se situe au haut de mon villagegs quatre ans d’étude jai
eu mon B.EM, c'est-a-dire en 2010. Mes étudesngai@s, j'ai les faites au
Technicom Fréres Hannoti Bouzeguéne. Quand j’anen baccalauréat en 2013,
j'ai rejoigné l'université de Mouloud Mammeri dezliOuzou , et aprés trois ans
j’'ai eu mon dipldme licence, puis j'ai continuéntaster dans la méme faculté, jai
terminé mes études universitaires en 2017 avedpldnde de master en biologie,
option alimentation humains et qualités des praluliprés que j'ai terminé mes
études universitaires, j'ai pris le poste de MaleMUmiya autant enseignante des
femmes illettrées depuis deux ans au sein de Latsmn. Comme jai fait la
vacation au C.EM de Hammadi de Bouzeguéne pretidace.

Prise de conscience et engagement associatif :

Elle s’est engagée dans ce mouvement pour sadisfaicuriosité et comprendre pleines de
choses dans sa vie. Ses freres I'encourageaientcemse vu l'importance inestimable de
I'association qui lui a offert la possibilité dewailler pour 'intérét de son village et méme de

son patrimoine et sa culture. Sur son engager@erita dit :

«Je suis engagée dans ce mouvement pour des raigons
d’abord depuis mon enfance jétais trop timidefetmée, je
n'aime pas contacter les autres surtout les incaniais j'étais
tres curieuse, j'ai cherché toujours a comprendreapprendre.
Mes fréres et mes sceurs m’ont toujours encouragéinérer a
une association, car pour eux, c’'est un espaceaigalisation et
d’ouverture sur la société, par le contact avec =ns de
différentes souches sociales, aussi vivre plusieypgriences au
sein de l'association. Ce qui va m'aider a se déasser de cette
timidité et de cet isolement qui sont des facteégatifs qui
influencent sur ma vie. En plus, des mon enfajmeaimé
aider les gens sans attendre aucun bénéfice. Alarsjoulu par
cet engagement de travailler volontairement poupien de mon
village, préserver notre patrimoine et notre cuduComme j'ai
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voulu par cet engagement de connaitre le vrais sdas
mouvement associati

3- B. Kaissa

Elle est née le 20/ 02/ 1970 a Sahel, elle askst études primaires a I'école primaire de
son village, quant a sa formation scolaire dan®helamentale et le secondaire, c’étaient a
Bouzeguéne. Aprés son échec au Bac, elle a déddsunre une formation au CFPA
d’Azazga de 1998 a 2000 ou elle a eu un dipldmeedbnicien en comptabilité. Sur ce
parcours scolaire, Kaissa dit :

« Je suis née le 20 févier 1970 & Sahel commeiB®dzeguene,
Je suis célibataire, jai fait mes études prinegirau début, la
premiere année a l'annexe Sahel & Bouzeguene etrta de
deuxieme année a I'école primaire de notre villag€e qui
concerne les études fondamentales, la premiereeaanéC.E.M
de Bouzeguéne, puis a partir de la deuxiéme anmgguija la
quatriéme année au CEM qui se situe a cété de Sabelétudes
secondaires ; la premiere et la deuxiéme annéeranapre de
Bouzeguene, et la troisieme année au CEM Akli AQaand
jai passé mon Bac je ne I'ai pas eu, alors je rpais cherché de
le refaire, je suis restée huit ans a la maisonssaen faire, juste
j'ai remplacé une année de 1993/1994, au primaieeStuk El
hed Timizar de Freha. Apres j'ai décédé de faine tormation
au CFPA d’'Azazga pendant deux ans de 1998 jusqQ@GD.2
Quand jai eu mon dipldme technicien en comptthili'ai
passé des concours mais rien. Alors, jai commericé
confectionner des robes kabyles a la maison ».

En 2002, elle a décroché un poste au niveau dusblgal pour une durée de six mois.
Suite aux échecs aux concours, elle s’est consactaeconfection des robes kabyles a la
maison. Et en 2011, elle a décroché un autre doiéraix ans. A la fin de 2015, elle a adhéré

a I'association entant que membre du bureau exégat propos, Kaissa raconte :

« J'ai eu un poste au filet social pour six moésmars 2002 a
Aodt 2002. J'ai passé plusieurs concours a la reaidi la wilaya
et & 'académie mais rien donné. Puis jai pass&€dacours de
paramédical plusieurs fois mais rien, car tous fEsstes sont
donnés par le piston. En 2011, jai eu un postefimt social

avec un contrat de six ans de 2011 jusqu'a 2017%es\pa

création de I'association de femmes de Sahel j@mhmencé a
participer aux activités mais sans adhérer, d'aille quand
'association a organisé une caravane culturellegtgis

responsable des expositions de la robe kabyleaswitennes ou
modernes. On nous a donné des diplémes sur placéinlde

2015, j’ai adhéré a I'association autant que menmbre
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Prise de conscience et engagement associatif:

Avant, elle a participé aux activités de I'asstiora des femmes créée dans son village.
Son adhésion est comme la plupart des membresfdengke qui sont des acteurs associatifs.
Ces derniers 'ont soutenue énormément. Sur soagemngent, elle s’exprime:

« Au début j'ai participé juste aux activités safedhésion,
surtout que ma meére est membre accesseur dan®diatsn
depuis sa création, Alors, j'étais au courant deté&s les activités
gui sont organisées par I'association. Puis a ladie 2015, jai
adhéré a [l'association comme membre du bureau ¢kécu
premierement pour compléter la liste et pour cdnter a
I'amélioration des conditions de vie dans mon g#la Ainsi les
membres de ma famille qui sont des acteurs as#scigiar
exemple la femme de mon frere est une présidente de
'association culturelle de Sahel, mon frére, marenécomme
vous l'avait déja dit est membre de I'associatiom f@mmes,

m’ont encouragée d’adhérer a cette association ».

4- A. Katia :

Elle est née en 1990 a Sahel ou elle a fait sedesgtprimaires, puis elle a effectué ses
études fondamentales au CEM de Bouzeguene, apeikequeu son BEM, elle a rejoint le
lycée en 2010. A ce propos, Katia dit:

« Je suis née en 1990 a Sahel, jai fait meseStymimaires a
'école primaire de Sahel, en 1996, jai eu ma &me, jai
continué mes études fondamentales au C.E.M de=Boeéame, en
2010, jai eu mon BEM et j'ai rejoint le lycée Hawuti pour
continuer mes études secondaires».

Apres I'obtention du Bac en 2013, elle a fait seslés universitaires a I'université de
Mouloud Mammeri de Tizi Ouzou ol elle a décrochdliiome de master en gestion des
déchets solides. Elle a travaillé comme enseignaetedant une année, puis elle était
contrbleuse de qualité alimentaire dans une ense@Bur cette question, Katia raconte

«Quand jai eu mon Bac en 2013, jai fait les é&sd
universitaires en biologie a I'université de MoutbiMlammeri de
Tizi Ouzou, aprés trois ans d’étude, jai obtemedicence en
Expertise alimentaire. Directement j'ai inscrit pocontinuer le

master toujours dans la méme faculté et aprés dmsxjai

terminé mes études universitaires en obtenant rdiggddome de
master en gestion des déchets solides. Jai trévaile année
dans le domaine de l'enseignement, puis une aniéais]

contrbleuse de qualité alimentaire dans une entseprde

fabrication de la chips ».

80



Chapitre IV : Profils et engagement des acteurs associatifs

Prise de conscience et engagement associatif:

Depuis son enfance, elle a révé d’adhérer a usecition dans son village et d’étre
membre actif, et apres sa participation a la patpar de la féte de barbarie, elle a constaté
gue son engagement est important pour le bien devilage et de sa culture; elle dit a ce
propos :

« Dés mon enfance, j'ai révé d'adhérer a une assion
pour étre un membre actif et dés que jai particgans la
préparation de la féte de la figue de barbariej ya que je
peux étre au service de mon village surtout cecqucerne
les femmes, et que le village a besoin de I'impboades
femmes surtout dans les grandes activités et que ce
derniéres jouent un rdle tres important dans laggr¥ation
de notre culture. Et en 2012, lorsqu’ elle nousppelées a
'assemblée générale dont le but est de créer daission,
jai adhéré a cette association en tant que membton
statut au sein de l'association est™2 vice-secrétaire.
Malgré cette période, j'étais étudiante en licencais ¢a ne
m’a pas empéché d’adhérer a cette association ».

Conclusion :

A travers ce chapitre ou nous nous sommes intéresgg opinions des acteurs
associatifs sur leurs engagements et le sens @igileent aux actions qu’ils menent. Nous
avons pu identifier les motivations et les raisdas cet engagement bénévoleut d'abord
nous avons pu voir que l'engagement en tant qué&vbén dans une association, est
généralement la cause de deux facteurs : la fanébeproches et une passion ou un intérét
commun. Puis, le désir de socialisation et l'insertsocialeainsi la préservation et la
promotion de leur matrimoine qui est le témoin derIculture et leur civilisation sont au

centre de leur intérét.
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Chapitre V : Les activités des associations

Introduction :

Ce chapitre a pour but de présenter les activitéaées par les associations des
villages Mézéguene, Ait Aziz et Sahel. Et d’expggucomment ces différentes activités
contribuent a la mise en valeur, la sauvegardea girbmotion de notre culture et notre
patrimoine, ainsi I'apport de ce patrimoine pow llecalités. Pour mener a bien notre travail,
nous avons opté pour l'usage des différentes tgaksi d’investigation qui se reposent
essentiellement sur les entretiens, I'observatitre¢te et participante) et la consultation des
différents archives transmises par les acteurs grgndotre enquéte de terrain, En fait, ce
travail nous a permis d’analyser et de décrireiplus activités. Dans ce chapitre, nous
allons décrire et analyser les différentes actvpéur chaque association. Au début, on a
commence par les activités classiques et tradigilbes) puis les activités pédagogiques, enfin

les activités phares de ces association.

1- Les activités de I'association TIGMI :

L’association, depuis sa création, active dangemihts domaines tels que la cultule
social, I'environnement, I'éducation, etc. D’apf@dassinissa, membre du bureau exécutif

de 'association :

« Apres le renouvellement du bureau exécutif, damsgion

a tracé un programme riche, elle célebre quelques
événements qui sont occasionnels a titre d’exergpl20
avril, Yennayer, le 8 mars, I€'1novembre, la circoncision
collective, ainsi l'organisation du festival de lplante
médicinale qui est une activité phare de I'associat.

1-1- Activités occasionnelles :
1-1-1- Les activités traditionnelles et classiques

Les activités traditionnelles et classiques qasdociation organisait sont multiples,
elles concernent les activités traditionnelles diédirectement a l'univers berbere. Ces
festivités se faisaient lors de l'approche du nowe berbere (yennayer), le 20 avril (le
Printemps berbére).

Comme l'association célebre les fétes internatemdelles que la journée mondiale de
la femme, ainsi quelques dates historiques de €Adg comme le Premier Novembre, date du
déclenchement de la guerre d’Algérie dont le btitdesrendre hommage aux martyrs de la

guerre de libération nationale.
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1-1-2- Les activités sociales :

A I'occasion de I'approche du mois de ramadhar??lémejour), I'association organise
la circoncision collective. C'est une circoncisib@énévole. L'idée renvient a I'association
féminine qui a proposé l'idée aux membres de l'eission, puis ces derniers ont organisé
une réunion avec le comité du village ou ils aig fa décision de réaliser cet événement. Et
le but de cette circoncision est d’'aider les gems/ilage qui n’arrivent pas a recouvrir les

frais de la circoncision de leurs enfants.

Cet événement est organisé en collaboration aveontaté de village, ainsi le soutien
des villageois. Généralement a la veille de ceéinément, I'association commence par
«urar n lheni», la chorale et la poésie des femmkdar). Le jour de la circoncision
commence pardebbalenqui vont de la plate-forme du village jusqu’a HEles de soin du
village. Apres, ils ramenaient les circoncis audam du village (Sidi Hend Oumohand). Le

soir, c’est une soirée musicale, un gala avec @lusichanteurs jusqu’au matin.

1-2- Activités permanentes :
1-2-1- Activité culturelles :

> Le théatre : L'association TIGMI possede une troupe théatraemmosée d'un
groupe de garcons et de filles. Cette troupe éstecen 1990, elle est dirigée par A. Ali. Les
préparatifs ne sont pas régulieres, a cause dmlarisation de ces enfants. lls exposent leurs
pieces théatrales lors d’un événement au villageqde festival, la circoncision collective).
Dans les soirées théatrales durant le mois du faamadvec d’autres troupes, comme elle

participe en dehors du village.

» La chorale: la chorale de I'association TIGMI est composéendjuoupe de filles.
Elle est dirigée par F.Améziane et F.Mourad. Celtterale active a nos jours avec plusieurs
activités lors d’'un événement au village. Le cheibté par cette association est celui de la
chanson engagée et le chant populaire traditionnel.
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Chorale de l'association de Tigmi

1-2-2- Activités pédagogiques :

Il y a deux activités pédagogiques principaleganisées par I'association, a savoir les
cours du soutien aux éléves en classes d’examenBA@. Le BEM, et la ™) et
'enseignement de « tamazight ».Ces cours sont@sgar les membres de I'association dans
la maison de jeunes ; les cours de soutient eéhagekend et pendant les deux vacances de

quinze jours (15), par contre les cours de tamazght assurés deux fois par semaines.
1-3- L’activité phare de lI'association
1-3-1- Le festival de la plante médicinale

D’aprés notre enquéte du terrain, le festival dpléate médicinale est une initiative
qui est créée en 2012, c’est-a-dire juste une aapgss le renouvellement, dans une réunion
de l'association TIGMI. Il y avait plusieurs profmss données par les membres du bureau
et par les gens qui sont invités a assister auldaé. Selon B. Massinissa :

« Au début, nous avons donné trois propositions fqaot
partie de notre culture : abarnus, abelloudh et péante
médicinale. 1l y avait une discussion sur les trois

propositions. L'association a optée pour la plamtédicinale
qui est un sujet tres vaste».
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1-3-2- L’organisation de ce festival :

Cette manifestation s’organise dans le villageMidzéguene, la fin du mois d’Aodt de
chaque année. La premiere édition de la plantecimédie a été organisée juste en 2012. Ce
festival a duré deux jours (02), puis la deuxieggd#@ion a duré trois (03) jours du 28 a 30

Aodt 2013. Et dans la troisieme édition, ce fedtarduré (02) jours : 28 et 29 Aolt 2016.

Le festival est donc dans sa troisieme édition.est organisé juste apres le
renouvellement de l'association qui est passé parpériode d'inactivité pendant deux ans

sans renouvellement. Et c’est pour cette raisoaugdébut comme nous dit, 'un des acteurs

de cette association, O. Nabil :

«La majorité des membres ne sont pas préts pour
I'organisation de la troisieme édition, mais veesrhois de
juin, et dans une assemblée générale, ils ontlprécision
d’organiser la troisieme éditioret ils ont bien expliqué les
facteurs et les contraintes, parce qu'il y a letéac du temps,
car ils ont juste 45 jours, et le facteur de finament, car ils

n’ ont pas encore l'agrément, et par conséquentuae
subvention pour couvrir les frais de cet événement»

Selon toujours le président de I'associgtiorNabil dit:

« Le but principal, c'est de revenir sur la scene desvités
méme s'il n'y avait pas de nouveau. L'essenti@nggarde
les mémes expositions et une bonne organisation du
festival ».
Malgré le manque des moyens, soit le temps, sdih&cement, ce festival a été
organisé en collaboration avec I'APC. B.Aghilasalite propos:

« Le maire de I'APC d’llloula Oumalou nous a promis d
couvrir 80% du festival, soit I'hébergement, degitiés, soit
la restauration »

Et le comité du village a organisé des volontarigsettoyage du village.

Dans cette troisieme édition, ce festival a dunéxdeurs. Durant ce temps, plusieurs
activités sont au menu. On retrouve :

> L'exposition des plantes médicinales qui sont réliee par les membres de

I'association féminine Tafrara qui se compose degs filles et de vieilles. Ces derniéres ont
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ramené 45 plantes médicinales sauvages. Ellesrisrtapcharge d’exposer ces plantes, donner
leurs noms, expliquer leur mode d'utilisation etrletérét. Dans cette édition, les organisateurs
ont porté un plus sur les fiches techniques deplzages exposées : ils ont ajouté deux petites
citations pour toute utilisation ; la premierelemander l'avis'dn spécialiste » et cela, «pour

dire aux gens que nous ne sommes ni des médedies, phytothérapeutes, ni des pharmaciens,
donc, on n'est pas pour soigner les gens, ni delEsir, c'est un sujet qui est culturelza
deuxieme citation latine écrite par BracelRien ni toxique, tout est toxique, sauf la dose
compte » Donc, les membres de I'association veulent siissibdes utilisateurs de ces plantes
médicinales pour faire attention et controler I@sedo_es organisateurs ont modifié un peu la
citation, elle est devenue comme suitRien ni toxique, mais tout peut étre toxiquet &st une
guestion de dose £e changement ou cette modification de la citat&tndans le but de ne pas

faire peur aux gens par la phras@eut est toxique».

Comme il y avait quelques activités annexes conergosition-vente de livres sur les
plantes médicinales et les produits qui ont égddase de ces plantes, des produits artisanaux

tels que les robes kabyles, la poterie, la figuégle du barbarie, du miel, etc.

Il y avait des conférences-débats ; une sur laepraion de I'environnement animée
par le conférencier Hamoum Arezki, le theme « lstiga de déchets ». L'autre conférence
sur les plantes médicinales animée par un memieedsociété qui fabrique les produits a

base des plantes médicinales.

> 1l y avait un concours d'intergroupe sur les planteédicinales. Donc, c'est des

guestions et réponses pour des écoliet&dele primaire et les animations artistiques.

En effet, ce festival est une occasion pourgdepulations locales de se rencontrer et

d’échanger leurs savoir-faire avec d’autres régAgyérie.
2- Les activités de I'association Agni n Tizi 1957

2-1- Activités occasionnelles :
2-1-1- Les activités traditionnelles et classiques

Les activités traditionnelles et classiques gqasdociation organisait sont multiples.
Elles concernent les activités traditionnelles diédirectement & Il'univers berbére. Ces
festivités se faisaient lors de l'approche du nowre berbere (yennayer), le 20 avril (le

Printemps berbére).

86



Chapitre V : Les activités des associations

Comme l'association célebre les fétes internatemdélle que la journée mondiale de la
femme, ainsi quelques dates historiques de I'Alg&gomme le Premier Novembre, date du
déclenchement de la guerre d’Algérie dont le btitdesrendre hommage aux martyrs de la

guerre de libération nationale.
2-1-2- L’activité sociale :

A l'occasion de l'approche de I'été, et préciséatmen mois d’Aodt, I'association
organise une circoncision collective ; la premiiie en 2012, la deuxiéme en 2013. En 2014
et en 2015, cette activité n'a pas été organisémars I'association a eu son agrément. En

2016, et avec le renouvellement du bureau, cetigtaca été ressuscitée.

Le nouveau bureau a organisé cet événement erbaizon avec le comité de
village et l'association de la protection de I'eonhement. lls ont élaboré le programme
ensemble, comme ils ont fixé la date de 17 Ao(quisu 23. Cet événement est jumelée avec

un événement historique qui est I'événement d’Aghizi Aolt 1957.

Cet événement a duré sept (07) jours, durarg péitiode, plusieurs activités sont au menu.
On retrouve, entre autres, la commémoration deéfiément d’Agni n Tizi 1957, une
conférence-débat sur cet événement, les animagoisiques (danse kabyle, idhebalen,
chants), des chants ancestraux (azenzi n llherari nulhenni), et les expositions touchant les
différents domainedl y avait aussi des jeux traditionnels et dex jeauveaux pour les petits

enfants et a la fin, c'est la remise des cadeauxIpe gagnants.

Photo collective des enfants circoncis:*1édition.
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Photo collective des enfants circoncis: 9" édition.

Photo collective des enfants circoncis: 4" édition
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2-2- Les activités permanentes
2-2-1- Les activités culturelles :
2-2-1-1- Chorale :
L’association depuis sa création possedednorale qui est composée de filles et de
garcons. Cette chorale est gérée pendant troigaard. Smail qui I'avait créé.

o

Chordale I'association

2-2-1-2- Théatre :

La troupe théatrale est composée de filles etatigogs. Elle était gérée par B. Malek.
Cette troupe théatrale a pu représenter la commilifeula Oumalou au niveau de la wilaya
de Tizi Ouzou. Le but de sa création est de pdssmessage aux villageois pour connaitre
notre culture afin de la préserver. Mais par laeswélle fut arrétée par les responsables de la
maison de jeunes d’llloula Oumalou. Sur ce pointyVRlek dit :

«Un jour, il y avait un concours des piéces théasahu
niveau de la maison de jeunes d'llloula Oumalou nmius
avons pris la premiere place avec la piece théatrde

« Bougarmoh ». Nous avons pu représenter la commune
d’llloula Oumalou au niveau de la wilaya de Tizi £ow avec
cette piéce, mais malheureusement nous avons eu des
problémes parce que nous faisons du théatre engdgé.
responsable de la maison de jeunes d’llloula Oumafmus

a demandé de changer un rble dans notre piécepmine
nous avons refusé, nous avons quitté les lieunpes avons
laissé notre place a I'association du village Ihaene ».
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2-2-1-3- Activités pédagogiques :

Il'y a deux activités pédagogiques principalesnigges par I'association, a savoir les
cours du soutien aux éleves en classes d’examenBA@. Le BEM, et la B*m% et

'enseignement de « tamazight ».

Les cours de soutien sont assurés par les membréasdociation au profit de tous les
éleves, et cela chague weekend. Les cours de tgimanint assurés au profit de tous les
villageois, cela dans le but de faire apprendregans notre langue maternelle qui est notre
patrimoine immatériel qu’on doit préserver.

3- Les activités de I'association Sahel
3-1- Les activités occasionnelles :

Les activités traditionnelles et classiques dassbciation organisait sont multiples.
D’aprés nos observations et les archives de I'ason, ainsi les entretiens effectués avec les
membres de I'association, notamment avec I'ex-getge, montrent que I'association célébre
quelques dates historiques de I'Algérie, commerdarier Novembre, date du déclenchement
de la guerre d’Algérie, le 20 Aot (journée du Malid).

Célébration du 1I*' novembre

Le 08 mars, la journée mondiale de la femme, sioigent des expositions; de la robe
kabyle, des ceintures berberes, draps, plats ivadéls, un concours de poésie, le jeu des
femmes, concours de cuisine, un défilé de la roloeleme et symbolique. Le*1juin,

I'association célébre la journée de I'enfant.
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Pendant ces célébrations I'association organise aw¥erences-débats a titre
d’exemple, une conférence a été organisée a prdg®snaladies qui touchent la femme a
savoir le cancer du colon, le cancer du sein, amipaF Docteur Meklat (gynécologue), une
autre conférence sur les olives (I'olivier), aninpae des ingénieurs en agronomie de Tizi-
Ouzou. Ainsi une conférence sur I'environnementtrfleles déchets et le compostage), elle
est animée par docteur Hamoum Arezki qui leur egalicomment se fait le tri des déchets,

en les informant sur leurs avantages et leurs wé&ments.

Ce qui concerne les dates symboliques qui ont elation avec 'univers berbere, tels que le

20 avril, le 12 janvier (yennayer), I'associati@s kcélébre avec I'association culturelle.

» La célébration du 20 avril : chaque année I'association culturelle célébree cddite
commeémorative qui est une pensée a tous les maltyrPrintemps noir et du Printemps
berbére. L’association ATT participe soit avec éegpositions (les plats traditionnels, des
robes kabyles, le tissage ...) soit aux prépardtdsdqueil, la préparation de la bouffe). Cette
association participe au concours de la poésiequelques membres de I'association font de
la poésie, on peut citer : Nna Fazia, fadhma, Vanisetc. Ces derniéres occupent toujours
les premieres places dans ces concours de poésie.

> L’organisation d’'une caravane culturelle :L’association a organisé une caravane
culturelle en 2012 avec un grand succeés. Elle tadies ateliers ; de couture, de I'épaisse
couverture, de cuisine... etc. Toutes les femmesoquides métiers vont transférer leurs
activités vers les ateliers qui se situent dangillage, et cela, dans le but de recevoir des
diplémes sur place par les responsables d’artis@&yest derniers organisent une conférence-
débat sur lI'importance de la carte d'artisan, aihsi a eu une promesse de délivrer des
diplomes sur place aux femmes qui ont un métieesapm teste. Depuis chaque année,
I'association organise une caravane culturelle.c8yoint I'ex-présidente R. Nouara dit :

« Donc maintenant chaque année jétablis la listay le

nombre de femmes augmente, moi je suis toujout8eresn
contact avec eux, déja ils m'ont donné le numértétiphone
de l'inspecteur principal de l'artisanat, j'ai étéibpour la

premiéere fois pour quarante deux femmes, l'annéséa, ils
étaient venus afin de continuer d’établir la listresque, a
présent, toute femme ayant un métier détient udrmigp, méme
celle qui tamise le couscous »
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3-2- Les activités sociales :
3-2-1- Circoncision collective

Chaque année et avant I'été, I'association organite circoncision collective. Cette
activité est d’'une grande valeur, car elle cons#staider les familles qui vivent dans la
précarité. L’association offre méme des cadeauX,adgent, des habits, et de la nourriture

pour ces enfants.

Circoncision collective en 2017

3-2-2-Recensement de la population du village :

L’association effectue le recensement de la @il dans le village, d’ailleurs des
gu’elle a obtenus son agrément, en 2012, le cateitéllage a décidé de confier cette tache a

cette association. Ce qui affirme R.Nouara :

« C’est dans la réunion que le comité de villaggéaidé de nous
confier cette tache, et méme ils ont annoncé ca deehaut
parleur de comité. Donc, nous avons fait le recer@d avec
toutes les jeunes filles et quelques garcons dssdeaiation
culturelle du village ».

3-2-3- Ramassage des l'olives :

Les membres de l'association font le ramassag®ldess, elles se regroupent dans un
champ pour faciliter la tache, donc, elles faisagentiwizi.
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Ramassage des I'olives par les femmes de I'assoicat

3-3- Les activités permanentes :
3-3-1- Activité pédagogique:

Dans ce voletl’association est engagée dans la lutte contralfdrabétisme. Dans ce
sens, des cours d’alphabétisation au profit desrfesnillettrées sont régulierement organisés
au niveau du village. Ces cours sont organisés tmnmsaison de jeunes, afin que ces

derniéres puissent écrire et lire. L'ex-présidatgd’association, elle dit :

« Il s'agit de quelque chose de trés important, gpeemple quand
on constate que ces femmes la ne savent méme paseod
répondre dans le portable, ni celui qui les a apps| c'est
douloureux. Donc, on a affiché pour celles qui eatis’inscrire et
beaucoup se sont inscrites ».

L’association a obtenu un poste de la directienT&zi-ouzou pour I'alphabétisation.
Au début, c'est une fille licenciée en langue eftwe Amazigh qui a commenceé
'enseignement de ces femmes illettrées. Cette fitlenciée a enseigné presque trois ans,
aprés son émigration, ce post est occupé par BzaDumembre de I'association. Comme

I'association a obtenu un deuxiéme poste de la®dli est occupé par B. Lynda.
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Les cours d’alphabétisation
3-3-2- Les excursions :

L’association depuis sa création organise desrsims pour toute les adhérentes. Ces
excursions sont considérées comme un moyen de enotas femmes a adhérer a
'association. C'est ce qu’affirme R. NouaraC'est grace a ces excursions que les femmes
adhéerent a l'association.»Elles permirent aussi aux femmes de sortir denkson et

découvrir les endroits touristiques de notre pays.

Excursion pour les femmes

3-4-Actions environnementales:

A I'occasion de I'approche de I'été, I'associatiorganise des volontariats de nettoyage;
les chemins, les fontaines et les cimetiéres.

Pour la sensibilisation sur I'évacuation des désHes femmes de I'association aident

'association de I'environnement, elles accompagises membres dans leurs déplacements,
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pour faire apprendre aux femmes comment ellesléoftrt des déchets ménagers a la maison
et on explique pour ces femmes les avantages tte d&’est ce qu’affirme I'ex- présidente
de I'association :

« On a sensibilisé les gens de ne pas jeter legresddans n’
importe ou et dans la nature, comme nous avonsoexpaux
citoyens, notamment les femmes, comment faireldetiéé
depuis la maison et les avantages de ce tri sébecti

Tiwizi : Nettoyage du cimetiere du village

3-5- L’activité en collaboration :
3-5-1- La féte de la figue de barbarie :

La féte de la figue de la barbarie est un événémah s’inscrit dans une optique
culturelle régionale. Car de nos jours, les praddi terroir sont a I'avant-garde de toute
culture, et celle-ci s’affirme par leur mise eneval

Ce festival est créé sous I'égide de 'APW de Duzizou, la direction de la culture et
'APC de Bouzeguene, en collaboration avec les@atons activant dans le village, avec le
soutien et I'adhésion des citoyens de village Sahel

3-5-2-Objectifs de cette féte :
Nous les résumons dans les points suivants :

» La promotion de I'espace culturel du village.
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» Promouvoir la culture de ce fruit exotique en regaen I'information sur ses vertus
économiques, nutritionnels et environnementaux.

» Créer des coopératives afin de mieux engloberdace commerciale de ce produit.
3-5-3- Activités de I'association pendant la féte :

Pendant la féte de la figue de barbarie, I'assiociaSahel organise des activités
nombreuses ou elle présente a tout le monde lesctasple notre culture, tels que
I'habillement traditionnel, les objets employés fem ancétres tels que le matériel utilisé pour
le labourage de la terre et I'art culinaire de kbidie, qui se caractérise par des mets congus
géneéralement a base des plantes. La participaisrfiesnmes qui font la poésie au concours,
elles participent également aux chants avec lestshancestraux. A propos de ce point, R.
Nouara dit :

« Cette année, dans I'engagement que j'ai siges,femmes s’occupent des activités
féminines ; les expositions concernent la robe laley les différentes ceintures, les plats
traditionnels et le tissage. Ainsi la préparatioe @ouscous ensemble. On a placé trois
membre pour la robe Kabyle, trois membres pourdgss traditionnels, trois membres pour

le tissage, et trois membres pour la préparatiorcdescous, comme il y a quelques- unes qui
travaillent avec la commission d’accueil »

3-5-5- L’organisation d’un mariage traditionnel :

Pendant cette spéciale activité, les femmes coéesr ravivent avec fierté et
enthousiasme toutes les traditions et les coutumesont pratiquées anciennement, et sur
une longue durée, par nos ancétres. Lors des &Bemariage, a I'image du singulier
habillement du mari et de la mariée, a I'arrivéepdécieux jour de leur mariage, du type de
magquillage traditionnel et naturel. Le type de sseau de la mariée. Il y a également la mise
du henni, s’accompagné par les dictions et lesgubms déclamés par les femmes. Le cortége
qui se caractérise par un beau cheval qui porteassgelle la nouvelle épouse, et les nombreux
invités qui le suivent joyeusement en lancant aeg/gus, des coups de fusil pour faire régner
un véritable climat de féte. A tout cela s’ajouteparticipation d’idebbalen et les chants

ancestraux des femmagé#r n Ixalad.
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Organisation d’'un mariage traditionnel

3-5-3-1- Les expositions :
Pendant la féte de la figue de barbarie, les femamzartenant a l'association
choisissent toujours une ancienne maison pour liairs différentes expositions.
> I'exposition de la robe kabyle traditionnelle awes différentes ceintures, dans le but de
faire connaitre aux visiteurs et a la nouvelle gétgn le mode vestimentaire de nos ancétres,

qui devrait étre considéré comme un héritage aeprésau fil du temps.

Exposition des robes et des ceintures kabyles
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> l'exposition des plats traditionnels afin de metitecourant les nombreux visiteurs et

la jeune génération de nourriture répandue dassdigté kabyle dans les anciens temps.

Exposition des plats traditionnels

3-5-4- L’atelier de tissage :

Les trois membres de l'association montrent et iggpht en méme temps les
différentes étapes du tissage a toute personneesste, et cela, avec I'accompagnement
d’'une mére qui se voit en train de bercer patiemraeaffectueusement son petit enfant, mis
dans un berceau traditionnel.

Démonstration détapes de faire le tissage
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Une femme en traile bercer un bébé

3-5-6- Explication des savoir-faire :

Pendant cette féte les femmes agées eepliga la nouvelle génération quelques
savoir-faire liés a ce fruit millénaire, a titreedemple le tatouage. Les femmes expliquent
aux visiteurs les étapes de tatouage ; dans |l& pessemmes kabyles utilisent les épines du
figuier de barbarie dans la confection de tatoupgelles portent sur le visage, les mains et
les pieds.

Des femmes tatouées avec les épines de la figuebdebarie

99



Chapitre V : Les activités des associations

Ainsi, les kabyles utilisent ce figuieg arbarie pour entourer leurs champs, comme
des haies, car le feu ne traverse pas ce figliegdiste au feu). lls utilisent les fleurs de ce
fruit comme des tisanes, ils I'utilisent dans tresique.

3-5-7- La poésie :

Les poétesses de l'association qui sont en mémpstales membres, participent au

concour de la poésie programmée dans la fétefipukande barbarie. Les femmes qui gagnent

généralement la premiére place sont : Nna Fazia,Wenisa, et Nna Fadhma, ...

Le poeme de Nna Fazia :

Sliy 1 ukarmus yettru mi t-id-yebda rekku.
yef Igedrra-s yezga lewsax.
S les bouteilles akked les sachets n plastiques
yur-s i nettdhumu,
Neggul ur nexdim leslah.
Fell-anay ad d-yettlumu
yef lehlak iyer yetteddu.
Lhebb-is yebda la yettjah.
Ula deg lesmayem unebdu
yur-s 1 netteddu. tawacult tezga tefrah.
Lfakya-s ur tt-nreggu.
Deg ssuq i tettnuzu,
teawen achal d afellah.
Tura yid-s ara d-nelhu.
Ad t-nexdem ad yelhu,

amcum-is ad t-id nefdah
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Traduction en frangais :

J ai entendu pleurer le figuier de barbarie

Quand il vient de flétrir.

Son tronc est occupé par la saleté.

A cause des bouteilles et des sachets en plastique.
Qu’on jette autour de lui.

Nous avons juré de ne plus faire du bien.

Il peut nous reprocher le mal que nous lui avonsé&a
Son fruit commence a palir.

C’est lui qu’on visite méme au cceur de I'été.

La famille est toujours heureuse de lui.

Son fruit est invariablement appétissant.

Il se vend méme dans les marcheés.

Il a aidé beaucoup de paysans.

Maintenant, c’est de lui qu’on doit s’occuper

On le cultive pour gu'’il s’épanouisse

Son ennemi on va le dévoiler».

Dans ce poeme, elle exalte et honore de bon comavoeireux et bénéfique fruit qui a
largement et longuement aidé des populations estiéontre la famine qui régnant avant et
pendant la guerre de libération. En plus, elle eewans la mesure de leur possible, a
sensibiliser le maximum de gens a protéger convemant cette denrée millénaire, qui
releve incontestablement du patrimoine natureletie cégion.

Dans un autre poeme, la poétesse évoque égalemggrimportants coutumes et

traditions, voire méme un certain savoir-faireg elit :

I'ef ukarmus ara d-nehdar,

1 tukksa yewear.
Snulfan-as-id ayanim.

D azidan deg yimi am ttmar,

Ibenna-s tessar.
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Aggay-is deg tqecwalin.

Tislit sbah ad tekkar ad teddu d 1gar.
Ugbel itij ad d-ibin.

Imir ad d-tekkes, ad tfekker.

Ugbel ad t teamar ad t-tezwi d ticamurin.
Tamyart ad ttargu yef umnar.

Mi ara d-yawed ad t-teceqcar.

Ad tecar tidebsiyin,

Mi ara d-yehdar ad neftar.

Lgazuz ulayyar assa llant tkarmusin.
Akarmus a win ziden,

bu wudem zeggaghen.

Achal bnined i Imakla xas ma yesea isennanen.
S uyanim 1 t-id tekksen,

aggay-is deg lhila.

Imawlan-is d imaziyen,

wid 1 t-id-icetlen qlilit deg tmura.

Achal i yesehnacem ad yebb ad-¢¢en .
Yarwa wir ur nesei ara.

Tura d lwaqt ad k-id adren.

Tajmilt ad ak-tt-nerr .Lxir-ik ur t-netettu ara.
Traduction en francais :

C’est a propos des figues de barbarie que nolismsar
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Leur cueillette est difficile si bien qu’on a cnée roseau spécial.
Elles sont suaves comme les dattes ou comme de. sucr
On le porte dans des hottes.

La mariée se léve trés tot le matin.

Avant de lever du soleil emprunte son chemin.

Quand elle arrive entame la cueillette.

Puis les nettoie de ses épines.

Avant de les mettre en petits amas.

La vieille s’occupe du remplissage.

Ensuite elle s’attelle a les éplucher.

Pour enfin remplir les assiettes.

Au déjeuner, on n’a pas besoin de limonade.

Car aujourd’hui il y a les figues de barbarie.

Les savoureuses figues de barbarie.

A I'apparence bien rouge, combien vous étes délses.
Méme si tu as des épines nombreuses.

Avec un roseau spécial qu’on les cueille.

Elles se transportent dans des confortables objets.
Leurs propriétaires sont bel et bien des Berberes.

La culture de leur plante est rare.

Elles réjouissent et rassasient les pauvres.

Maintenant c’est le moment de vous rendre hommage.

Vous faire beaucoup de bien de notre part

Elle montre que la cueillette de ce fruit milléeaest la spécifique tache de la belle-
fille et non pas celle de la belle-mere. Cette @eena le devoir de I'éplucher une fois
ramenée a la maison. Elle a raconté volontiers cemirae fait la cueillette en affirmant
gu’elle parte au champ au petit matin, dans lifir, en portant avec elle un long roseau
bien adaptée a ce genre de cueillette qui demaatienpe, résistance, prudence et bonne
concentration. Une fois I'arrachage est accomplces fruits de luxe sont posés en plusieurs
amas, elle procede a les nettoyer intégralementediss nombreuses épines, afin de les

ramener sans géne dans des hottes a son domicile.
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De sa part, Nna wenisa dans son poeme :

« Akarmus-nney d Imenci,

Yella seg zikk-nni.

Win ieawnen akk imdanen.

Nniy-as: Nettekkes-it-id s uyanim.
Nezegguit s tsetta

Netteamir-it 1 igettaren.

Nettawi-t yer tmura

S Imizan i tweznen.

Wa yezzenz-it s Ifakya

Wa yezzenz-it s uwren.

D le dessert i fellahen i lehhun s warkase

D azidan deg yimi am tament ».

Traduction en frangais :

Notre figuier de barbarie existe depuis longtemps
Jiai dit a celui qui a aidé les gens

Nous cueillons ses fruits a l'aide d’'un roseauiapéc
Nous les débarrassons de leurs épines.
Nous les mettons en grande quantité

dans des objets confortables.

Nous les transportons vers différents pays.
lls se pésent par une balance.

Leur échange par les légumes et d’autres fruits,
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ou par la semoule.

C’est le dessert des paysans
qui marchent avec les souliers.
La figue de barbarie

est délicieuse comme le miel

Elle nous renseigne suffisamment dansogaie sur la commercialisation de ce digeste
et appétissant fruit, et sur I'état de I'économeecétte région. Elle nous fait savoir en plus que
ce dernier se vendait a un certain moment auxg@iavoisins comme Idjer, At ziki, Illoula
Oumalou, ... etc. Mais en vrai, ce n'est pas unee/emiis c'est du troc, c’est de I'’échange
par d’autres produits alimentaires, et a titre dieple, ils recoivent de la part d’ Ath Idjer des
guantités de semoule contre les figues de barlerae la part d’llloula Oumalou des fruits et
des légumes, car dans ces deux régions, il y aneuwactivité de I'agriculture et des jardins
potagers.

Ainsi, pendant cette féte les membres des assmusaferont vivre la tradition de
Tiwizi, soit dans le nettoyage du village ou toes Villageois participent de bonne volonté a
'accomplissement de cette mission, soit par leigage de la semoule permettant de préparer

le couscous a consommer.

Conclusion

Ce chapitre nous a permis de cerner d’'une paradévités de ces associations, et de
'autre part comprendre comment ces activités damneint- elles a la mise en valeur de notre
culture et notre patrimoine qui est malheureusemegriacé de disparition sous le fait de
plusieurs phénomeénes tels que I'exode rural, I'éatign, etc. En effet, ces activités sont
multiples et dépassent largement les activitéddatiues tant qu’elles s’activent dans le but
de la mise en valeur et de notre patrimoine cultaanme les festivals qui sont des activités
phares de ces associations et sont porteuse d@strs, des expressions orales, etc. Ainsi,
ces activités sont d’'une grande importance pouvilEgeois qui ont trouvé refuge dans ces
associations a travers les activités qu’elles ofées, a savoir le théatre, la chorale, les cours

de soutien.
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Conclusion générale

Conclusion générale :

Cette recherche porte sur I'action du wemoent associatif dans les villages kabyles en
faveur de la promotion et la préservation de laucalet du patrimoine amazigNous nous
sommes alors intéressés aux organisations deobactociale dans les villages kabyles,
principalement aux organisations associativeavers cette étude nous avons pu renseigner

sur l'univers associatif dans ces villages.

En effet, cette étude nous a permis dstater que les villages kabyles constituent un
environnement social pour I'activité associativeslvillageois ont compris la nécessité de se
regrouper et de s’unir afin de mener des actiomsncones qui contribuent grandement dans
la sauvegarde et la promotion de leur patrimoingr& tels que les fontaines, les cimetieres,
les ruelles,... etc., et immatériel, comme les trad# orales, les arts du spectacle, les
pratiques sociales, les connaissances traditi@mbées a la nature ou les savoir-faire liés a

l'artisanat.

Donc, le mouvement associatif canstiun acteur important, car il est sollicité a
défendre, promouvoir et préserver la culture ghdeimoine amazigh qui ont besoin d’étre

protégés, car la perte de ces derniers est la @erie part de notre identité.

De plus ces associations permettextcéoyens d’'appréhender et de comprendre le
monde dans lequel ils vivent et de renforcer la kecial en tissant des relations avec le
voisinage et les individus partageant la méme reiltDonc I'association était un outil pour
'étayage et la consolidation du lien social daasrégion de Bouzeguene et d’llloula
Oumalou, car les activités organisées et notamiasriestivals réunissent les citoyens de ces
villages.

Par ailleurs, I'association Tigmi du village Mgmene organise annuellement le
festival de la plante médicinale afin de gardetrdalition de I'usage de la plante médicinale,
ainsi que l'association Agni N Tizi du village Aziz organise chaque année une
circoncision collective pour les enfants du villadgnt le but d’aider les habitants et de les
réunir. Puis, I'association Tadukli n Tlawin dulage Sahel qui active dans le cadre social,
elle organise la féte de barbarie afin de sauvegael fruit et la tradition Kabyle.

En effet, les acteurs de ces assoastigrace a cet espace associatif, ont développé
une conscience collective de la préservation deulture et du patrimoine amazigh. Cela
malgré les conditions défavorables dans lesqueléss acteurs bénévoles travaillent. Ces
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acteurs ont dépasse les déférentes contraintes tgle le probléme de financement, de local,
de manque d’expérience, ...etc, ils ont organiséadgsgités de domaine divers ; culturelles,
pédagogiques, sociales, et notamment les festigaisfacilitent la rencontre entre les
différents publics, I'acces a la culture amazighiasi la promotion des aspects patrimoniaux
de cette région.

En effet, ce qui ressort de notralé sur les associations, le fait que la misd®n
préservation de la culture et du patrimoine mest I'apanage d'un seul acteur sur le terrain.
Tous les acteurs doivent s'investir énormément giie les actions des associations
réussissent. Néanmoins, le probleme financier etdaque de maturité et d’expérience des
associations influent négativement sur leur répriaDonc, ces associations doivent arréter
de compter sur les subventions de I'Etat et dpodisr des ressources financiéres requises
pour compter sur elles — mémes pour jouir de leoreomie d'action, comme elles doivent

fourni a se fédérer davantage afin d'étre plug$osur le terrain.

Enfin, le mouvement associatif restenklleurs garant qui implique dans l'activité de
la défense, la valorisation, la préservation etptamotion de patrimoine et la culture

amazigh, vecteurs de notre identité
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Agzul :

Tazrawt-agi d anadi yef ddur i seant tdukliwin n tudrin n legbayel deg usehbiber yef
yidles d tgemi amaziy. Iswi-nney seg unadi-agi ad nzar amek tidukliwin-agi sawdent ad errent

azal 1 tgeni d yidles amaziy, s leqdicat i d-ttheggint.

Anadi-agi nexdem-it yef tlala n tdukliwin : snat n tyiwant n Illula umalu : TIGEMI i
igedcen deg taddart n mzegen, Agni n Tizi 57 1 igedcen de g taddart n Ait Aeziz tis tlata
ATT (Association Tadukli n Tlawin 1 igedcen deg taddart n Sahel 1 d-yezgan deg tyiwant n
Wezgan.

Tudrin n legbayel d annar ideg tidukliwin gedcent s watas 1 wakken idles amaziy d

tgemi-is ad yidir ur yettmettat ara.

Tidukliwin-agi xas akken xussent atas n ttawilat ladya ayen yaenan tadrimt d
yexxamen anda ara ttheggin leqdicat-nsen yemgaraden, maca anect-a ur tent-yeggi ara ad
brunt 1 tbel deg waman, imi iceggalen n tidukliwin-agi s laemurat d yiswir n leqraya
yemgaraden d widak 1 yicemren 1 yiyallen-nsen akken ad gedcen yef yidles-nsen yarna ad

erren azal 1 tgemi —nesen acku zran ma ur kiren ara nutni ulac win ara igedcen yef wayla-sen.

Tidukliwin-agi 1 igedcen deg wannar ad tent-naf ttheggint-d atas n leqdicat gar-asen
aheggi n yisaragen (yef yennayer, 20 avril,...). Aselmed n tutlayt n tmaziyt i yellan d Isas n
tgemi n ugdud amaziy, aheggi n temzizla yef tsekla tamaziyt, aheggi n tmeyriwin n wayen s
way-s tettwassen tmurt n legbayel am lkarmus, tihciciyin n udawi ....timeyriwin agi s yis-sent
ara d-begnent tdukliwin-agi i yimerrahen d yinebgawen ara d-yarzun ideles n tmurt-n legbayel
d tgemi-is ama d lebsa ney d tgulla, tasekla, ansayen d laewayed n yimezday n tmurt n

tmazya.

Thi tidukliwin 1 igedcen deg tudrin n legbayel seant azal d ameqran imi d nutenti ara
idemnen asehbibar d tririt n wazal 1 tgemi d yidles amaziy imi d nutni 1 yellan, ara yilin d

inigan yef tyarma n tmurt n tmazya.
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Annexes n° 01 : Guide d’entretien

I- Présentation de I'acteur :
> Qui est M, M"® ou Mme...... ?
» Pouvez-vous nous parler de votre enfance, votre parcoocotaise, nivea
d’instruction, votre parcours professionnel ?
» Avant votre adhésion dans cette association, @@as- une idée ou u

expérience dans le mouvement associatif ?

[I- Prise de conscience et engagement associatif :

» Pourquoi étes vous engagé dans le mouvement ass@cia

» Comment est venue votre prise de conscience satéddt de l'actio
associative ?

» Qu’est ce qui vous a montré pour cet engagement ?

» Selon vous, quels sont les facteurs qui ont fageriette prise de conscience ?

» Quand est ce que vous avez intégré a cette asenc?at

> Etes-vous un militant politique ?

» Dans quels conditions que vous avez engagé aasstbeiation ?

[ll- Actions de l'acteur :

» Est-ce que vous étiez déja engagé dans une agbean ?

» Quand est ce que vous étiez engagé dans cetteiadissU2 pourquoi ¢
comment ?

> Etiez-vous un adhérent ou membre ?aweuzs des contraintes liées a
engagement entant qu’adhérent ou membre ?

» A guel renouvellement avez-vous intégré a cettecaaton ?

» Quel est votre réle au sein de I'association ?

» Quelles sont vos principales actions au sein dgsdeiation ?

» Quels sont vos objectifs a travers cet engagement ?

» Quelles sont vos projections au sein de cette edgoT?



IV- Actions et activités de I'association :

» Depuis quand cette association existe-elle ? et dpel contexte a-t-elle été
crée ?

> A qui revient l'initiative de la fondation de cetssociation ?

» Pourquoi avez-vous choisit ce nom pour votre assoai ?

» Quels sont les domaines d’actions de I'associdtion

» Sur quel sujet 'association a centré son action ?

» Quels les objectifs de I'association ?

» Quelles sont vos stratégies de mobilisation afinedissir vos actions ?

> Quelles sont les actions dont vous avez réussiet qui sont vous avez échoué ?

» Vos actions au sein de l'association sont-ellesi@’maniére continue ou il y a
une rupture ? Pourquoi ?

» Organisez-vous des volontariats ? si oui, sonse#gulieres ?

» Quelles sont vos principales actions au sein de ssdeaiation
(permanentes/occasionnelles) ?

» Comment menez-vous vos actions a I'extérieur dagal ?

» Quels sont les projets réalisés ?

» Quels sont les projets projetés a realiser ?

V- Fonctionnement de 'association :

» Comment votre association est-elle organisée ?

» Pouvez-vous nous donnez I'organigramme de I'assoni&

» D’ou proviennent les sources de financements dgstpr?

» Existent-ils des contacts entre votre associattdeseautres associations ? si oui,
dans quel cadre ? et quel genre d’activités ?

> Quelles sont les conditions requises pour s’adlréwatre association ?

» Pouvez-vous nous donner le nombre d’adhérents ?

> Y a-t-il des femmes parmi les adhérents ? Siallgs sont & combien ? s’ily en a
pas, pourquoi ? comment vous travaillez avec €llggelles sont leurs taches ?

» Comment fonctionne elle votre association ?



» Quel est le role de votre association ? et quel sest impact sur la vie
villageoise ?

» Quels sont vos rapports avec le comité du village ?

» Comment organisez-vous vos réunions ?

» Comment se prennent les décisions au sein du gfdbupe

» Comment vous répartissez les taches ?

> Les villageois, les citoyens adhérent-ils aux peojeet aux actions de
I'association ?

» Avez-vous des rapports avec des assemblées eliws AIPC notamment ?

» Avez-vous des rapports avec les différentes ingiig de I'Etat ?

» Quels sont vos contraintes ?

VI- Questions d’opinions :

> Etes-vous satisfait de votre engagement ou de vpadicipation dans
I'association ? Pourquoi ?

» Etes-vous satisfait de I'action de votre assoam®d’ourquoi ?

» Que pensez-vous de l'état de votre associationy? al une progression ou
régression ?

» Pensez-vous que cette association a un impactfpssitla vie villageoise et
locale ? justifiez ?

» Que pensez-vous du mouvement associatif ?



Annexes N°02 Listes des membres fondateurs de I'association dillage Sahel

Nom et Prénom Age (ans) Situation familiale Professn
R.Nouara 52 Mariée Prof de physique
A.Faziz 51 Mariée Prof de physique
B.Souad 28 Célibataire Etudiante
R.Katia 29 Célibataire Etudiante

B.Ferroudja 26 Célibataire Etudiante
A.Katia 26 Célibataire Etudiante
M.Souad 30 Célibataire Etudiante
B.Samia 25 Célibataire Etudiante
DJ.Dyhia 26 Célibataire Etudiante
M.Titem 45 Célibataire Couturiéere

CH.Djouhra 58 Mariée /
A.Fazia 60 Mariée /
B.Ouiza 26 Mariée Etudiante
CH.Fazia 37 Mariée Assistante Commercig
H.Fatima 68 Mariée /

Annexes N°03 :Listes des membres du bureau exécutif de I'assodian du

village Sahel



Nom et Prénom| Age (ans)| Statut familiale Profession Statut dans I'associain
B.Fadhila 22 Célibataire Etudiante Présidente
O.Karima 27 Célibataire / Premiere vice président
R.Nouara 52 Mariée Retraitée Deuxieme vice présider

A.Fazia 52 Mariée Prof de physique Secrétaire
B.Kaissa a7 Célibataire / Premiere adjointe seireeta
B.Kenza 20 Célibataire Etudiante Deuxiéme adjoseterétaire
A.Tassadit 58 Célibataire Retraitée Trésorier
H.Khoukha 51 Célibataire / Premiere adjointe trigsor
B.Lynda 36 Mariée Prof d’anglais Deuxiéme adjoimésorier
CH.Fadhila 38 Mariée / Membre accesseur
CH.Tassadit 50 Veuve / Membre accesseur
B.Fadhila 43 Mariée / Membre accesseur
B.Tassadit 57 Mariée / Membre accesseur
A.Lyza 18 Célibataire Etudiante Membre accesseur
A.Liticia 21 Célibataire Etudiante Membre accesseur
A.Katia 26 Célibataire Enseignante Membre accesseur
CH.Ouiza 48 Célibataire / Membre accesseur
B.Ghania 38 Mariée Avocate Membre accesseur

Annexes n° 04 : Liste des enquétés

Association culturelle « Agni n Tizi 1957 » du viage Ait Aziz :

Nom Prénom Age Profession
M Azouaw 53 Comptable
D Mohand Said 56 /

M Madjid 57 Directeur
M Smail 61 Poete

B Malek 49 /

L Yacine 28 Enseignant
B Madjid 61 Retraité

M Mahmoud 69 1

D



Association culturelle « TIGMI » du village Mézégueae :

Nom Prénom age Profession
O Nabil 23 Architecte
B Massinissa 29 Etudiant
B Aghilas 23 Il
B Aziz 38 Fonctionnaire a Alger

Association sociale Tadukli n Tlawin « ATT » de Sadl :

Nom Prénom Age Profession
R Nouara 52 Retraité
Mebrouk 60 I
B QOuiza 27 Enseignante
Katia 27 1
CH Fadhila 38 Sans profession
CH née AMINI Dhohra 58 I
B Kaissa 46 Couturiere
O Rachid 46 Maire
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