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 كلمة الشكر
 

نحمد الرب الذي زرع فينا العزيمة، فأعاننا عمى إنجاز هذا العمل 
 المتواضع.

     كما نشكر الأستاذة المحترمة التي أشرفت عمى هذا العمل
نصائح والتي لم تبخل عمينا بالمعمومات وال "حدبـــــي حميدة"

لى كل من مدّ لنا يد العون في إنجاز هذا العمل سواء  والتوجيهات، وا 
 من قريب أو من بعيد.

كما نتقدم بالشكر والثناء إلى الرئيسة والمشرفة عمى التخصص 
 . "خلــــــــفان"الدكتورة 

 وفي الأخير نسأل الرب المزيد من التوفيق والنجاح.

 



 

 الإهداء            
 أشكر الرب العمي الذي أنار لي دروب العمم والمعرفة فأىديو:             

إلى شيامة الرجل وطيبة الأصل والفصل، والحبل الذي لا ينقطع عطفا عميّ    
العزيز الغالي حفظو الرب وأطال في  والذي يقول لي دائما لأجمك أُضحّـــــي... أبي

 عمره ويُــــــديمو لي ـــ آميـــــــن. 
إلى من لا يمكن للأرقام أن تحصي فضائميا، ولا يمكن لمكممات أن توفي     

 حقيا... أمي الغالية حفظيا الرب وأطال في عمرىا ـــ آميـــــــن.

 وابنتييما. إلى من ضمني معيم حضن واحد إخوتي: لويزة و كريمة    

لى وأختي فروجة، و     توأم روحي التي أقاسميا أفراحي وأحزاني أتمنى ليا كل ا 
لى قرة عيني أخي الوحيد سمير، و إلى آخر عنقود في الأسرة  النجاح والسعادة، وا 

 أختي الصغيرة سامية.

 إلى من كان لي سندا ورفيقا وخير جميس وأنيس: أغيلاس.    

 ت: تينا، مريم، يسينة. إلى صديقاتي الحبيبا    
 .ىذا العمل المتواضع: زاينةإلى صديقتي التي قاسمتني     

لى كل حاضر في فكري، وغائب في ورقتي.  وا 

 *إلى كل ىؤلاء أىدي عممي المتواضع*

 ججيقة                              

 



 

 الإهداء            
             

الحمد لله الذي وفّقني لأداء هذا العمل وأنار لي دروب العمم والمعرفة فأهدي ثمرة 
 جهدي إلى: 

وقضت حياتها في مساعدتي rالوالدين العزيزين: أمي التي سهرت عمى تربيتي و
 وتعميمي "جميمة".

 والذي كان سندي الأول في الحياة "محمد".                    أبي رمز الرجولة والعطاء والحب ،

 *أطال الله في عمرهما*                             

 إلى أخواي الحبيبين: عمي وياسين.

 إلى صديقتي العزيزة التي شاركتني هذا العمل المتواضع ججيقة.
لى كل صديقاتي: تينهنان، مريم، زهوة، كاهينة.  وا 

 

 زاينة                              
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 الدراسة: ملخص

إن إصلاح المنظومة التربوية لابد ان يعتمد عمى تفعيل دور عدة عناصر متعمقة     
بالمنظومة نفسيا، بما فييا المنياج ومكوناتو، المتعمم وحاجاتو، وأىداف المجتمع وغاياتو، 
ذا نظرنا إلى المنياج فلابد أن نحدد العناصر التي يجب إجراء تعديلات عمييا لجعمو  وا 

بو المقاربة التي يقوم عمى أساسيا، ومن ىذا المنطمق اخترنا موضوع يتناسق  مع ما تستوج
دراستنا المتمحور حول اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة 

 بالكفاءات، وحصرنا إشكالية بحثنا في التساؤلات التالية:

  ؟إيجابية وفق المقاربة بالكفاءاتىل اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي 
  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم

 التربوي وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس؟
 اتذة التعميم المتوسط نحو التقويم ذات دلالة إحصائية في إتجاىات أس ىل توجد فروق

 بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة؟ التربوي وفق المقاربة

 كما خصصنا ليا فرضيات تمثمت فيما يمي:

 اتجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات إيجابية.  
  توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق

 لمتغير الجنس.  المقاربة بالكفاءات تبعا
  توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق

 المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة. 

 و من اجل إختبار ىذه الفرضيات قمنا بإتباع الإجراءات المنيجية التالية:

 ات لتيعشادين محمد، الذي أعدهالوسيمة المستخدمة في جمع البيانات ىي مقياس الاتجاى



وقد اعتمدنا عمى المنيج الوصفي التحميمي لأنو الملائم لطبيعة  خصيصا ليذه الدراسة،
استاذ واستاذة من التعميم المتوسط، وقد اخترنا  08حيث بمغت عينة الدراسة  دراستنا،

 متوسطتين تابعتين لمديرية التربية لولاية تيزي ــــ وزو.

نتائج الدراسة قمنا بالاعتماد عمى الرزنامة الإحصائية لمعموم الاجتماعية ولموصول إلى 
(SPSS) (والنسب المئوية واختبارF)ANOVA  ( لتحميل التباين وكذلكT. test لحساب )

 الفروق الفردية.

 ويمكن تمخيص النتائج المتحصل عمييا كالآتي:

  فق المقاربة بالكفاءات إيجابيةاتجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي و. 
   لا توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي

 تبعا لمتغير الجنس.
  لا توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي تبعا

 لمتغير الخبرة.

 



 ‌أ
 

 :مقدمة

إن اعتماد مقاربة التدريس بالكفاءات في نظامنا التربوي قد فرض عمى أساتذة التعميم     
المتوسط التعامل مع مناىج تعميمية مغايرة لما كان سائدا من قبل، فقد أصبحت المناىج 
حاليا ترتكز عمى منطق التكوين لمكفاءات، وقد أضفت المناىج ديناميكية جديدة لمعممية 

من ىذه الناحية أن يتعامل معيا عمى نحو إيجابي بغرض  الأستاذالتعممية، وعمى  التعميمية ـــ
مواكبة ىذه الديناميكية والمساىمة أكثر في انتقال أثر التعمم، ومنح ديناميكية جديدة تنعكس 

 ايجابيا عمى أداء منظومتنا التربوية.  

 بإعداده قمناالبحث الذي ومن ىذا المنطمق جاءت أغمب البحوث التربوية ومن بينيا ىذا  
 قمنا بتقسيم البحث إلى جانبين: الجانب النظري والجانب التطبيقي.حيث 

 فصول ىي:  أربعة منو يتضمن الجانب النظري إذ 

الذي يتضمن إشكالية البحث، فرضياتو، أىميتو خاص بالإطار العام لمدراسة و : الفصل الأول
 والدراسات السابقة.وأىدافو، ثم تحديد المفاىيم الأساسية 

مكوناتو  ،خاص بموضوع الاتجاىات، حيث قمنا بتعريف الاتجاه وخصائصو: الثانيالفصل 
الأساسية، ومراحل تكوينو لدى الفرد، كما تطرّقنا إلى أنواع الاتجاىات وأىم النظريات التي 

 تفسره، وفي آخر الفصل قمنا بتحديد وظائف الاتجاىات، ختاما بخلاصة لمفصل.

لمحة  بتقديمتخصيص ىذا الفصل لمتقويم التربوي حيث استيمناه ب ناقمالفصل الثالث: 
 أىميتوثم أنواعو ومجالاتو و ة عن ظيور وتطور التقويم التربوي ثم قدمنا تعريفا لو تاريخي

طوات المعتمدة في وأسسو والوسائل المعتمدة في التقويم التربوي، ووظائفو كما استعرضنا الخ
وفي ثم الصعوبات التي من شأنيا أن تعيق عممية التقويم  وشروطو الأساسيةويم عممية التق

 ، ختاما بخلاصة الفصل.فوائد التقويم التربويإلى  آخر الفصل تطرّقنا



‌ب  
 

يمنا ىذا الفصل لمتعريف كان مخصصا لموضوع المقاربة بالكفاءات، وقد است الفصل الرابع:
ثم قمنا بتقديم  وخصائصيا وأنواعيا ومستوياتيا وبعض المفاىيم المصاحبة لمكفاءة، ،بالكفاءة

لمحة تاريخية عن ظيور ىذه المقاربة الحديثة، تعريفيا ومبادئيا كما تطرّقنا إلى الأىداف 
، ثم قمنا بتعريف تقويم جيات المعتمدة في ضوء التدريس وفقياالتي تبنى عمييا، والاستراتي

ائص تقويم الكفاءة وفي آخر الفصل تطرّقنا إلى وظائف التقويم في ظل مقاربة الكفاءة، خص
 التدريس بالكفاءات، وخلاصة الفصل.      

 فصمين: إلى هنافقد قسم الجانب التطبيقي فيما يخص أما

التطرق لمنيج  وىذا من خلال، للإجراءات المنيجية لمدراسة فقد خصص :الخامسالفصل 
والأدوات المستعممة لجمع  الزمانية والمكانيةثم تطرقنا إلى الحدود  ،، عينة البحثالبحث

 .راز الأساليب الإحصائيةوكذا إبالبيانات، 

وتحميميا لمتأكد من صحة تطرقنا فيو إلى عرض ومناقشة النتائج وتفسيرىا  :السادسالفصل 
 الفرضيات التي قمنا بصياغتيا. 

وبعض الاقتراحات كما أشرنا في نياية الدراسة  وخاتمة استنتاج عامبولقد أنيينا ىذا الفصل 
    لى قائمة المراجع المعتمد عمييا والملاحق.إ
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 إشكالية البحث: -1

 الإنسانيةالتغيرات التي عرفيا العالم والتي أسست بالدرجة الأولى عمى الطاقة  في ظل    
منصبا أساسا عمى  الاىتمامباعتبارىا المصدر الأساسي لمختمف العموم والمعارف، أصبح 

حشو المنظومة التربوية، فكان لابد من تطوير مناىج التدريس التي كانت قائمة عمى 
 .الأذىان بالمعارف والعموم دون الاىتمام بقدرات وميول وكفاءات المتعمم

بتبنييا منيجية التدريس وفق المقاربة  ا تربوياصلاحدت المنظومة التربوية الجزائرية إشي    
فلا بد من أن بو ىذه المرحمة، بالكفاءات، إذ تعتبر في حد ذاتيا محاولة لمتأقمم مع ما تتطم  

  أجيال قادرة عمى مسايرة التحديات الراىنة والمستقبمية.يكون التعميم حافزا لتكوين 

وقد شمل ىذا الإصلاح عدة عناصر في عممية التعميم منيا عممية التقويم التربوي، فيو      
 عممية أساسية وضرورية لحدوث التعمم، ونجاح وتقدم المنظومة التربوية.

بأن التقويم في المجال التربوي (، 1999عبد الهادي، كدتو دراسة الباحث )وىذا ما أ    
والنفسي لا غنى عنو نظرا لأىميتو حيث يعتمد عميو في قياس وتقويم مدى تحقيق الاىداف 
المنشودة في جميع مراحل وميادين التعميم المختمفة التي تمتد مع الانسان طوال حياتو 

التقويم يستطيع التمميذ معرفة مستواه ومدى ما حققو، وذلك العممية والعممية لان بواسطة 
لبذل مجيودات أكثر من أجل رفع وتحسين مستواه، والمقوم )المعمم( يستطيع مساعدتو عمى 
عادة النظر في طريقة  معرفة مدى نجاحو لتقويم المعمومات والخبرات اللازمة لمتلاميذ، وا 

 عميو المعمم في بناء التقويم التربوي. إيصال ىذه المعمومة ووضع مخطط متسق يعتمد

التعميمية فإذا كانت ىذه المقاربة متعم قــــــة بالمناىج والتي ىي إحدى مكونات العممية    
، فيو جزء مكمل ليذه المقاربة، والتي تعتبر منياج فالمدرس ىو محور العممية التعميمية

مم يكون قاعدة معرفية تتضمن أفكارا تعميمي يقوم عمى استراتيجيات تربوية، تجعل من المتع
 وقدرات وخبرات مكتسبة بغرض جعمو قادرا عمى إعادة بناء معارف متجددة في مجال التعمم.
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دخمت عمييا إصلاحات وفق المناىج الجديدة في أ وعمى اعتبار مرحمة التعميم المتوسط     
قد يمقى معارضة من (، إذ لا شك أن كل جديد إلا و 2004-2003بداية السنة الدراسية )

وتأييدا من البعض الآخر، وىذا ما يؤدي إلى مقابمة الأساتذة ليذا الجديد باتجاىات البعض 
القبول أو إتجاىات الرفض عمى اعتبار أنيم ىم المعنيون بتطبيق التقويم التربوي وفق مقاربة 

                           التدريس الحديثة.

 التي ىدف من خلاليا إلى، (2009، تيعشادين محمداذ )الأست نجد دراسةمنو و      
التعرف عمى اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو أساليب التقويم في ظل اعتماد مقاربة 
التدريس بالكفاءات في النظام التربوي الجزائري، حيث قام الباحث بدراستو عمى عينة حجميا 

أستاذ وأستاذة تعميم متوسط حيث تم التوصل إلى اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط  166
نحو أىداف التقويم في ظل مقاربة التدريس بالكفاءات إيجابية كما توصمت كذلك إلى عدم 

 وجود فروق ذات دلالة إحصائية قي اتجاىات الأساتذة حسب اختلاف خبرتيم. 

وي وفق ات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم الترباتجاىوعميو جاءت دراستنا حول "    
 لمبحث أكثر حول ىذا الموضوع من معرفة اتجاىات محاولة منا مقاربة التدريس بالكفاءات"

 ىذه الفئة، ومدى إمكانية تطبيق التقويم التربوي وفق مقاربة التدريس بالكفاءات.
 بطرح التساؤلات التالية: قمناومنو  
 إيجابية؟ ىل اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات-1

تجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اىل -2
 التربوي وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس؟

ات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم تجاىذات دلالة إحصائية في ا ىل توجد فروق-3
 التربوي وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة؟
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 وللإجابة عمى التساؤلات قمنا بصياغة الفرضيات التالية:

 فرضيات البحث:  -2

اتجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات  -1
 إيجابية. 

توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي  -2
 وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس. 

توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي  -3
 وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة. 

 البحث: أهمية -3

من خلال أي دراسة يسعى الباحث إلى إبراز أىمية بحثو، خاصة فيما يتعمق بالبحوث     
التربوية والنفسية التي تتعامل بالمرونة والحراك المستمر، ونحن من خلال بحثنا ىذا نسعى 

 إلى إبرازىا فيما يمي:

ي وفق التدريس التعرف عمى اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربو  -1
 بالمقاربة بالكفاءات.

الكشف عن مدى تأثير عاممي الجنس والخبرة عمى اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط  -2
 نحو التقويم التربوي في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات.

تطبيق تقنيات البحث العممي التي درسناىا خلال السنوات السابقة عمى موضوع  -3
 دراستنا ىذه.  
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 :أهداف البحث -4

ىذه الدراسة في نظرتو إلى واقع التقويم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات تتمثل أىداف     
ومحاولة معرفة اتجاىات الأساتذة نحو ىذه البيداغوجية، والبحث عن الظروف والوقائع التي 

وتحديد بعض الصعوبات  ،يؤدي فييا المدرس الجزائري ميامو في ظل بيداغوجية الكفاءات
بالعممية التقويمية، وقد تسيم نتائج ىذه الدراسة في إزالة بعض التي تواجيو أثناء قيامو 

نحو التقويم التربوي وفق مقاربة التدريس بالكفاءات، كما الغموض حول اتجاىات الأساتذة 
 أنيا تفتح المجال لدراسات وبحوث أخرى في ىذا المجال.

 الأساسية: تحديد المفاهيم  -5

 مفهوم الإتجاه: أولا:

)اتجو( والذي يعني كممة اتجاه مشتقة من الفعل : (1986منجد الطلاب، جاء في ) لغة: -أ
 قصد وجية معينة، وأقبل عميو وقصده بوجيو واتجو إليو برأي وعرضو عميو.

     وىو كل ما يتوجو إليو الإنسان من قول وعمل وغيره. كما تعني كذلك القصد والنية

الاتجاه عمى أنو حالة استعداد عقمية ونفسية  (1935)ألبورت،  يعرف اصطلاحا: -ب
وعصبية، تتكون لدى الشخص من خلال الخبرة والتجربة التي عايشيا وتؤثر ىذه الحالة 

المواقف والأشياء التي تتعمق بيذه تأثيرا ممحوظا في استجابات الفرد أو سموكو إزاء جميع 
       .(2004)أورد في: منسي،  . الحالة

اه يمثل مجموعة من الأفكار والمواقف والآراء التي يتبناه أساتذة التعميم الاتجاجرائيا:  -ج
المتوسط اعتمادا عمى منيجية التدريس وفق المقاربة بالكفاءات في النظام التربوي ككل 

 والتعميم في المتوسط بصفة خاصة.
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استعداد مكتسبا لدى أساتذة التعميم المتوسط يحدد استجاباتيم ومواقفيم وآرائيم  الاتجاه    
حيال موضوع التقويم التربوي وفق مقاربة التدريس بالكفاءات، والناتج عن تقويم المدرس لما 

  يممكو من مشاعر التقب ل والرفض والاستحسان اتجاه موضوع التقويم.  

 قويم التربوي: مفهوم التثانيا: 

  مفهوم التقويم:  -1

متو (: 2004معجم الوسيط، جاء في ): لغة -أ م الشيئ أي عد لو، ويقال قو  التقويم يعني قو 
م، وعد لتو فتعد ل.   فتقو 

التقويم بأنو عممية قياسية، تشخيصية  (،1997)كراجة،عرف الباحث إصطلاحا:  -ب
وقائية، وعلاجية ىدفيا الكشف عن مواطن الضعف والقوة بقصد تطوير عمميات التعميم 

 والتعمم بالصورة التي تحقق الأىداف المنشودة.  

صدار حكم عميو، ومدى إجرائيا:  -ج ىو العممية التي يتم فييا تحديد قيمة شيئ معين وا 
 وضع من أجمو، والعمل عمى كشف نواحي النقص من أجل تعديميا.تحقيق الأىداف التي 

 مفهوم التقويم التربوي:  -2

جوانب القصور في العممية التربوية وفق  تيدف إلى تشخيصشاممة  ىو عممية مستمرة     
ليا اكتشاف مواطن القوة العلاج اللازم لعديل جوانب الضعف، وىو العممية التي يتم من خلا

 وتعزيزىا.
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 مفهوم المقاربة بالكفاءات: ثالثا:

 مفهوم المقاربة: -1

مأخوذة من مصدر (، 2004الوسيط، )معجم تعني كممة مقاربة كما جاءت في لغة:  -أ
 ريب، دنا الشيئ إليو أي قربو منوالفعل قارب وىي تعني خلاف باعد والبعيد، أي أنو أمر ق

       والاستقامة.المبالغة وقصد الاعتدال كما تعني كذلك ترك 

تصور بناء مشروع عمل  بأنيا المقاربة (،2008)حاجي،  الباحث يعرف إصطلاحا: -ب
قابل للإنجاز، في ضوء خطة تأخذ في الحسبان كل العوامل المتداخمة في تحقيق الأداء 
الفعال، والمردود المناسب من طريقة ووسائل ومكان وزمان وخصائص المتعمم والوسط 

       (.  2013)أورد في: تيعشادين، والنظريات.    

مة التي يتم بواستطيا القيام بنشاط ما، وذلك وفق خطة يقصد بيا الكيفية العاإجرائيا:  -ج
ستراتيجية تربوية  بيداغوجية واضحة. وا 

 الكفاءة: مفهوم -2

يقال عمى الشيئ مكافأة: جازاه، ويقال مالي بو (: 2003)الفتلاوي،  عرفتو الباحثة لغة: -أ
 قيل ولا كفأ أي: مالي بو طاقة عمى أن أكافئو. 

قاموس المنجد، فنجده يعرف الكفاءة عمى أنيا: ميارةة ومقدرة مينية:  أما فيما يخص    
كفاءة طبيب: معرفة متعمق فييا ومعترف بيا أو قدرة مسم ــــــم بيا تخو ل لصاحبيا الحق في 

الموضوعات أو في مادة ما: كفاءة رجل: مقدرة ومؤىلات مكتسبة:  إبداء الرأي في بعض
 لكفاءات، فيي مؤىلات: ىو أكثر المرشحين كفاءات.شيادة الكفاءة المينية. أما ا

                                (. 2008)أورد في: بوكرمة، 
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يعرف دُر ة الكفاءة بأنيا تمك المقدرة المتكاممة التي تشمل مجمل مفردات  اصطلاحا: -ب
المعرفة والميارات والاتجاىات اللازمة لأداء ميمة ما، أو جممة مترابطة من الميام المحددة 
بنجاح وفعالية، والمقدرة ىي ما يمكن الفرد أن يؤديو في المحظة الحاضرة سواء كانت عقمية 

 ن فطرية مثل الذكاء أو مكتسبة نتيجة التعميم والتدريب والتعمم. أو حركية، وقد تكو 

                                                           (.2003)أورد في: الفتلاوي،                                                           

  مفهوم المقاربة بالكفاءات: -3

يعرف مقاربة التدريس بالكفاءات بأنيا بيداغوجية  ،(2008، عميار) الباحث نجد      
ولكي  م ىي الأداة الأساسية في تعمماتوللأنشطة التعميمية والتي تأكد عمى أن نشاطات المتعم

يتعمم عميو أن يتصرف حسب الوضعيات التي حددىا المعمم، والي تحتوي عمى معارف 
 يجب عمى المعمم أن يسعى إلى إتقانيا واكتسابيا.  

بأنيا بيداغوجية وظيفية تيدف إلى جعل المتعمم ( 2005، حاجيالباحث )كما يعرفيا     
تشابك في العلاقات وتعقيدا في  قادرا عمى التحكم في مجريات الحياة، بكل ما تحممو من

الظواىر الاجتماعية، ومن ثم فيي اختيار منيجي يمكن المتعمم من النجاح في ىذه الحياة 
عمى صورتيا، وذلك بالسعي إلى تثمين المعارف المدرسية وجعميا صالحة للاستعمال في 

 مختمف مواقف الحياة.

المقاربة بالكفاءات ىي استراتيجية تبنتيا المنظومة الجزائرية، حيث جعمت  ومنو نستنتج أن  
المتمدرس محور العممية التعميمية ــــ التعممية مع اكتفاء المدرس بدور الموجو في عممية 

  التعميم. 
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 الدراسات السابقة: -6

"ابتسام محمد الطفر" و "عبد الرحمان مرشد" و "عقيل عبد الباسط" دراسة  -6-1   
2002:  

ىدف الباحثون من خلال إجراء ىذه الدراسة إلى معرفة طبيعة اتجاىات معممي التعميم     
المتوسط بالجميورية اليمنية نحو عناصر العممية التعميمية، في ظل المنياج القائم عمى 

 أساس التدريس بالكفاءات.

وبغرض جمع البيانات قام الباحثون بتصميم استبيان يقيس اتجاىات معممي مدارس     
التعميم المتوسط في اليمن نحو عناصر العممية التعميمية، في ظل تبني النظام التربوي 

( 33اليمني لممنياج القائم عمى أساس التدريس بالكفاءات، ولقد شمل ىذا الاستبيان عمى )
 محاور التالية:عبارة موزعة عمى ال

 نظرة المعممين لمبرامج الجديدة القائمة عمى طريقة التدريس بالكفاءات. -
 نظرة المعممين لمعممية التعميمية القائمة عمى أساس التدريس بالكفاءات. -
 نظرة المعممين لمطرق التدريسية المعتمد في التدريس بالكفاءات.  -

( معمم ومعممة تعميم متوسط من 1593وقد طبق الباحثون ىذه الأداة عمى عينة بمغت )
المحافظات التابعة لمجميورية اليمنية ومن بينيا: أمانة العاصمة، عدن، إب، الجديدة، حجة 

 لحج، عمران والميرة.

 ولقد خمصت الدراسة إلى النتائج التالية:

اتجاىات المعممين ايجابية نحو البرامج الجديدة القائم عمى أساس التدريس بالكفاءات  -
ود ذلك حسب الباحثون إلى شمولية البرامج لجميع وحدات المادة، وسيولة تنفيذىا ويع

من طرف المعممين، وسيولة استيعابيا من طرف التلاميذ، وتركيزىا في تنظيم 
 معارف ىادفة مرتبطة ببيئة التمميذ.
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اتجاىات المعممين ايجابية نحو العممية التدريسية في ظل اعتماد منيجية التدريس  -
فاءات، عمى اعتبار اشتراك التمميذ في بناء الأنشطة التعميمية، وتحول دور المعمم بالك

إلى دور الموجو والمنظم لعممية التعمم لدى التلاميذ، وىذا ما خفف العبء عمى 
المعممين وسيل من ميمتيم التعميمية، وذلك جعميم يقومون بأدوار أكثر سيولة مما 

 أثر التعمم لدى التلاميذ.سبق، وأكثر نجاعة وضمان لانتقال 
اتجاىات المعممين نحو الطرق التدريسية التي يعتمد عمييا التدريس بالكفاءات إيجابية  -

ويعود ذلك دائما حسب الباحثون إلى أن ىذه الطرق جعمت المعممين يؤدون دورىم 
التعميمي بأكثر راحة وعمى أكمل وجو وذلك ما خفف عمييم الضغوط التي كانوا 

 (.2013)أورد في: تيعشادين،  .   يا سابقايعانون من
 :2011دراسة منى عتيق:  -6-2 

وىدفت ىذه الدراسة  جية نظر اساتذة التعميم الثانوي بالكفاءات و  بعنوان واقع تطبيق المقاربة
 إلى:

  بالكفاءات.قتناع اساتذة التعميم الثانوي بالمقاربة كشف مدى إ 
  بالكفاءات في التعميم الثانوي تطبيق المقاربةخذ نظرة عن واقع أ. 
  .كشف إيجابيات المقارنة بالكفاءات في ميدان التدريس بالثانوية 
  .التفطن والتنبو إلى نقائص تطبيق ىذه المقارنة في الميدان التعميمي 
   نجاح ىذه المقاربة او إفشاليا. اقتراحاتتسجيل  أسرة التدريس حول سبل تدعيم وا 

 ما يمي: وخمصت نتائج الدراسة إلى

  يؤيد أساتذة التعميم الثانوي باختلاف تخصصيم فكرة المقاربة بالكفاءات في ميدان
 التدريس.

  الثانوي استعداد التدريس وفق المقاربة بالكفاءات.يبدي أساتذة التعميم 
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 يقدم أساتذة التعميم الثانوي بدائل تقويمية لإنجاح تطبيق المقاربة بالكفاءات 
 ة.العائمة في إنجاح ىذه المقارب ييتم أساتذة التعميم الثانوي بدور 

 (. 2011،معوش أورد في: )  

 : 2014دراسة فرافيق حكيمة و فراج أمال  -6-3 

بدراسة ميدانية بعنوان "اتجاىات أساتذة  (،2014يق وفراج، )فراق قامت الباحثتان     
 ، وىدفت ىذه الدراسة إلى:التعميم المتوسط نحو جوانب التقويم في ظل التدريس بالكفاءات"

  .التعرف عمى اتجاىات المعممين نحو أىداف التقويم في ظل التدريس بالكفاءات 
  وي في ظل التعرف عمى اتجاىات المعممين نحو الطرق التطبيقية لمتقويم الترب

 التدريس بالكفاءات.
  وفق المقاربة أىداف التقويم نحوعن الفروق الفردية في اتجاىات المعممين  الكشف  

 بالكفاءات حسب خبرتيم المينية.
   الكشف عن الفروق الفردية في اتجاىات المعممين نحو الطرق التطبيقية لمتقويم وفق

 التدريس بالكفاءات. 

 ما يمي:وخمصت نتائج الدراسة إلى 

  .اتجاىات المعممين حيادية نحو أىداف التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات 
  .اتجاىات المعممين ايجابية نحو الجوانب التطبيقية لمتقويم في ظل المقاربة بالكفاءات 
   توجد فروق دالة إحصائيا بين اتجاىات فئات الخبرة المينية نحو الجوانب التطبيقية

 ة بالكفاءات. لمتقويم وفق المقارب
   توجد فروق دالة إحصائيا بين اتجاىات فئات الخبرة المينية نحو أىداف التقويم في

 ظل المقاربة بالكفاءات.
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 التعميق عمى الدراسات: -7
من خلال الدراسات السابقة التي استعرضناىا، والمتعمقة بموضوع الاتجاىات    

 نستخمص ما يمي: 
أصحابيا إلى طبيعة اتجاىات الأساتذة إلى العممية ىناك من الدراسات التي أشار  -

في إطار المنياج القائم عمى التدريس بالكفاءات، وكذلك  التدريسية المنتيجة
اتجاىاتيم نحو البرامج الجديدة في ظل التدريس بالكفاءات وىي دراسة كل من "عقيل 

 عبد الباسط" و "عبد الرحمان مرشد" و "ابتسام محمد الظفر".
كما أشارت أيضا الدراسات إلى واقع تطبيق المقاربة بالكفاءات من وجية نظر أساتذة  -

التعميم الثانوي، كما أشارت أيضا إلى مدى اقتناع ىذه الفئة من الأساتذة بالمنياج 
القائم عمى المقاربة بالكفاءات ولمكشف عن إيجابياتيا، والتـــفطن والتنبو إلى نقائصيا 

 الدراسة التي قامت بيا "منى عتيق".ي، وىذا ماتوصمت إليو في الميدان التعميم
وقد أشارت كل من الباحثتين " فرافيق و فراج" في دراسة ميدانية في الكشف عن  -

موقف أساتذة التعميم المتوسط في الجزائر نحو جوانب التقويم في ظل مقاربة التدريس 
   بالكفاءات.
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  تمهيد:
في مجال  الاتجاىات من بين الموضوعات الرئيسية التي تتناوليا دراسات الباحثين تعد     

لأنيا تمعب دورا كبيرا في توجيو السموك الاجتماعي لمفرد في كثير عمم النفس الاجتماعي، و 
 ت صادقة عن سموكو في تمك المواقف.تمدنا بتنبؤاو  من مواقف الحياة الاجتماعية،

خصصنا ىذا الفصل لمتطرق إلى موضوع الاتجاىات حيث قمنا  أما في دراستنا ىذه فقد    
مراحل تكوينو، وأنواعو كما تطرقنا أيضا وظائف و  ،مكوناتو خصائصو، بتعريف الاتجاه،

 خلاصة الفصل.و  الاتجاه وأىم النظريات التي تفسره
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                           :                                                                 الاتجاهتعريف  -1
وقد عرفو  تعريفات متعددة بتعدد التوجيات النظرية التي حاولت تفسيرىا تجاىاتللإ     

ر والشعور ورد الفعل اتجاه أسموب منظم منسّق في التفكيبأنو  ،(2001،وحيد)الباحث 
والجماعات والقضايا الاجتماعية، أو أي حدث في البيئة، ومعنى ىذا أن مكونات الناس 

 الفعلالاتجاه الرئيسية ىي الأفكار والمعتقدات، والمشاعر والانفعالات، ثم النزعات إلى رد 
ىذه المشاعر وعميو فإن الاتجاه يتشكل عندما تترابط ىذه المكونات إلى حد أن ترتبط 

 المحددة والنزعات إلى رد الفعل بصورة منسقة مع موضوع الاتجاه.

حول بأنو استعداد نفسي تظير محصمتو في وجية نظر الشخص أيضا كما عرفو      
اقتصاديا أو سياسيا، أو حول قيمة من القيم  واجتماعيا،سواء كان  الموضوعاتموضوع من 

ويعبر  ، أو حول جماعة من الجماعاتالاجتماعية وأنظرية الجمالية أو الكالقيمة الدينية أو 
 تعبيرا لفظيا بالموافقة عميو أو عدم الموافقة. عن ىذا الاتجاه

من بعض عوامل  بالسموك قريبافيرى أنو ميل يتجو  ،(2007 ،الحبيب)الباحث أما     
أو بعيدا عنيا فيضفي عمييا معاني موجبة أو سالبة تبعا للانجذاب نحوىا أو النفور  البيئة
 منيا. 
كما عرفو سميث: الاتجاه ىو استعداد للاستجابة نحو موضوع معين أو مجموعة من     

 الموضوعات بشكل يمكننا من التنبؤ بسموك الفرد قبل صدوره.
   (.1992)أورد في: عبد المطيف،                                                        
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 خصائص الاتجاهات: -2

  وىي:  فإن الإتجاىات ليا جممة من الخصائص ،(2007 ،الحبيب) حسب    

 .الاتجاىات مكتسبة ومتعمّمة وليست موروثة 
 ولكنيا تتضمن دائما علاقة بين الفرد والموضوع من  لا تتكون في فراغ الاتجاىات

 موضوعات البيئة.
 .تعدد الاتجاىات حسب المثيرات المرتبطة بيا 
 . الاتجاىات ليا خصائص انفعالية 
  مما يسمح  لممثيرات الاجتماعيةيمثل الاتجاه الاتساق والاتفاق بين استجابات الفرد 

 بالتنبؤ باستجابة الفرد لبعض المثيرات الاجتماعية المعينة.
 .الاتجاه قد يكون محددا أو عاما 
 جاه يقع بين طريقين متقابمين، أحدىما موجب والآخر سالب أي التأييد المطمق الات 

والمعارضة المطمقة، مثال ذلك فقد يؤيّد الفرد تمام التأييد في اتجاىو الموجب نحو اعطاء 
 قوقيا السياسية ومعارضا تماما في اتجاىو السالب نحو المركزية في الخدمات.المرأة ح
  الاتجاه تغمب عميو الذاتية أكثر من الموضوعية من حيث محتواه وموضوعو المعرفي 
الاشتراكية أو  الديمقراطيةأن مجموعة من الأفراد قد يشيدون بألسنتيم أنيم يؤيدون  ذلكمثال 

 ثم يكون لكل فرد منيم مفيومو الخاص عن ىذه الموضوعات.التعاونية بكل جوارحيم 
  ومنيا ما ىو  المعالمالاتجاىات تتفاوت في وضوحيا وجلائيا فمنيا ما ىو واضح 

 غامض.
 الاتجاىات ليا صفة الثبات النسبي والاستمرار النسبي ولكن من الممكن تعديميا  

  .وتغييرىا تحت ظروف معينة
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 : لاتجاهاتامكونات  -3
الاتجاىات من ثلاث مكونات رئيسية وىي  ،(2001 ،الشخص)العزيز،  الباحثان صنف   

 كالتالي: 
 المكون العاطفي:  -3-1

وىو يتمثل في الشعور أو الاستجابة الانفعالية التي يتخذىا الفرد إزاء المثير وىذه     
 الاستجابات العاطفية قد تكون ايجابية أو سمبية.

 المكون المعرفي:  -3-2

وىو يشير إلى المعتقدات التي يعتنقيا الفرد حول موضوع معين، وتتضمن ىذه المعتقدات 
 أساسا بعض الأحكام التي يصدرىا الفرد حول الموضوعات المختمفة.

 المكون النزوعي:  -3-3
سواء كانت  المثير،ويمثل ىذا الجانب الأفعال أو الاستجابات التي قد يتخذىا الفرد إزاء     

                                 أو سمبية اي انو يتضمن نزاعات الفرد السموكية اتجاه المثير.    ايجابية 

 مراحل تكوين الاتجاه:  -4

 بالمراحل الآتية:  فإن الاتجاه يمر في تكوينو ،(2004،بني جابر) الباحث حسب       

 دراكية المعرفية: المرحمة الإ -4-1

خبرات ومعمومات  فسيكتسب وبموجبيايدرك الفرد ميزات البيئة ويتعرف عمييا  وفييا    
 فتكون بمثابة إطار معرفي لو. 
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 المرحمة التقديرية:  -4-2

وفييا يصدر الفرد القرار الخاص ليذه المميزات وعناصرىا، فإذا كان القرار موجبا فإن     
يجابيا نحو ذلك الموضوع أما إذا كان سالبا فيعني أنو كوّن اتجاىا تجاىا إن اكوّ قد الفرد 

 سمبيا نحوه.

 : تجاه يمر بالمرحمة التاليةفإن الا ،(2004 ،الزبيدي)الباحث وحسب     

 المرحمة التقييمية:  -4-3

    شكل ميل الفرد نحو ىذه الموضوعات التي أدركيا سمبيا أو إيجابيا ويتجمى الاتجاه عمى    
حيث يجري عمميات تقويمية مستمرة لخبراتو السابقة المكونة لإطاره المرجعي وذلك لتحديد 

 الأسس التي يبني عمييا الميل ليذه الموضوعات أو أعراضو عنيا.

 أنواع الاتجاهات: -5

 إلى عدة أنواع نذكر منيا ما يمي:   ،(2004،بني جابر )الباحث حسبتنقسم الاتجاىات    

 تجاهات الفردية والجماعية:الإ  -5-1

  وىي الاتجاىات التي تميز فرد عن آخر مثل إعجاب فرد بزميل لو تجاهات الفردية: الإ
 أو إعجاب شخص بشيئ معين.

  المجتمع وىي الاتجاىات التي يشترك فييا عدد كبير من أفراد تجاهات الجماعية: الإ
 أو زعيمو  مثل إعجاب الناس بالبطولة أو إعجاب الشعب بقائده

 الشعورية: تجاهاتالإ  -5-2

 غالبا ما يكون  الاتجاهوىو الذي يظيره الفرد دون حرج او تحفظ و ىذا  :شعوري تجاهإ
   مع معايير الجماعة و قيميا. متفقا
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 ىذا  الذي يخفيو الفرد و لا يفصح عنو و غالبا لا يتفق  الاتجاهوىذا  لا شعوري: تجاهإ
 و قيميا.مع معايير الجماعة  الاتجاه

 تجاهات خاصة:اتجاهات عامة وا -5-3

  وىي الاتجاىات التي تبقى قوية عمى مر الزمن نتيجة لتمسك الفرد  تجاهات عامة:الإ
 بيا لقيمتيا.

  قبوليا لمتحول التخمي عنيا و يل وىي الاتجاىات التي من الس تجاهات خاصة:الإ 
 .التغير تحت وطأة الظروف و الشدائدو 

 ظائف الإتجاهات: و  -6 

 تجاىات نذكر منيا ما يمي: وظائف الا بتحديد أىم (،2000، زهران) الباحث قام      

 تجاه ينظم العمميات الواقعية والانفعالية والادراكية والمعرفية حول بعض النواحيالا 
 الموجودة في المجال الذي يعيش فيو الفرد. 

 تجاه يوجو استجابات الفرد للأشخاص والأشياء والموضوعات بطريقة تكاد تكون الا 
 ثابتة.
 جتماعية ومثال ذلك الحاجة إلى التقدير تُشبع الاتجاىات حاجات الفرد النفسية والا 

 جتماعي فنجد الفرد يتقبل الجماعة التي ينتمي إلييا.الا
 تجاىات عمى التخفيف من حدة التوتر النفسي الذي يعانيو الفرد.ل الاتعم 
 .يحدد طرائق السموك ويفسرىا 
 .تبمور وتوضح علاقة الفرد بعالمو الإجتماعي 
 تيسر توجيو السموك في المواقف المختمفة عمى نحو من الإتساق والتوجيو عن التردد 

 والتفكير مطولا.
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 هات:تجاالنظريات التي فسرت الإ -7   

بتحديد النظريات التي تفسر الاتجاىات وقد وردت  ،(2001،وحيد) الباحث قام      
 كالآتي:

 النفسي:نظرية التحميل  -7-1    
نا( تمر ىذه )الأنا( و )الأفي تكوين  جاىات الفرد دورا حيوياتّ النظرية أن لاتؤكد ىذه      

متأثرة في ذلك بمحصمة  مرحمة البموغ,متغيرة من النمو منذ الطفولة إلى بمراحل مختمفة و 
ن او عدم خفض توتّ ت التي يكونيا الفرد نتيجة لخفض أتجاىاالإ تجاه الفرد نحو راتو، وا 

متطمبات  شياء في خفض التوتر الناشئ عن الصراع الداخمي بينالأشياء يحدده دور تمك الأ
يجابي نحو تجاه إيتكون ا ير والقيم الاجتماعية، إذوبين الأعراف والمعاي)اليو( الغريزية 

و منعت عاقت أاه سمبي نحو الأشياء التي أو يتكون اتجالأشياء التي خفضت التوتر، أ
الدفاع لديو زمات يتجاىات الفرد ان تتغير إذا ما تم دراسة ميكانيمكن لإالتوتر و خفض 

عن  يتم ذلك، و توتراتوعراض التي من خلاليا يخفض من تقدميا، وكذلك الأالحمول التي و 
ا يصاحبيا من متوافقاتو المصطنعة و طريق اخضاع الفرد لمتحميل النفسي لتبصيره باساس 

 و رفض.تجاىات قبول أوجود إ
                           ىي:رية أخرى و نظ(، 2001، وحيد) كما أضاف الباحث      

  النظرية السموكية:-7-2    

شباع الحاجاتقوانين الإة من البيئة عمى وفق تجاىات ىي عادات متعممإن الا      رتباط وا 
ويمكن  استجابة متوسطة متعممة تجاهوىي أن الا شتراطيةإمن تجارب ستخمص "روزنو" ا وقد

ن ا ي،تكوينو وتعديمو باستخدام التعزيز المفظ ظي يجابي المفستخدام صور من التعزيز الإوا 
يؤدي إلى التغيير في الرأي  مرأي،لالمعارضة و المفظي لمحجج المؤيدة أ السمبيأو التعزيز 

فترض عن التعزيز السمبي، وابعيدة بي و يجازمنيا من التعزيز الإنحو الحجة التي كانت قريبة 
 تجاه.الا إن تغيير الرأي يؤدي إلى تغيير "روزنو"
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 ىي:و أخرى نظرية(، 2001، وحيد) كما أضاف الباحث      

 النظرية المعرفية:-7-3    

بأثر المعمومات  أساساىتمت كل التصورات النظرية التي اتجاه تندرج في إطار ىذا الا     
 "ابمسون"و لروزينبرج" "تساق المعرفي فنظرية الا لمفردتجاه عمى البناء المعرفي الملائمة للا

 ن ىذاوأ و فئة من الموضوعات،تجاه حالة وجدانية مع أو ضد الموضوع أتذىب إلى أن الا
المكون  ي تغيير فيوعميو فإن أرتبط عادة بمجموعة من المعارف او المعتقدات، ي الوجدان

لذا لابد من وجود  العكس صحيح،تجاه سيؤدي إلى تغيير في المكون المعرفي و الوجداني للإ
 التنبؤ بالسموك.    في تجاه ىو الذي يسمح لنا بنية الإ تساق في وىذا الإ بين المكونين،تساق إ

                                      ىي:و نظرية أخرى(، 2001، وحيد)ا الباحث يضكما أضاف أ   

 :الاجتماعينظرية التعمم -7-4    

ن ة، وأتجاىات متعمملإان و "والترز"عمى أ "بان دوراد عمماء ىذه النظرية و منيم "يؤك     
وضح النماذج التي ىما أ من المحاكاة، فالوالدانجتماعي و ىذا يتم من خلال نموذج إتعمميا 

قران في دور الأيتوحدون معيا منذ مراحل العمر المبكرة، ثم يأتي و  يحاكي الاطفال سموكيما،
 علام المختمفة.من ثم وسائل الإو  المدرسة،
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  خلاصة الفصل:  

    تجاه ىو أسموب منطم يتضح ان الإمختمف جوانب ىذه الفصل من خلال عرضنا ل    
تكون أراء مختمفة حول إتجاه الناس والجماعات و رد الفعل ومنسق في التفكير والشعور و 

 مواقف متعددة.

تجاىات ذات يزه عن غيره، ما يسمح لو بتشكيل إحيث يرجع ذلك إلى عدة خصائص تم   
  عالمية.قوية، معتمدة عمى نظريات سالفة و ركائز صحيحة سميمة و 
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 تمهيد:

تلاميذ خلاؿ العممية يعد التقويـ التربوي معيارا يمكف في ضوئو تحديد مستوى لم     
 ، لمعرفة مدى تمكف التمميذ مف تمؾ المادةأنواع التقويـ التربوي المختمقة ذلؾ عمىالتربوية، و 

تصاغ بطريقة جيدة حيث تترؾ عمى شكؿ أسئمة في مادة معينة، و حيث تقدـ الاختبارات 
ضافة إلى اكتشاؼ قدرات التمميذ وتفاوتيا الفرصة لمممتحف الاجابة في فترة زمنية معينة ، إ

ذلؾ طبقا و  ،خرانتقاؿ التمميذ مف صؼ دراسي إلى آعمى ىذا الأساس يحدد فيما بينيـ، و 
 لمقدار المعدؿ الذي تحصؿ عميو في نياية العاـ الدراسي.  
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 تقويم التربوي:لمحة تاريخية حول نشأة ال1-

يعد التقويـ التربوي مف العموـ التي دفعت العديد مف الباحثيف لمقياـ بدراسات حوؿ ىذا       
حيث اعتبروا أف التقويـ (، 3002)منسي، وصالح، وقاسم، العمـ، ومف بينيـ نجد الباحثيف 

أف Popham  (5791 ،)بوبهام التربوي يعد مف المفاىيـ التربوية الحديثة نسبيا، فقد ذكر 
معظـ المعمميف المتميزيف منذ بداية القرف العشريف وحتى الآف ينشغموف بالعمميات التقويمية 
التي تركز عمى تقويـ أفعاليـ وأدائيـ كما تركز عمى تقويـ أداء الآخريف وتقويـ بعض جوانب 

 البيئة التي يعيشوف فييا.

تابات القديمة التي ترجع إلى وقد ظيرت مصطمحات مرادفة لمصطمح التقويـ في الك    
جزء أساسي مف قياس نتائج التعمـ  فظيماليخ، فقد اعتبر سقراط أف التقويـ عيود ما قبؿ التار 

ختبارات الكفاءة لتقديرالإمتحانات و  م(.ق 300)نة باطرة الصيف في سكما استخدـ أ اداء  ا 
 الوظائؼ الخدمية.المرشحيف لمعمؿ بالحكومة و 

رات القديمة للأغراض التعميمية ولقياس مقدار التعمـ التقويـ في ىذه الفت كاف إستخداـو      
 الميارات المختمفة.والمعرفة و 

يصبح تخصصا ذ التقويـ التربوي مكانو و بالرغـ مف الجذور القديمة لمتقويـ، فمـ يأخو      
ورا بالغا في مستقلا إلا مع بداية الثورة الصناعية في اوروبا. وقد تطور التقويـ التربوي تط

لإقتراف قضايا التقويـ  بتطور النظـ التعميمية الاوروبية  (5720-5000)الفترة ما بيف 
اؿ التقويـ ليشمؿ قد اتسع مجارات و الإختبابات المبكرة في القياس النفسي و حيث ظيرت الكت

تقويـ مع قد ازدىر البالإضافة إلى تقويـ المتعمميف و  المؤسساتتقويـ المعمـ وتقويـ البرامج و 
 بداية القرف العشريف.    
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 : تعريف التقويم التربوي -3

 فنجد منيا مايمي:تعريفات حوؿ التقويـ التربوي مف الباحثيف بتقديـ  قاـ الكثير      

التربوي عمى أنو وصؼ شيئا ما فقد عرفا التقويـ ثورندايك و هيجين:  الباحثين تعريف      
ا لمستويات ىو أيضا إعطاء قيمة لشيء ما وفقو  ما وصؼ،ثـ الحكـ عمى قبوؿ أو ملائمة 

مخططة ، تتضمف إصدار الأحكاـ وصفت أو وجددت سمفا، وىي عممية منيجية ومنضمة و 
الحقائؽ اس و ذلؾ بعد موازنة المواصفات و عمى السموؾ أو الفكر أو الوجيات أو الواقع المق

 وضوح. يار جرى تحديده بدقة و ع معلذلؾ السموؾ التي تـ التوصؿ إلييا عف طريؽ القياس م
                                                     (.3009في: الحريري،  )أورد                                                        

مجموعة مف  أنوعمى ابو في كتؼ التقويـ التربوي فقد عر (، 5702،تبركا)أما الدكتور      
ي ضوء الإجراءات العممية التي تيدؼ إلى تقدير ما يظير مف جيود لتحقيؽ أىداؼ معينة ف

ه الحكـ عمى مدى فعالية ىذما وضع مف تخطيط مسبؽ، و ما اتفؽ عميو مف معايير، و 
رفع درجة في التنفيذ يقصد تحسيف الأداء و  صعوباتالجيود و مايصادفيا مف عقبات و 

 .بما يساعد عمى تحقيؽ ىذه الأىداؼ الكفاءة الإنتاجية

 :أنواع التقويم التربوي -3

عمى (، 5777الجوهري، )يتكوف التقويـ التربوي مف عدة أنواع، وقد صنفيا الباحث        
     النحو التالي:

 :التقويم التشخيصي-2-5

تمؾ الإجراءات التقويمية التي يقوـ بيا المعمـ داخؿ غرفة  ف التقويـ التشخيصي ىيإ     
الصؼ بحيث يبدأ التلاميذ بتعمـ خبرة تعميمية جديدة قبؿ بدء المعمـ بتعميـ ميمة جديدة، لابد 

صنيفيـ شارة دافعتييـ لمتعمـ ومف ثـ تواست عميو أف يتعرؼ عمى مستويات الطمبة المعرفية،
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وعمى الجانب المياري لدييـ، وىذا يعطي مؤشرا لممعمـ  ،الضعؼلمتعرؼ عمى مواطف القوة و 
 حيث يبدأ مف خلالو التعامؿ مع الطمبة مف ناحية مستوياتيـ.

قبؿ أف يبدأ في تدريس المادة في  عمـ المغة الإنجميزية الاولى متوسطمثاؿ عمى ذلؾ فإف م
مكانيات الطمبة مف  ميارية الناحية البداية العاـ فإنو لابد لو مف التعرؼ عمى قدرات وا 

في التدريس عميو اف يحدد  حتى يتسنى لو قبؿ البدء ستيعابثة والاالمحادكالقراءة والكتابة و 
                                      تناسب مستواىـ التعميمي المعرفي العممي.  استراتيجيات تعميمية

 التقويم التكويني و البنائي: -2-3

التقويـ  إلى أف التقويـ التكويني بأنو ،(5777 ،الجوهري) أيضا ر الباحثكما أشا      
لمتأكد و  دـ الذي طرأ عمى تحصيؿ الطمبةالأخرى لمعرفة التقلذي يستخدمو المعمـ بيف الفترة و ا

ليس مشوش ويشمؿ ذلؾ عمى عدة اختبارات اليدؼ إيصاؿ المعرفة إلييـ بشكؿ جيد و  مف
ؼ عمى استيعابيـ وىذا النوع مف التقويـ يشمؿ تقديرات منيا المعرفة مستوى التلاميذ و التعر 

مؤقتة مف خلاليا نتعرؼ عمى تقدـ المتعمـ ومع التشخيص المستمر لنواحي القوة والضعؼ 
لدى المتعمـ يكوف ذلؾ بشكؿ منضـ ومستمر لدى كؿ مف المعمـ والمتعمـ ومف خلاؿ ىذا 

راجعة التي تعرؼ بتعديؿ الاخطاء التي النوع مف التقويـ يمكف اف نحدد ما يسمى بالتغذية ال
يساعدىـ عمى التقدـ في العممية التربوية اوقع بيا كؿ مف المعمـ والمتعمـ سابقا، وىذا س

التعميمية، ومف خلاؿ إستخداـ ىذا النوع مف التقويـ يمكف أف يستخدـ المعمـ إستراتيجيات 
               د المتعمميف عمى إكتساب المعرفة.تعميمية أخرى لتساع

  التقويم الشامل أو الختامي:  -2-2

كتقدير نيائي لتحديد مستوى التحصيؿ عند الطمبة  التقويـ الشامؿ أو الختامييستخدـ      
ومف خلالو يتـ الحكـ النيائي  ي نياية الفصؿ أو السنة الدراسيةيكوف فو  لمعممية التعميمية،

مى أساسيا يستطيع المعمـ تصنيفيـ بشكؿ عمى تحصيميـ، بوضع درجات نيائية رقمية ع
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عطائيـ صفات نيائية لمحكـ عمى مستوى التحصيؿ،نيائي و  فالتقويـ  الحكـ عمييـ، وا 
ىذا الختامي النيائي مف خلالو نصدر حكما نيائيا عمى عممية التحصيؿ، ومف الأمثمة عمى 

المعاىد كالمدارس و  التعميمية،ا المؤسسات و السنوية التي تعتمدىالتقويـ الإختبارات الفصمية أ
    والجامعات.                                             

 مجالات التقويم التربوي: -4

العممية  ىذهؿ العممية التربوية التعميمية، و متنوعة في مجالمتقويـ التربوي مجالات عديدة و     
 بتصنيفيا كالآتي: ،(5777، الجوهري) الباحث وقد قاـ تعتبر مف ركائز التربية

مف مجالات التقويـ مراجعة الأىداؼ التعميمية التربوية و مف التحصيل المدرسي:  -4-5
الصفية، سواءا كانت شفوية أـ كتابية و مدى تغطية ىذه  الاختباراتميامو تحديد مستوى 

ي ىو الذمدى تحقيقيا الأىداؼ المرجوة تحقيقيا، فالاختبار الجيد لمحتوى المادة و  الاختبارات
                                   الموضوعية.يتمتع بدرجات عالية مف الصدؽ و 

تصؼ بأنو قدرة الفرد عمى القياـ بفعاليات ت :ستودارد الباحث يعرفوقياس الذكاء:  -4-3
لذلؾ اف موضوع التقويـ يقسـ الذكاء إلى قسميف ىما الاختبارات الفردية  التعقيدػ،بالصعوبة و 

 ( 5777)أورد في: الجوهري،                                     .و الاختبارات الجمعية

مف خلاؿ استخداـ عممية التقويـ يمكف تحديد الأسس  تخطيط المناهج الدراسية: -4-2
اسب مع قدرات و امكانيات الطمبة المعرفية و النفسية العامة لممنياج الجيد الذي يتن

 الاجتماعية و ىذا يؤدي في المحصمة النيائية إلى تفعيؿ التعميـ بشكؿ جيد.و 

مف خلاؿ استخداـ التقويـ التربوي نستطيع  عن الضعاف:المتفوقين تميز الطلاب  -4-4
عف الضعاؼ ووضع ليـ برامج تعميمية في مجاؿ الأساليب التدريسية  لمتفوقيفتميز الطمبة ا

 تتناسب مع قدراتيـ.
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إلى نوع آخر مف مجلات التقويـ التربوي (، 5777الجوهري، ) كما أشار ايضا الباحث   
  وىو: 

ستعداد بأنو القدرة الفطرية أو الإيعرؼ قاموس عمـ النفس التربوي  الإستعداد: -4-1
لقياس ىناؾ إختبارات خاصة عمؿ معيف، و الكامنة لدى الفرد أو المتعمـ القياـ ب الإمكانات
 يطمؽ عمييا الإختبارات الأدائية.و الإستعداد 

 أهمية التقويم التربوي: -1

ي في عدة نقاط وقد درّجيا التقويـ التربو  ىميةأتتمثؿ أىمية يتميز بيا، و عمـ كؿ ل       
 كالآتي: (،3002منسي،الباحث )

  توضيح الأهداف التربوية:  -1-5

يتـ توضيح الأىداؼ التربوية مف خلاؿ التعرؼ عمى نتائج التعمـ مف عدة جوانب      
 وىي كالآتي:

  او تحضير الدروس حيث يتـ تعريؼ الأىداؼ التربوية بألفاظ  التخطيط لمتعميـ
 سموكية محددة.

  مناقشة الأىداؼ العامة في المراحؿ الأولى مف التعميـ حيث يشارؾ التلاميذ في
 لمتربية.

 .في الإختبارات الصفية التي تتطمب دائما تحديد إجرائي للأىداؼ التربوية 
 .في حالات تشخيص صعوبات التعمـ 
 .عند تقدير نتائج إمتحانات مقرر دراسي معيف 
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  ىدؼ مف أىداؼ التقويـ التربوي:(، 3002)منسي، أيضا الباحث أضاؼ  كما         

 التقدير القبمي لحاجات المتعممين: -1-3

ستخداميا في مى طبيعة الإختبارات التحصيمية والغرض مف اتعرؼ التلاميذ ع اإذ      
قد يتـ عمؿ إجراء او اكثر مما ف ذلؾ يكوف مفيدا بالنسبة ليـ، و المراحؿ المبكرة مف التعمـ فإ

 يمي:

 قبميا مشابيا للاختبار النيائي الذي سوؼ يستخدـ في نياية التعمـ  يتـ تطبيؽ إختبارا 
 لتوجيو نضر التلاميذ لممياـ التي يتضمنيا الإختبار.

 ح طبيعة المياـ التي ينبغي عمييـيطبؽ عمى التلاميذ أنماط مف الأسئمة التي توض 
 عمميا و ذلؾ في خلاؿ فترة التعميـ الخاصة بمقرر معيف.

 التلاميذ في الوحدة الدراسية او المقرر الدراسي بوسائؿ مختمفة مثؿ  يتـ تقويـ تحصيؿ 
 مقاييس التقدير و قوائـ المراجعة.

 .إعطاء التلاميذ فرص لتقويـ أدائيـ باستخداـ إختبارات ذاتية 
 إثارة دافعية المتعممين: -1-2

 الطريقتيف التاليتيف:ويمكف لمتقويـ اف يساعد عمى إثارة دافعية التلاميذ بواحدة مف     

 .تزويد التمميذ بأىداؼ مباشرة يستطيع أف يحققيا بنفسو 
 .تزويد التمميذ بمعمومات عف مدى تقدمو في التعمـ 

  أىداؼ أخرى لمتقويـ التربوي وىي:(، 3002)منسي، كما أضاؼ أيضا الباحث      
 تقدير نواتج معمم المقرارات الدراسية المختمفة: -1-4

 التقويـ التربوي في تقدير نتائج تعمـ المقرارات الدراسية عف طريؽ ما يمي: يفيد

 .مقياس التحصيؿ الدراسي لممتعمميف و تحديد درجة تحقيقو للأىداؼ التربوية 
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  الإقتصادية الناتجة عف التعمـ لدى المتعمميف.مقياس الجوانب الوجدانية و 
 ذوي صعوبات المتعمميف ببعضيـ البعض الاخر والتعرؼ عمى الفائقيف و  مقارنة أداء

 التعمـ منيـ.
 تفيد الاختبارات التحصيمية في تشخيص صعوبات التعمم: -1-1

 الإختبارات التحصيمية إسياما كبيرا في خطوات تشخيص التعمـ التالية:تسيـ 
 .تحديد التلاميذ الذيف يعانوف مف صعوبات في التعمـ 
 عمى طبيعة صعوبات التعمـ. التعرؼ 
 .تحديد العوامؿ التي ادت إلى صعوبات التعمـ 
 .تحديد الاجراءات العلاجية المناسبة 

  أسس التقويم التربوي: -6

خدمة ويـ التربوي عمى عدة أسس عممية ومنطقية مترابطة ولتحقيؽ تقويـ سميـ و يعتمد التق      
  (5796وعثمان أبو حطب )كؿ مف ت سميمة يجب عمى المعمـ اعتمادىا، وقد قاـ لاتخاذ قرارا
 ىذه الأسس فيما يمي: بتمخيص

 الهدف:متعمقة بالمادة والمنهاج و التقويم الأسس  -6-5

 التعميميةعمى أساس قياس الأىداؼ التربوية  يجب أف يبنى التقويـ في جميع جوانبو 

حصؿ فيناؾ مجموعة مف المعمومات التي يمكف لممدرسة أو المعمـ أف يت البرامجالمحددة في 
                   .أكثر حكمة لأىداؼ لاختيارفرصا أفضؿ  يييئعمييا مما 

 يجب اف يبنى التقويـ عمى اساس الشمولية لممادة الدراسية،كما يجب التأكد مف فيـ 

 جميع جزيئاتيا.
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  المتابعة لتقويـ التلاميذارية و يجب اف يبنى التقويـ التربوي عمى اساس الإستمر 

يوؿ المالمعمومات والميارات والقدرات والاتجاىات و يكتسب الفرد مف العممية التربوية بحيث 
 تحسينيا.تساعده عمى التكيؼ مع الثقافة و  التيالتي ليا اىمية في المجتمع و 

 في  عيؼ والمعوجعلاج الضصلاح و ساس انو وسيمة لإيجب اف يبنى التقويـ عمى ا 

نما بو يتـ توجيو سمو صية التمميذ، فيو ليس مجرد فحص وتثميف و جوانب شخ ؾ المتعمـ إلى ا 
                                                    المسالؾ المرغوب فييا.             

  فالتعمـ  الضعؼتحسيف مواطف يـ عمى اساس انو يقصد بو تطوير و يبنى التقو 

س كميا في حاجة إلى تطوير فالمناىج والوسائؿ وطرؽ التدري ىداؼ التربية،الجامد لايخدـ أ
فإف تحميؿ نتائج  البرنامجالطالب ىو المرجع الرئيسي لتقويـ دائـ وفي ىذه الحالة فإف 

ي تتـ أثناء قياـ التي وسائؿ تقويمية أخرى بإضافة إلى الملاحظة المباشرة وأ اختباراتو
الضعؼ والعجز في تسمسؿ التعمـ الطالب بالأعماؿ،باستطاعتيا اف تدؿ عمى مناطؽ 

  صحيح.                        الحاجة إلى التو 

أساس آخر مف أسس التقويـ التربوي (، 5796،عثمان و بو حطبأ) الباحثاف كما أضاؼ
 وىو:

 أسس التقويم المتعمقة بالجانب البشري: -6-3

 ،الاختبارىذا ما يستدعي التنوع في وسائؿ و  يبنى التقويـ عمى اساس الفروؽ الفردية  

ىذه الخصائص في صياغة الاىداؼ يجعؿ عممنا و القياس و التنوع في الاسئمة و مراعاة 
التربوي معينا لمفرد عمى تشخيص صعوبات و علاج مشكلاتو و إشباع حاجاتو و مواجية 

 مطالبو.
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  عمى اساس اف المدرس كفؤ و جدير بعممية التقويـ و قادر عمى القياـيبنى التقويـ 

 بيا و مدرب تدريبا عمميا لإجرائيا. 

 عمى اساس المشاركة والتعاوف بيف جميع الذيف ليـ علاقة مف  يبنى التقويـ التربوي 

قريب او مف بعيد بالتمميذ فمسؤولية تحقيؽ اىداؼ التربية ليست مرتبطة بشرح الدرس مف 
و المعنوية التي يجب رؼ المعمـ فحسب و إنما ىي مرتبطة كذلؾ بجميع الامور المادية ط

 عمى ممثمي الييئة التعميمية توفيرىا لمتمميذ. 

 :آخر ىذه الأسس وىو (،5796،أبو حطب وعثمان) الباحثاف أضاؼ وقد     

 سس التقويم المتعمقة بوضع الاسئمة و التصحيح السميم:أ -6-2

  بصياغة الاسئمة مف طرؼ المعمـيبنى التقويـ عمى اساس الإلماـ العممي و المنطقي 

 اي قدرتو عمى التصرؼ في الغة و المرونة في استعماليا. 

  الإطلاع الكمي عمى محتوى المادة او الظاىرة المراد تقويميا،لأنيا ىي المصدر 

 الرئيسي لصياغة اسئمة الاختبار.

  وحة و تقدير وزف كؿ سؤاؿ بالنسبة الاسئمة المطر وضع سمـ التصحيح لجميع 

 لاختبار ككؿ.

 الذاتية الامانة في التصحيح و سلامتو مف شبيات النزعات الفردية  . 
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 وسائل التقويم التربوي: -9

التربوي وسائؿ متعددة لتقويـ التمميذ إذ لا يقتصر عمى تقويـ تحصيمو فقط بؿ  يتخذ التقويـ
     ا لكؿ جانب طرقو ووسائمو الخاصة يتعداه إلى تقويـ كافة جوانب الشخصية مستخدم

 ىذه الوسائؿ فيما يمي: (،3009الحريري، )الباحثة  صنفتقد و 

 :الاختبارات -9-5

الاختبار بأنو مجموعة مف المثيرات )أسئمة شفوية ، (3009الحريري،)الباحثة تعرؼ       
( أعدت لتقيس بطريقة كمية سموؾ ما،  والاختبار يعطي درجة أو كتابية أو صور أو رسوـ

الفروؽ بيف  أو قيمة أو رتبة ما لممفحوص وتستخدـ الاختبارات في القياس والكشؼ عف
منظمة لقياس  كما أنو أيضا طريقةيف الأعماؿ الأفراد والفروؽ بيف الجماعات، والفروؽ ب

 .  السيمة مف خلاؿ عينة مف السموكيات الدالة عمييا

 الملاحظة: -9-3

تعد الملاحظة مف الوسائؿ القديمة في جمع المعمومات حيث أف الانساف القديـ      
ثـ توالى استخداميا  الظواىرفي التعرؼ عمى الظواىر الطبيعية وغيرىا مف استخدميا 
بشكؿ خاص، وتعد  والإنسانيةشمؿ العموـ بشكؿ عاـ والعموـ الاجتماعية وتطور لي
لمتعمقة بسموكيات الفرد جمع المعمومات االتي يعتمد عميياوسائؿ الإحدى  مفالملاحظة 
 د الملاحظ بمعمومات كثيرة ودقيقةوتصرفاتو، واتجاىاتو ومشاعره، والملاحظة تزو الفعمية، 

تمؾ المعمومات التي لا يمكف الحصوؿ عمييا أحيانا باستخداـ الادوات الأخرى لجمع 
 البيانات.
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 وىما: مف وسائؿ التقويـ التربوي وسيمتيف ،(3009لحريري،)اأضافت أيضا الباحثة كما     

 المقابمة:  -9-2

المقابمة ىي عبارة عف محادثة بيف القائـ بالمقابمة وشخص أو مجموعة مف       
 أو وجيات نظرالاشخاص وجيا لوجو، بغرض الحصوؿ عمى معمومات معينة، أو آراء 

 حوؿ موضوع معيف.
وتتميز المقابلات الشخصية بالمرونة، واتساع نطاؽ استخدماتيا، فالقائـ بالمقابمة      

متو إذا تطمب الأمر ذلؾ كأف يعيد صياغة السؤاؿ فيما إذا وجد يمكف أف يغير نمط أسئ
المستجيب صعوبة في فيمو، وتتطمب المقابمة علاقة وئاـ بيف القائـ بالمقابمة والمستجيب 

عمى الأسئمة بأسموب لكي يكوف الموقؼ غير تيديدي، مما يشجع المستجيب عمى الاجابة 
                           .صريح ومنفتح، مما يزيد مف صدؽ المقابمة

 دراسة حالة: -9-4

دراسة التلاميذ  إذ يتـ مف خلالو ساليب اليامة في التقويـ،يعتبر ىذا الأسموب أحد الأ    
يتـ جمع البيانات الازمة خرى عمى تخمفيـ عف زملائيـ و الأ ساليب التقويـالذيف تدؿ كافة أ

 .لديفاثقافة الو الاسرة مستوى دخميا و عف مثؿ ىذه الحالات عف طريؽ التعرؼ عف وضع 

         وظائف التقويم التربوي: -0

 (5796 ،تلادة) الباحث تتمثؿ وظائؼ التقويـ التربوي في عدة نقاط حيث لخصيا     
 :ما يميفي

عمى المعاملات وىذه المعاملات تخضع جتماعية مبنية الحياة الا إتخاذ القرارات: -8-5
اما في عمـ الإدارة تمثؿ ىذه العممية مكانا ىكانت بسيطة أو معقدة و لاتخاذ قرارات سواء 

دارة الأفراد والعلاقات الإنسانية وعممية التسويؽ و   المتاجرة.خصوصا في السياسة الإدارية وا 
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أما في المجاؿ التربوي فيقوـ المدرس بعممية التقويـ عندما يريد اف يتخذ قراره في تصنيؼ 
    و الرسوب.،أو في الحكـ عمى أي تمميذ بالنجاح أ يبذلونو مف جيدلاميذ مثلا حسب ما الت

التربوي  وظائؼ أخرى لمتقويـ ،(5777 ،محمد الطيب)الباحث  أيضا أضاؼوقد       
              :وىي

 إعداد مواقف تعميمية تتناسب الفروق الفردية: -0-3

 مف شأنيا أيضا أف تكشؼ عف عناصر القوة والضعؼ في البرامج إف عممية التقويـ      

ويمكف  ،مف جية أخرى عدـ ملائمتيا لمفروؽ بيف التلاميذوملائمتيا او  التعميمية مف جية،
في ضوء نتائج التقويـ تعديؿ المناىج و طرؽ التدريس بما يناسب الفروؽ الفردية بيف 

                                 التلاميذ في الذكاء و التحصيؿ و القدرات.

 تصنيف التلاميذ :  -0-2

نظرا إلى أف الفروؽ الفردية بيف التلاميذ في قدراتيـ واستعداداتيـ وميوليـ واتجاىاتيـ     
ودرجة ذكائيـ لا تظير إلا بعد عممية التقويـ المستمر السميـ، فإنو لا يمكف تصنيؼ 

والضعاؼ  العممية فيي التي تحدد وتميز بيف التلاميذ الأقوياءالتلاميذ إلا بعد القياـ بيذه 
 تتناسب مع قدراتيـ واستعداداتيـ. بؿ عمى أساسيا يمكف وضعيـ في فرؽ

 زيادة الدافعية لمتعمم: -0-4

ظيار عناصر القوة      ومف الوظائؼ التي يقوـ بيا التقويـ أيضا تشخيص حالة التمميذ، وا 
بالنجاح أو الرسوب، وىذا الحكـ ىو الذي يدفع التمميذ لمتعمـ  والضعؼ لديو، والحكـ عميو

ذا كاف ضعيفا دفعو  فإذا كاف جيدا دفعو إلى زيادة الجودة والحصوؿ عمى تقدير أعمى، وا 
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أيضا إلى الوصوؿ إلى درجة أفضؿ مما ىو عميو، وعميو فإف لمتقويـ دوره في زيادة 
 نيـ حيث يخمؽ ظاىرة التنافس بينيـ. الدافعية لدى التلاميذ، خاصة لدى الأقوياء م

بتحديد وظيفة أخرى مف وظائؼ التقويـ التربوي  ،(3000،محمد ممحم الباحث) وقاـ    
 وتمثمت في: 

 التشخيص،العلاج والوقاية: -0-1 

يساعد التقويـ عمى تحديد نواحي القوة والضعؼ لكؿ مف مجالات نمو التمميذ  حيث    
ومجالات المنيج الدراسي مادة وكتابة وطريقة ووسيمة ونشاط وخطة وحياة مدرسية شاممة 

 النشاط وكذا تحديد العوامؿ المؤثرة عمى سير العممية التعميمية.

ة التي تعيف عمى حؿ المشكلات يساىـ في تحديد وسائؿ وأساليب العلاج الخاص كما    
                 المنشودة والوقاية مف الانحرافات والأخطاء قبؿ وقوعيا.                     غ الأىداؼوبمو 

 خطوات التقويم التربوي: -7

  الباحث واختصرىاية تمر عممية التقويـ التربوي بخطوات متتالية حسب الأسبق      

 فيما يمي:  (،3007 ،شحادة)

 لى الابتعاد عف ث يساعد في رسـ الخطط التي تؤدي إحي: تحديد هدف التقويم 

ديد الوسائؿ التي تساعد في تنفيذ تمؾ الخطط، فينبغي أف يتسـ اليدؼ مف العشوائية وفي تح
                                                      فعلا.المجاؿ المراد تقويمو التقويـ بالدقة والوضوح وأف يركز عمى 

 صمة تتضمف توقيت التطبيؽ، وتجديدوذلؾ بإعداد خطة مف :عداد والتخطيطالإ 

 العينات التي سيتـ تطبيؽ التقويـ عمييا، والييئة الفنية والإدارية التي ستتولى تطبيقو.
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الخطوات الأخرى لمتقويـ التربوي إلى  (،3007)شحادة،الباحث  يضاكما أشار أ
 وتمثمت في:

 ويتـ ذلؾ بواسطة موضوع التقويـ في ضوء خطة يتـ تسجيميا :جمع المعمومات 

 .بطريقة واضحة، تساعد في سرعة قراءتيا ومقارنتيا بغيرىا مف المعمومات 

 تحميلا عمميا دقيقا. ويتـ تحمي البيانات بطريقة عممية ودقيقة.: تحميل البيانات 
 البيانات تفسيرا واضحا ومبسطا : حيث تفسر تفسير البيانات واستخلاص النتائج

ىداؼ، مع تحديد مواطف القوة وأيضا مواطف ساس المعايير المتضمنة في الأعمى أ
 الضعؼ والتي تحتاج إلى علاج. 

 وذلؾ بإعادة النظر في القرارات التي تحوؿ دوف تحقيؽ الإستفادة من النتائج : 

                          .الأىداؼ

 شروط التقويم التربوي : -50

 قاـ الباحث  حيثتعددت شروط التقويـ التربوي في اطار مقاربة التدريس بالكفاءات      
 وجاءت كالآتي: بتحديدىا  ، (5777 ،الطيب)

 : شمولية و  ،تتوفر في التقويـ شرط الشموليةمف الشروط التي يجب أف  الشمول 

متحاف وييمؿ بقية الجوانب، فالا احد فقطيقتصر عمى قياس جانب و اف لا التقويـ معناىا 
ؿ مثلا لا يتوفر فيو جانب الشموؿ، لأنو ييمؿ الجوانب الشخصية التقميدي لمتحصي

المدرسة الحديثة تحاوؿ أف تقوـ جميع ىذه والاجتماعية والانفعالية، ويركز عمى التحصيؿ، و 
عى إلى أف تفسح المجاؿ أماـ التمميذ لأنو ينمو بأقصى حد تؤىؿ لو الجوانب بؿ أنيا تس

 .قدراتو
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  إلى شروط أخرى وىي: (، 5777الطيب، شار الباحث )كما أ    

 : الطالب عمىومما ترمي إليو عممية التقويـ، ىو مساعدة المدرس و  الإستمرارية 

عوامؿ و جوانب قوة يجب ؾ معرفة مؿ وصؿ إليو مف تقدـ نحو تحقيؽ أىدافو ، إذ أف ىنا 
ىذا لا يأتي إلا ؿ، و عوامؿ و جوانب ضعؼ يجب إزالتيا أو التقميؿ منيا عمى الأقتنميتيا، و 
فتخصيص وقت معيف لمتقويـ كأسبوع أو شير ، التقويـ جنبا عمى جنب مع التدريسإذا سار 

ميذ أو لا يمكف مف إصدار الحكـ الصادؽ عمى التمميذ حيث أف الغرض ليس ىو نجاح التم
نما ىو تنمية نواحي القوة، وعلاج نواحي القصور والضعؼ لديو و فشم ىذا لا يتحقؽ إلا و، وا 

 .ويـ ملازما لتدريس ومتماشيا معوإذا كاف التق

  : قتصادي ىو الذي يبني عمى أساس افالتقويـ الجيد أن يكون التقويم إقتصادي 

ذ يأخممكنة و في نفقاتو فلا يكمؼ نفقات أكثر مما يجب ، بؿ أنو يجب أف يكوف بأقؿ تكمفة 
ميذ وقتا طويلا في الامتحانات ، فينبغي ألا يقتضي التلاأقؿ وقت ممكف مف أوقات التمميذ

، و كذلؾ الحاؿ ةمتحانات الفترة السنويالمدارس، حيث يخصص مدة لإجراء إ كما يحدث في
 .متحانات وتصحيحياقت أطوؿ في الإ، حيث ينبغي ألا يضيع و سبالنسبة لممدر 

  : ىو الذي يجعؿ التقويـ يعطي الصورة الحقيقية التعاوف في عممية التقويـالتعاون ، 

  المشرؼ أف يقوـ بدوره ولي أمر و التمميذ و ىذا يفرض عمى كؿ مف المدرس و عف التمميذ، و 
في حالة حدوث بعض المشكلات ، أو لآخريف في حالة غموض بعض الأشياءيستعيف باو 

، أدى إلى حالة مف التعاوف في عممية منيـ بدوره المطموب ، و إذا ما قاـ كؿ واحدأمامو
 التقويـ مف شأنيا أف تساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة .
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  إلى:(، 5777الطيب، شار أيضا الباحث )كما أ    

  : يجب أف تتاح الفرصة لمتمميذ لممشاركة فيو ديمقراطياليكوف التقويـ الديمقراطية ، 

، كذلؾ يجب أف يبني أو عمى الأقؿ في رسـ خطة التقويـ، و تحديد الوسائؿ المستخدمة فيو
، بمعنى أف الأعماؿ التي يقوـ بيا التلاميذ رية و التعبير، أي حرية التفكيرالتقويـ عمى الح

ختبارات التقميدية تجيبة لمطالبيـ و متماشية مع إتجاىاتيـ لأف الإو مستكوف محققة لرغباتيـ 
دور رئيسي ىو المعمـ الذي يضع ، والذي يقوـ فييا بؾ لمطالب )التمميذ( مجالا في ىذالا تتر 

 أخيرا يصدر حكمو عمى الطالب بالنجاح أو الفشؿ .ختبار ويحدد الوقت والوسيمة، و الإ

مراعاة الفروؽ الفردية فيو قويـ بناؤه عمى التعاوف، و ة التومف ىذا فما يعزز ديمقراطي
                                                     الموضوعية .وب العممي الذي مف صفاتو الصدؽ والثبات و الأسمو 

 صعوبات التقويم التربوي:  -55

حيث قاـ صعوبات عديدة في اطار مقاربة التدريس بالكفاءات  التربوي تواجو عممية التقويـ    
 : بتحديدىا فيما يمي (،5777الطيب، الباحث )

 تحديد الأهداف:  -55-5

أو أف معظـ البرامج التربوية إما أنيا بغير أىداؼ أو أف أىدافيا مصاغة بطريقة عامة     
 ؼ المعمنة.أىداؼ البرامج ليست ىي الأىدا

 نقص في المعمومات:  -55-3

نقص البيانات أو المعمومات التي يجب توفرىا كأساس لمقياـ بعممية ومما يعيؽ التقويـ     
 التقويـ.
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 نقص في مصادر التمويل: -55-2

إف عدـ توفر مصادر قد يكوف أحد العوائؽ لإجراء الدراسات التقويمية إذ لا بد مف توفير     
 التمويؿ اللازـ لمثؿ ىذه الدراسات.

 إصدار الحكم: -55-4
تقويمية لا بد أف نرطز عمى إصدار حكـ، وىذا الحكـ لا بد أف يتأثّر في أية دراسة     

 بجوانب الشخصية المتعمقة بالشخص الذي يصدر في ىذا الحكـ.
 :إلى(،5777)الطيب، يضاأ الباحث كما يشير    
 قياس النتائج:  -55-1

أف تكوف مصاغة بطريقة قابمة لمقياس، ويمكف أف تكوف النتائج صعبة قياسيا مما يؤدي إلى 
 صعوبات التقويـ.   

 : التربوي فوائد التقويم -53

 ف واحدتعود بالنفع سواءا عمى المدرس والمتمدرس في آ متقويـ التربوي فوائد عديدةل    
 كما يمي: ،(3001 ،أبو جادو) باحثلا فمخصيا

 بالنسبة لممدرس: -53-5

وسائؿ التعميمية ىو وسيمة لتشخيص نواحي القوة والضعؼ فغي نشاطات التعميـ أو ال      
 التي استعاف بيا، كما أنو يساعد عمى التعرؼ عمى المشكلات الاجتماعية والنفسية لممتعمميف.

 : ممتمدرسبالنسبة ل -53-3

حافز لو عمى التعمـ واستغلاؿ قدراتو للارتفاع بمستوى تحصيمو وأدائو، وكما يساعده  يكوف    
 عمى معرفة نواحي القوة والضعؼ.
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 بالنسبة لممدرسة: -53-2

يساعدىا عمى مراجعة أىدافيا، ومدى ملائمة المنيج لتحقيؽ ىذه الأىداؼ، وتقسيـ     
ة أو مجموعة نشاطات، كما يوفر التلاميذ إلى مجموعات مناسبة سواء في فصوؿ دراسي

معمومات عمى مدى تأثير المدرسة في البيئة المحمية والمجتمع، ومدى ارتباط أىداؼ المدرسة 
 ومنيجيا بسوؽ العمؿ.

  (:3001بو جادو،)أ كما يضيؼ أيضا الباحث     

 بالنسبة لتطوير المنهج: -53-4

التطوير عمى اسس سميمة، كما يزيد مف يوفر المعمومات والأحكاـ اللازمة لقياـ عممية     
 فعالية تنفيذ المنيج.

 بالنسبة لممجتمع:  -53-1

يوفر معمومات عف المنيج والمدرسة، حيث يعرؼ المجتمع بما يجري في المدرسة     
، وتوفير وبالمنيج وأثره عمى المتعمميف، وقد يؤدي ىذا إلى تنمية اىتماـ المجتمع خارج المدرسة

والمعمومات عف المنيج لمجالس الأقساـ وأولياء الأمور والتي يكوف في قراراتيا تأثير الأدلة 
      .                  ػػػػػ التعممية عمى سير العممية التعميمية

 

 

 

 



التقويم التربوي                                                                           الفصل الثالث:  
 

46 
 

 خلاصة الفصل:

نستخمص مف ىذا الفصؿ أف التقويـ التربوي ىو مجموعة مف الإجراءات العممية التي     
أنواع يتفرع الى عدة رة مسبقا، و مستوى التلاميذ و مدى نجاح الاىداؼ المسطتيدؼ الى تقدير 

يعتمد عمى وسائؿ مختمفة تبنى عمى أسس عممية كؿ حسب ويستخدـ في مجالات عديدة و 
 أىميتو وىدفو.
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 تمهيد:
تعتبر المقاربة بالكفاءات إستراتيجية تعميمية، تبنتيا المنظومة الجزائرية لتعديل منياجيا     

 وكتبيا المدرسية، قصد الوصول لمشروع تربوي يتكيف مع حاجات وغايات أفراد المجتمع.
يبني  فمقاربة التدريس بالكفاءات تستمد مقوماتيا من النظرية البنائية التي تعتبر أن الفرد

معارفو بنفسو ولا تـُـــــــمقّن لو تمقينا آليا، وكما تدل عميو تسميتيا فإنيا تيتم بالكفاءة وتكوين 
وىذه المقاربة ا في العممية التعميمية التعممية، الفرد الكفء، وتجعل من التمميذ محورا أساسي

تختمف عن تشتمل عمى كافة أنماط الممارسات التي يستوجبيا الفعل التعميمي، وىي 
المقاربات التدريسية التقميدية من حيث النظرة إلى العلاقة بين التمميذ والمعرفة، فإذا كانت 
المقاربة التقميدية تسعى إلى إكساب التمميذ المعرفة فقط، فإنّ المقاربة بالكفاءات تيدف إلى 

د منيا في تعميمو كيف يحسن التصرف بيذه المعرفة أي تقدم لو المعرفة الآنية لكي يستفي
 عممية التعمم.

 ولقد تعددت وكثرت البحوث التربوية التي تناولت موضوع مقاربة التدريس بالكفاءات    
ومن بينيا بحثنا ىذا بصفة عامة، وفي ىذا الفصل بصفة خاصة، حيث سنحاول تسميط 

فبعد تمييدنا الموجز  ،الضوء عمى ىذا الموضوع بالتفصيل حيث سنتطرق إلى عدة نقاط
الكفاءة بمفيوميا ومصطمحيا والتقويم التربوي وفق مقاربة التدريس  ناول موضوعسنت

  بالكفاءات. 
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 الكفـــــــــــــــــــاءة أولا:         

 تعريف الكفاءة: -1

الكفاءة :  (1948لاروس ) حسب قاموس بتعريفيا ،(2008، بوكرمة( الباحثة قامت    
عبارة عن القدرة المعترف بيا في مادة ما، في مجال  استعداد شخص في أخذ القرار وىي

 الحقوق تعني حق الحكم في قضية، كفاءة المحكمة.

في مجال المغة تعتبر الكفاءة المعرفة المغوية الضمنية يُظيرىا الأفراد الذين يتكممون و     
 لغة معينة، أما الفرد الكفء فيو الذي معرفة أو معمومات عميقة في مادة ما. 

بأنيا نشاط معرفي أو مياري  (،2009، هجرسيشنان و الباحثين )كل من  ياويعرف    
يمارس عمى مجموعة من وضعيات، أو ىي امكانيات بالنسبة لمتمميذ لتوظيف جممة من 

مشكل، والتي يستدل المعمم عمى ان التمميذ  المعارف الفعمية منيا والسموكية لحل وضعية 
        اكتسبيا فعلا من خلاليا.                 

 خصائص الكفاءة: -2

 ما يمي: ،(2003، صوالح) الباحث ذكر منياخصائص تتميز الكفاءة بجممة من ال    

 خاصية الواقعية:  -2-1

الأىداف تميل مقاربة الكفاءات إلى في مقابل الطابع الأكاديمي النظري لبيداغوجية      
 مشكلات ذات دلالة عممية ترتبط بالحياة اليومية الواقعية.

 خاصية التحويل:  -2-2

الأىداف أي معارف وميارات مرتبطة بوضعيات  مقابل الطابع التخصصي لبيداغوجية    
خاصة ومواد محددة تنمي بيداغوجية الكفاءات خاصّة التحويل، أي القدرة عمى معالجة 
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صنف واسع من الوضعيات تتدخل فييا عدة مواد بشكل يشابو الواقع المعيشي، المتميز 
عميو في المدرسة بطابع المركب وبالتالي يسيل عمى التمميذ تحويل ما تعممو والتدريب 

 لتطبيق فعمي في الحياة العممية اليومية.

 خاصية التعقيد:  -2-3

ستوى تعقيد أقل والتي يتجو إلييا اىتمام التقويم عادة بشكل في سمم تدرج تصاعدي الم    
عام، وىي ترتبط بجممة من الوضعيات ذات المجال الواحد وغالبا ما تتعمق بالمادة، إضافة 

تقويم عكس القدرات حيث تتميز إمكانية تقويميا بناءا عمى النتائج المتوصل إلى قابميتيا لم
   إلييا.                                      

 أنواع الكفاءة:  -3

 :الكفاءة إلى عدة أنواع ىي بتصنيف، (2005 ،هني) قام الباحث    

 الكفاءات المعرفية:  -3-1

لى امتلاك كفاءات بل تمتد إ ،تقتصر الكفاءات المعرفية عمى المعمومات والحقائق لا    
دوات المعرفة، ومعرفة طرائق استخدام ىذه المعرفة في واستخدام أنواع وأ التعمم المستمر
 .الميادين العممية

 الكفاءات الوجدانية: -3-2

والاتجاىات والقيم الأخلاقية ىي نوع من أنواع الكفاءات المتصمة بالاستعداد والميول     
والمثل العميا، ويمكن اشتقاقيا من القيم الاخلاقية والمبادئ الاساسية في أي نظام، وتستخدم 

 مقاييس الاتجاىات لقياس ىذا النوع من الكفاءات.
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 الكفاءات الأدائية: -3-3

وضعيات المشكمة وتتمثل ىذه الكفاءات في قدرة المتعمم عمى إظيار السموك لمواجية     
لأن الكفاءات تتعمق بأداء الفرد لا بمعرفتو، ومعيار تحقيق الكفاءات ىنا ىو القدرة عمى 

                                  القيام بالسموك المطموب.

 الكفاءات القاعدية:  -3-4

قراءة وىي عبارة عن الكفاءة التي ترتكز عمييا الكفاءات اللاحقة مثل القدرة عمى ال    
ذا أخفق المتعمم في اكتساب ىذه الكفاءة  والكتابة، وىي المستوى الأول من الكفاءات وا 
بمؤشراتيا المحددة فإنّو سيواجو صعوبات وعوائق في بناء الكفاءات اللاحقة )المرحمية، ثم 

    في نياية السنة الدراسية(.      الكفاءات الختامية

  (:1999، الجملباحث )الكما نجد نوع آخر قام بتحديده     

 الكفاءات المرحمية: -3-5

من مجموعات الكفاءات القاعدية الاساسية و يتحقق بناء ىذا النوع يتشكل ىذا المستوى     
 من الكفاءات عبر مرحمة زمنية قد تستغرق شير أو فصل أو مجال معين و ىي تخص 

  وحدة فعمية و تستجيب لوضعية من الوضعيات التعميمية. 

                                                    نوع آخر من أنواع الكفاءة وىو: ،(2005 ،حاجيالباحث )أضاف وقد     

 الكفاءات الختامية:-3-6

تي تعبر عن مفيوم إدماجي لمجموعة من الكفاءات المرحمية؛ يقوم التمميذ ىي الكفاءة ال    
مرحمة تعميمية مثل مرحمة التعميم المتوسط و تعد ىذه ببنائيا و تنميتيا خلال سنة دراسية أو 

 بطابع شامل و عام.                                         الكفاءة ختامية لأنيا تصف عملا كميا منتييا و تتميز
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 :مستويات الكفاءة -4

 لمكفاءة بناءا عمى مراحل اكتسابيا وىي كالتالي: ثلاث مستوياتىناك 

 التعمم الأولي لمكفاءة:مستوى  -4-1

وىو المستوى الأول والأساسي الذي يبدأ فيو التمميذ في تعمم مختمف الكفاءات حيث     
يأخذ المبادئ الأولية والأساسية والبسيطة التي تعتبر القاعدة التي ستنطمق منيا عممية تنمية 

 .ىذه الكفاءات

 مستوى تثبيت الكفاءة: -4-2

اني والأوسط في سياق اكتساب أو تنمية الكفاءات التعميمية إذ يعتبر ىذا المستوى الث    
ياتي مباشرة بعد مستوى التعمم الاولي لمكفاءة ويشكل مرحمة حاسمة في اكتساب أو تنمية 

 الكفاءات المرغوب فييا، والتي تتجاوز مستوى التحسيس الى مستوى الترسيخ.

 مستوى الاحتفاظ بالكفاءة:  -4-3

ويشكل ىذا المستوى المرحمة الأخيرة في سياق اكتساب وتعمم مختمف الكفاءات     
البيداغوجية ذلك أن الكفاءات التي تتم تثبينتيا لدى المتعمم في مستوى دراسي سابق، ينبغي 
الاحتفاظ بيا لممستويات اللاحقة ، مما يفرض قدرة المتعمم عمى استثمارىا أو تفعيميا أو 

وأكثر تعقيدا، ىناك إذا علاقة عضوية بين عممية التثبيت مختمفة تعبئتيا في وضعيات 
 وعممية الترسيخ أو الاحتفاظ، إذ أن وجود ىذه الاخيرة رىين بوجود الأولى. 

  .(2004 )أورد في: بوعلاق،                                                          
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 مفاهيم مصاحبة لمكفاءة: -5

   :منيابعض المفاىيم المصاحبة لمكفاءة  بتحديد ،(2006،عباسو  زكريا) الباحثان قام    

 الإستعداد: -5-1

ويقابل الاستعداد في المعنى مصطمح النضج  نظرية،وىي  ىو القدرة الكامنة في الفرد    
حدوث تعمم ما إذا لم تكن  ما، إذ لايمكن شيءستعداد لتعمم والذي ىو مستوي معين من الا

نفسيا وبيولوجيا ويتحول إلى قدرة إن توفّرت  الاستعدادالعضوية مستعدة أو ناضجة، ويكون 
  لمفرد فرص التدريب المناسبة. 

 الأداء والإنجاز: -5-2

آنيا من سموك محدد وما يستطيع الملاحظ يقصد بالأداء ما يتمكن الفرد من تحقيقو     
 بأكبر قدر من الوضوح والدّقة.الخارجي أن تسجمو 

  بتحديد مفاىيم أخرى ىي: ،(2011 ،حمداوي)كما قام الباحث      

 الموارد:  -5-3

ىي مجموعة من المعارف الذاتية والمكتسبة المتداخمة فيما بينيا والمنسجمة والمندمجة     
 )معرفة، ميارات، قيم، مواقف، خبرة(.

من المعارف، الخبرة الفعمية  أن الموارد مجموعة ،Roegiers (2000) ويرى    
يجندىا المتعمم في معالجة الوضعية، وتكون والمعارف الوجدانية، ومعارف الخبرة التي 

متعمقة بالوضعية المطروحة وكذلك مرتبطة بالسيرورة المعرفية لمتمميذ ولا تكون بالضرورة 
 يم.  نفسيا التي يجندىا تمميذ آخر، ولا تجند بنفس التنظ
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 الوضعية المشكمة:  -5-4

ىي مجموعة من الاطر والمؤشرات والظروف السياقية التي تحدد المشكلات والعوائق     
الوظيفية والصعوبات التي تواجو التمميذ المتسمّح بمجموعة من المعارف والقدرات والكفايات 
يات االكفقصد حميا والحصول عمى إجابات وافية وصحيحة لمبرىنة عمى صدق ىذه 

 والقدرات المكتسبة عبر مجموعة من التعممات المدرسية المنجزة مسبقا.

 المقاربة بالكفاءات ثانيا:

 لمحة تاريخية عن مقاربة التدريس بالكفاءات: -1

بتقديم لمحة تاريخية حول نشأة بيداغوجية الكفاءات (، 2004)بوعلاق، قام الباحث      
نظريتين في التعمم، ىما ت ىذه الأخيرة نتيجة الصراع بين وأصميا التاريخي، حيث نشأ

النظرية و(، Jean Piagetجون بياجي )التي يتزعمّيا العالم السويسري  النظرية البنائية
واتسون والعالم الأمريكي  (Pavlov) بافموف العالم الروسي يتزعميا التيالسموكية 

(Watson ،)أنصار النظرية الأولى أن التعمم يحدث عن أساس مبدأ التفاعل بين  يرى إذ
أي أنو يحدث من خلال العلاقة المتبادلة بين الذات العارفة وموضوع الذات والموضوع، 

 المعرفة، أما أنصار النظرية الثانية فـــيحصرون التعمم في مبدأ مثير ــــ استجابة.

مسممة مفادىا أن الفرد الذي يتعمم نادرا ما يوظف كل إن النظرية البنائية تنطمق من      
مستوى، يمكن أن يتم من  طاقاتو وقدراتو أثناء التعمم، ومن ثمة فإن تطوير القدرات إلى أعمى

 معرفية. طرائق وأساليب بيداغوجيةخلال تبني 
اليدف الأسمى من ىذه النظرية ليس ىو تزويد المتعمم بمعارف جاىزة، بقدر ما ىو  إن     

استخدام النفسي والحركي، لكي يصبح قادرا عمى وتكيف نشاطو العقمي والوجداني و  تطوير
 قدراتو وطاقاتو بشكل فعال فاليدف إذن مساعدة المتعمم أثناء مواجية المواقف والميام عمى:

 ال المعمومات وتحميميا.ستقبكيفية ا معرفة 
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  التعرف عمى الإستراتيجيات المعرفية التي يفضميا أثناء عمميات التفكير والإستبدال
 والتخيل والإبداع.

  ومتوسطة أالوقوف عمى كيفية تخزينو لممعمومات سواء الأمر يتعمق بالذاكرة القصيرة
 المدى وبعيدة المدى.

يقدم  إضافة إلى ما سبق نستطيع القول بأن ىذه النظرية تنطمق من مبدأ أن المعمم لا     
نما ي ،المعارف جاىزة إلى المتعمم قدم لو توجييات تثير فيو تساؤلات وتدفع بو إلى استغلال وا 

ن المعمم لا يمقن المعارف "إ حيث يقول المقاني حسنكتساب المعارف وىذا ما أكده موارده لا
 أو محتوى المنياج.   يذ ولا ينقل إلى عقوليم ما يحتويو الكتاب المدرسيلمتلام

كيد من ىا وليحددوا الخطوات اللازمة لمتأولكن يتيح ليم الفرص ليشعروا بالمشكلات وحدود
سلامة تمك الفرص وبالتالي التوصل إلى تزويد المتعمم بمجموعة الميارات الأساسية 

 المطموبة لكي يمارس حياتو".
وظيرت مقاربات جديدة كان أكثرىا إثارة لمجدل ومن بينيا بيداغوجية الأىداف التي بدأ    

العمل وفقيا في ميدان التربوي منذ خمسينات القرن الماضي في الولايات المتحدة الأمريكية 
وتبنتيا وزارة التربية الوطنية في الجزائر منذ التسعينات، غير أن الحماس التي حظيت بو من 

 الأخر، وعدم إتخاذ الإحتياطات الازمةمربين والتحفظ الذي قبمت من طرف البعض طرف ال
لتطبيقيا، حال دون إخضاعيا لنقد موضوعي فظمت مثيرة لمجدل بين المناصرين 
والمعارضين، إنتيى بإعلان كثير من الدول عن تراجعيا عن ىذه البيداغوجية يدعون 

حولتو إلى المجرد شيء يشبو الألة فتقمص دورىا بعد نظرتيا التجزيئية لممعرفة ولممتعمم الذي 
ما كان يطال العممية التعميمية برمتيا وفي فرنسا مثلا أصبح دور التيار التربوي محصورا في 
التقويم التربوي الذي ساىمت بيداغوجية الأىداف في عقمنتو و في إعطائو الشفافية 

 المطموبة.
يرا في تضمين برامج التعميم الإبتدائي والثانوي بذل الفرنسيون مجيودا كب 9191وفي سنة 

لمكفاءات التربوية، فوضعوا كراسات تتضمن الكفاءات المراد إكتسابيا في نياية الطور، حيث 
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نجد كفاءات مستعرضة ترتبط بمواقف المتعمم وتتضمن عبارات أن يكون التمميذ قادرا عمى 
 التحميل والفيم...إلخ.

شارت وزارة التربية بتصريحيا الخاص بالسياسة التربوية أما في كبيك )كندا( فقد أ
( اصدرت الحكومة 9111( إلى مفيوم الكفاءات المستعرضة، وفي سنة )9111لسنة)

  البمجيكية مرسوما حددت فيو أسس الكفاءات التعميمية التي سيقوم عمييا النظام التعميمي في
 بمجيكا.
عن الكفاءات التعميمية بدأ في بداية التسعينات  ويعتمد الدكتور محمد الدرج بأن الحديث    

بصدور أول مذكرة في موضوع تقويم تدريس العموم الفيزيائية بالتعميم الثانوي الصادرة عن 
والتي أرفقت بوثيقة تفسيرية، تحمل عنوان "تقويم  9112ديسمبر  02مديرية البرامج بتاريخ 

 ة لدى التمميذ.الكفاءات المستيدفة في تدريس العموم الفيزيائي
وفي الجزائر، ومنذ بضع سنوات، تم تاسيس لجان تحت إشراف وزارة التربية الوطنية لبناء 
برامج تتضمن الكفاءات المراد إكسابيا لمتلاميذ، ودخمت ىذه البرامج حيز التطبيق وفي ىذه 

الأولى من  ( لتنفيذىا في السنة الأولى من التعميم الإبتدائي وفي السنة0222السنة الدراسية)
 التعميم المتوسط.

ولقد أصبح الكل مقتنعا بعدم جدوى تخزين المعرفة في الذاكرة ميما بمغت ىذه الأخيرة من 
سعة وقوة وخاصة في زمن يشيد ثورة لم يسبق ليا مثيل قي إنتاج المعرفة وتفكيكيا وىو ما 
   حدد ليا مثيل من الأنظمة التعميمية إلى التركيز عمى تقيم ما اكتسبو التلاميذ من كفاءات.   

  تعريف المقاربة بالكفاءات:  -2

أحد تطور بيداغوجية  فإن المقاربة بالكفاءات ىي ،(2002 ،بوقامة) الباحث حسب    
الاىداف فيذه الإستراتيجية تنطمق من  الأىداف والتي يطمق عمييا الجيل الثالث لإستراتيجية

كفاءات تستجيب ليا  القدرات والتي تكون فطرية في المتعمم، إلا أن كل قدرة تحتاج لاكتساب
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وترقميا وتطورىا إلى أرقى ما يمكن من استغلال القدرة وبالتالي كل قدرة من قدرات المتعمم 
 تشمل كفاءات عديدة ومتنوعة ،معرفية، نفسية، حركية.

داغوجية يعرف مقاربة التدريس بالكفاءات بأنيا قاعدة بي ،(2008 ،عميار) الباحث ونجد    
 ىي الأداة الأساسية في تعمماتو والتي تؤكد عمى أن نشاطات المتعممللأنشطة التعميمية 

عمى  ولكي يتعمم عميو أن يتصرف حسب الوضعيات التي حددىا المعمم والتي تحتوي
كسابيامعارف يجب عمى المتعمم أن يسعى إلى إتقانيا                      .  وا 

 ومعارف مم كفاءاتعتإكساب الم ييدف إلى منياجا لمتعمم»  بأنيا ويعرفيا "لابلات"    
بالديناميكية ترتبط بحياتو الحاضرة والمستقبمية، وتتمـــــــــيز ىذه البيداغوجية  وميارات وقدرات

التعممية حيث تجعل من المعمم عنصرا  ­لكونيا تمنح مجالا واسعا لمممارسات التعميمية 
عنصرا فاعلا يساعد في تكوين القدرات مشاركا ومساعدا ومنشطا لمتعممات وتجعل المعمم 

 (.2005)أورد في: حاجي،                                 . الميارات الإبداعية المنتجة

 مبادئ المقاربة بالكفاءات: -3

 ىي:تقوم عمى عدة مبادئ المقاربة بالكفاءات  فإن ،(2006 ،طاهر) الباحث حسب    

 :وضعيةالكفاءة انطلاقا من وضعية شاممة )بمعنى تحميل عناصر  الإجمالية 

، ويسمح ىذا المبدأ بالتحقيق من قدرة التمميذ عمى تجميع عقّدة، نظرة عامة، مقاربة شاممة(م
 مكونات الكفاءة التي تتمثل في السياق والمعرفة الفعمية والدلالة.

 :ويعود اء مكتسبات جديدة وتنظيم المعارفأي تفعيل المكتسبات القبمية وبن البناء 

أصل ىذا المبدأ إلى المدرسة البنائية حيث يتعمق الأمر بالمتعمم وذلك بالعودة غمى معموماتو 
 السابقة وربطيا بمكتسباتو الجديدة وحفظيا في الذاكرة الطويمة المدى.
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 :يسمح ىذا المبدأ بالإنتقال من الكفاءة إلى مكوناتيا ثم العودة إلييا. التناوب 
 :بمعنى التعمم، ويسمح ىذا بممارسة الكفاءة بغرض التحكم فييا ويتجب  التطبيق 

 عمى المتعمم أن يكون نشطا في تعممو.

 :علاقة الإدماجية التي تكون فيأي وضع المتعمم عدة مرات امام الميام  التكرار 

مع الكفاءة وأمام نفس المحتويات، ويسمح ىذا المبدأ بالتدرج في التعمم قصد التعمق فيو 
 مى مستوى الكفاءات والمحتويات.  ع

                         فيي تقوم عمى مبادئ أخرى ىي: (،2007، دحماني والطاهر )الباحثين  وحسب      

 :بعضيا البعض لأنّ إنماء الكفاءاتبمعنى ربط العناصر المدروسة إلى  الإدماج 

يكون بتوظيف مكوّناتيا بشكل إدماجي، يُعتبر ىذا المبدأ أساسا في المقاربة بالكفاءات، ذلك 
 لأنّو يسمح بتطبيق الكفاءة عندما تقُارن بأخرى.                

 :فة سموكية ومعرفة فعمية ودلاليةأي الوقوف عمى مكونات الكفاءة  ومعر  التّمييز 

بين مكونات الكفاءة أو المحتويات، وذلك قصد الإمتلاك المبدأ لمتعمم والتمييز  ويتيح ىذا
 الحقيقي لمكفاءة.

 :الملائمة 

أي ابتكار وضعيات ذات معنى ومحفّز لممتعمم، ويسمح ىذا المبدأ باعتبار الكفاءة أداة     
 ميام مدرسية أو واقع معين، الأمر الذي يسمح بإدراك المغزى مما تعممو.لإنجاز 

  :الترابط 

 يتعمّق الأمر ىنا بالعلاقة التي تربط بين أنشطة التعميم وأنشطة التعمم، يسمح ىذا    
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 كميا المبدأ لكل من الأستاذ والتمميذ بالربط بين انشطة التعميم وأنشطة التقويم حيث ترمي

 إلى إنماء الكفاءة واكتسابيا.

  :معارف وقدراتم مستيدفة باستعمال أي الإنتقال من ميمة أصمية إلى مياالتحويل 

مكتسبة في وضعيات مغايرة ينص ىذا المبدأ عمى وجوب وتطبيق المكتسبات في وضعيات 
 .متغايرة تمك التي تم فييا التعمم

 أهداف المقاربة بالكفاءات: -4    

  أىداف ىذه المقاربة الحديثة وىي كالآتي:(، 2005)حاجي،  الباحث لخص     

  وطاقاتو الكامنة لتظير وتتفتح وتعبر عن ذاتيا.إفساح المجال لقدرات المتعمم 
  معو وما تيسره لو بمورة استعدادات المتعمم وتوجيييا في الإتجاىات التي تتناسب

 الفطرة.
  تدريبو عمى كفاءات التفكير المتشعب، والربط بين المعارف في المجال الواحد

مة أو مناقشة قضية أو والاشتقاق من الحقول المعرفية المختمفة عند سعيو إلى حل مشك
 مواجية وضعية.

 .تجسيد الكفاءات المتنوعة التي يكتسبيا من تعممو في سياقات واقعية 
  زيادة قدرتو عمى إدراك تكامل المعرفة والتبصر بالتّداخل والإندماج بين الحقول المعرفية

 المختمفة.
 ولمظواىر المختمفة التي تحيط بو. القدرة عمى تكوين نظرة شاممة للأمولر 
 .الإستبصار والوعي بدور العمم والتعميم في تغيير الواقع وتحسين نوعية الحياة     

مي، ربط التعميم ويمكن تمخيص ىذه الأىداف في النظرة إلى الحياة من منظور عم
عمى مبدأ التعميم والتكوين والعمل عمى تحويل المعرفة النظرية  بالحياة والواقع، الإعتماد

                      إلى معرفة نفعية.
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 بالكفاءات: بالمقاربة استراتيجيات التدريس  -5

فييا الإستراتيجيات  ابدراسة حدد (،2005، وبوشناقة فيوس )بن الباحثان قام     
 المعتمدة في ضوء  التدريس بالكفاءات وتتمثل فيما يمي: 

 استراتيجية التعميم:   -5-1

مجموعة من الكفاءات ىي تمك الخطة التي يعتمد عمييا التمميذ لموصول إلى تحقيق     
 المنتظرة عن طريق استخدام جل الطرق والإمكانيات اللازمة لذلك.

 م: استراتيجية التعمّ   -5-2

يقصد باستراتيجيات التعمم الأنماط السموكية وعممية التفكير التي يستخدميا التلاميذ لممارسة 
 تعمميم وممارسة المشكلات، ومن أىم ىذه الاستراتيجيات نذكر ما يمي: 

  :ف ىذه الإستراتيجية عموما بتكرارتُعر إستراتيجية إعادة السرد والتعميم 

ما يسمى بالسرد والتسميع لان المواد الاكثر تعقيدا تتطمب المعمومات التي نريد تذكرّىا، وىذا 
ىذه الاستراتيجية التي تتم عن طريق تعداد تكرار المعمومات، فوضع الخطوط تحت الافكار 
الاساسية وكتابة الأفكار عمى اليامش استراتيجيتان مركبتان لإعادة السرد والتسميع والتي 

 عمى تذكر المواد التعميمية الأكثر تعقيدا.م يمكن تعميميا لمتلاميذ، ىذا ما يساعدى

  :ىي عممية إضافة التفصيل لمعمومات جديدة استراتيجية التفصيل والتوضيح 

حتى تصبح أكثر معنا مما يجعل التفكير سيلا، كما تساعد ىذه الاستراتيجية عمى نقل 
مع تكوين روابط  المعمومات الجديدة من الذاكرة القصيرة المدى إلى الذاكرة الطويمة المدى

 بين المعمومات الجديدة وما ىو معروف من قبل.

 



المقاربة بالكفاءات                                                                         الرابعالفصل   
 

61 
 

  :تيدف ىذه الاستراتيجية الى مساعدة المتعممين عمى زيادةاستراتيجية التنظيم 

معنى المواد الجديدة لغرض إضافة المعمومات لممواد، وتتألف ىذه الإستراتيجية من إعادة  
أو تجميعيا إلى مجموعة فرعية  وتقسيميا، أو تصنيفيا ،أو المصطمحات ،الافكارتجميع 
 أصغر.

 التقويم وفق المقاربة بالكفاءات:  ثالثا:

 تعريف تقويم الكفاءة:  -1

فإنّ تقويم الكفاءة يعني مسعى يرمي إلى إصدار  (، 2005، حاجي) الباحثحسب     
 المقصودة ضمن النشاط اليومي لممتعمم بكل كفاءة واقتدار. حكم عمى مدى تحقيق التعممات

أي أنّ تقويم الكفاءة ىو عممية يتم من خلاليا إصدار حكم عمى مدى كفاءة المتعمم التي     
 بصدد النمو والبناء من خلال أنشطة التعمم المختمفة.

  خصائص تقويم الكفاءة: -2

ت صفة الملازمة والاستمرارية ويُركّز اكثر عمى يكتسي التقويم في ظل المقاربة بالكفاءا    
البعد التكويني من خلال الاعتماد عمى حل المشكلات من أجل معرفة ما يستطيع التمميذ 
فعمو، وكذا المسمك الذي يتخذه من أجل البرىنة عمى الميارة أو الكفاءة في حل المشكمة 

 ويقدّم الملاحظات عمى أساس المنتوج.عكس التقويم التّقميدي الذي يُقيّد التمميذ بعلاماتو 

 ما يمي: كخصائص التقويم  (،2003)غريب، الباحث  وقد درّج    

 .يُقوّم التمميذ بناءا عمى آدائو وليس انطلاقا من انطباعات المعمم عنو 
 الاعتماد عمى العمميات العقمية التي وضعيا التمميذ من أجل الحصول عمى السموك 

 وحده.بدل الاىتمام بالسموك 
 .تنمية الجانب المعرفي والفعمي معا لتجنب الرسوب 
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  يتم تقويم الكفاءة في إطار تنسيقي عممي قائم عمى قياس الكفاءات بين مختمف 

المواد وبين مختمف المستويات التعميمية بدل التنسيق القائم عمى الانتقال من سنة دراسية 
 إلى أخرى، أو من مستوى إلى آخر.

   يتم تقويم التلاميذ بناءا عمى وضعيات مشكمة تكون مرتبطة إلى حد كبير بالواقع 
 المعـــــــــــــاش.

  يتم تقويم البرامج الدراسية في إطار انسجامو مع المحيط الاجتماعي الواسع بدلا من 
 المحيــــــــط الدراسي.

 كل مركبات الكفاءة لمتقويم وكذا الأدوات والوسائل المستخدمة بما في ذلك  إخضاع 
                 المحتوى الدّراسي دون التركيز عميو. 

يندرج التقويم في ظل مقاربة التدريس بالكفاءات في حركة جديدة من التجديدات في     
ى المشتغمين في النظام التربوي مجال التربية، مثمو مثل مختمف مجالات التربية، فينبغي عم

بمختمف مستوياتيم إعطاء أىمية بالغة لمخصائص المذكورة، وأن تأخذ بعين الاعتبار من 
الناحية المنيجية إذا أرادوا تنمية الكفاءات لدى الأفراد وتحقيق متطمبات الإصلاح التربوي 

 الجديد.
 وظائف التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات: -3

ثلاثة وظائف رئيسية في تقويم الكفاءات وىي  ((Roegiers, 2004 باحثحدد ال    
 متمثمة في: 

  وظيفة توجيو التعمم: يقصد بيا الوقوف عند المكتسبات السابقة لمتمميذ من أجل 

 تنميتيا باعتبارىا أساسية لبناء تعممات جديدة.

  وعلاجيا، وتندرجوظيفة الضبط: وتتصل بمرحمة العمميات في تعديل مسار التعممات 
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 في سيــــــــــــــــــــــــاق التعميم والتعمم.

 وظيفة الإشياد: وتتصل بمخرجات التعمم عن طريق التأكد من اكتساب التمميذ 

     لمكفاءات المرجُوّة واثبات المؤىلات.            

فإن وظائف التقويم تعددت وقد صنفيا حسب مجالات  (،2000، ممحمالباحث )وحسب     
 مختمفة وىي متمثمة فيما يمي: 

 عناصر فيو وسيمة من أجل إصدار الاحكام عمى عمل كل : في مجال التعميم
 .الامتحاناتالعممية التربوية، ويتجمى ذلك في 

  :فيو يساعد عمى تحديد نواحي القوة والضعف لكل من في مجال التشخيص والعلاج 

التممــــــــــــــــــيذ، المنياج والمعمم وغيرىم، كما يحدد الوسائل وطرق علاج المشكلات التي تعيق 
 سير العممية التعميمية التّعممية.

  :من خلالو تتضح وتترسّخ الأىداف المنشودة، كما يتمفي مجال وضوح الأهداف 

 توجيو التلاميذ والمعممين نحو الاىتمام بيا.

 يمكن لممعمم من معرفة تلاميذه ومستواىم حتى يتمكّن من تأدية يه: في مجال التوج 

 رسالتو بشكل أفضل، ويكتشف قدرااتيم 

  :لمتقويم دور فعال في تطوير المناىج وتحديثيا في مجال تطوير المنهاج وتحسينه 

 حتمى أصبح التقويم من الأمور الأساسية في ىذا المجال.   
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 خلاصة الفصل:

سبق نتوصل الى القول بان المقاربة بالكفاءات ىي الطريقة الحديثة التي تم من خلال ما     
دية التي تكتفي بنقل ىي تختمف عن الطرق التقميعتماد عمييا في التدريس الحالي و الا

عممية التعمم ىدفيا مساعدة المتعمم عمى تطوير معارفو من خلال و  ،المعمومات وتمقينيا
 امكانية توظيفمما يساعده في حل مشاكمو وتحديد اىدافو و  ،العممية اعتباره محور ىذهو 

المواد اتيم وفق مجموعة من الامكانيات و تنمية كفاءميارتو من خلال عممية التعمم، و 
  الناجح بالميام الواجب القيام بيا.فة، مما يؤدي الى القيام الجيد و المختم
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 تمهيد:

 الذي يعتبر الجانب التطبيقي الجانب النظري بمختمف فصولو، ننتقل إلى استكمال عدب    
ذلك و    الاختباراتخطوة ضرورية لإجراء أي بحث عممي ووسيمة لمتدريب عمى بناء وتطبيق 

ذلك و نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات أساتذة التعميم المتوسط  اتجاىاتبدراسة 
والمكانية  الزمنيةالحدود  البحث،، عينة الاستطلاعيةمنيج الدراسة، الدراسة لبالتطرق 

  .لمبحث، أدوات البحث، الاساليب الاحصائية المستخدمة
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 منهج البحث:  -1

الأسموب الذي ينتيجو الطريقة أو  بأنو المنيج ،(2005،العيادي) الباحث يعرف     
             الباحث في معالجة مشكمة ما بقصد الوصول إلى حمول ليا.          

البحث العممي، وىو الطريقة التي يتبعيا الباحث  يعتبر المنيج المستخدم من أساسيات     
لموصول إلى الغرض المنشود، انطلاقا من طبيعة المشكمة التي يريد دراستيا، أو ىو الخطة 

 العامة أو الإطار الذي يرسمو الباحث لتحقيق أىداف بحثو.

عة مناىج البحث العممي وتختمف باختلاف موضوع مشكمة البحث، ونظرا لطبيتتعدد      
موضوع دراستنا الذي ييدف إلى وصف واقع محدد وتحميمو بغية تحسينو أو تعديمو وىو 

مقاربة بالكفاءات" وكان "اتجاه أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق استراتيجية ال
استخدام المنيج الوصفي التحميمي عمى اعتبار أن ىذا الأخير حسب ما  من الضروري

يعتمد عمى دراسة الظواىر كما توجد في الواقع،  بأنو(، 2002الضامن، )ث الباحيصرح بو 
وييتم بوصفيا وصفا دقيقا ويعبر عنيا تعبيرا كيفيا أو تعبيرا كميا، فالتعبير الكيفي يصف 
الظاىرة ويوضح خصائصيا، أما التعبير الكمي فيصفيا وصفا رقميا ويوضح مقدار ىذه 

  يا مع الظواىر الأخرى.الظاىرة أو حجميا ودرجات ارتباط

 عينة البحث:  -2 

جزء من الكل يختاره الباحث من بتعريف العينة بأنيا  ،(2005،المختارالباحث )قام     
أجل الحصول عمى بيانات تتعمق بموضوع بحثو لتعذر الحصول عمييا من المجتمع برمّتو 

 ويشترط في العينة أن تكون ممثمة تمثيلا صحيحا لمجتمع البحث.         

 و الجيلاني ةسلاطنيقد قام بتعريفيا و  العشوائية وقد استخدمنا في دراستنا العينة    
الخاص بيا عمى أساس يييئ فرص من الإطار  تختار وحداتياتمك التي  بأنيا( 2004)

 انتقاء متكافئة لجميع وحدات المجتمع المحسوبة منو.
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تم توزيعيم حسب الجنس تاذ وأستاذة من التعميم المتوسط ( أس08وقد تمثمت عينة بحثنا من)
 وضح ذلك:ة تول التالياوالجدوالخبرة 

 :حسب متغير الجنس و الخبرة ع البحثميمثل توزيع أفراد مجت: 01الجدول رقم

 رةــــــــــــــــالخب          
 الجنــــــــــــس  

 من سنة إلى
 سنوات 08

 إلى    00من 
 سنة 08  

 00أكثر من 
     سنــــــة    

 المجموع

 20 9 9 01 ذكر

 10 00 7 28 أنثى

 08 08 01 11 المجموع

  

 راد العينة حسب الجنس:يمثل توزيع أف:  02الجدول رقم

 النـــــــــــسب المئوية الــــــــــــــتكرار الجنـــــــــــس
 %18 20 ذكور

 %18 10 ناثإ
 %088 08 المجموع
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 : يمثل توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية: 03الجدول رقم

 النسب المئوية  التكرار سنوات الخبرة  
 %55 11 08إلى  0من
 %08 01 08إلى  00من

 %05 08 08أكثر من  
 %088 08 المجموع

 الحدود الزمانية والمكانية:  -4

أفريل  8قمنا بإجراء الدراسة الاساسية في الفترة الممتدة من زمان إجراء الدراسة:  -4-1
 م .2018أفريل  12إلى غاية  2018

بعين الممكة تينهنان قمنا بإجراء الدراسة في المتوسطتين مكان إجراء الدراسة:  -4-2
    بذراع الميزان، التابعتين لولاية تيزي وزو.وسلام أرزقي الحمام، 

 : أدوات جمع البيانات -5 

 : مقياس الاتجاهات -5-1

، الذي "لتيعشادين محمد"الاتجاىات الوسيمة المستخدمة في جمع البيانات ىي مقياس     
بند تقيس موقف الأساتذة من  28عده خصيصا ليذه الدراسة، حيث يتكون المقياس من أ

مقترحة حسب سمم بدائل  5أىداف التقويم بالكفاءات والجوانب التطبيقية لو، وأمام كل بند 
 موافقة الشديدة إلى الرفض الشديد"ليكرت" لقياس الاتجاىات والمواقف، وىي متدرجة من ال

 دول التالي:وىذا ما يوضحو الج
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  :يمثل طريقة تصحيح المقياس :04الجدول رقم

 البدائل      
 الاتجاه 

 أعارض بشدة أعـــــــارض متــــــــردد مــــــــوافق موافق بشدة

 0 0 2 1 5 اتجاه ايجابي

 5 1 2 0 0 اتجاه ســــمبي

 
 الأساليب الإحصائية المستعممة: -6

معينة، وفي بحثنا مما لا شك فيو أن كل بحث ميداني يتطمب استخدام أساليب احصائية     
والنسب المئوية  (SPSS)الإحصائية لمعموم الاجتماعية  عمى الرزنامةقمنا بالاعتماد 

 ( لحساب الفروق الفردية.T. test) ذلككتحميل التباين و ل  ANOVA(Fاختبار)و 
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 تمهيد:

تبويب المعطيات ننتقل إلى تطبيق وترتيب و  البحث،بعد الإلمام بمعطيات فصل منيجية     
الدراسة ، ذلك لحساب وقياس فرضيات SPSS الاجتماعيةداخل الرزنامة الإحصائية لمعموم 

 ة النتائج المتحصل عمييا إحصائيامناقشفروقيا، كما قمنا بتحميل وتفسير و يا او لبيان دلالت
 الاستنتاجنراىا ملائمة لطبيعة الدراسة، و  التوصيات التيو  الاقتراحاتثم خمصنا بتقديم بعض 

 العام. 

 تحميل ومناقشة النتائج: ،عرض -1

 تحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: ، عرض -1-1

أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات تكون اتجاىات " 
 ."إيجابية

 : يمثل توزيع أفراد العينة حسب نوع الاتجاه: 5الجدول رقم 

 النسب المئوية التكرار نوع الإتجاه
 %77.18 17 اتجاه ايجابي
 %1.8 6 اتجاه محايد
 %3.18 3 اتجاه سمبي
 %788 78 المجموع

تاذة من التعميم المتوسط، وقد بينت نتائج أستاذ وأس (78)عينة البحث من  تتكون     
(، في حين %77.18( منيم كانت اتجاىاتيم إيجابية بنسبة )17التحميل الإحصائي أن )

( أستاذ وأستاذة فقط من كانت اتجاىاتيم محايدة بنسبة مئوية مقدرة بـــ 6كان ىناك )
 (.%3.18ىاتيم سمبية وذلك بنسبة مئوية مقدرة بـــ )تجا( منيم من كانت ا3(، و)1.8%)
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ومن ىنا نستنتج أن الفرضية الأولى التي مفادىا "تكون اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط 
 نحو التقويم التربوي إيجابية " قد تحققت.

وتعود النتائج المتحصل عمييا من الدراسة إلى بعض المميزات التي أضفتيا المقاربة    
كمنح المتعمم فرصة التعمم بنفسو، كما يعود أيضا  لكفاءات إلى العممية التعميمية التعمميةبا

إلى الطرق المنيجية والتطبيقية لمتقويم الحالي الذي أتى بأساليب تتم بطرق أكثر موضوعية 
التعميمية، وىذا ما جعل اتجاىات الأساتذة ايجابية لأنو أصبح سيل وصدق بالنسبة لمعممية 

التطبيق وفق منيجية واضحة فيذه الخصائص المنيجية لمتقويم بالكفاءات ســـيّل عمى المعمم 
من ميمة إجراء عممية التقويم التربوي لأداء التلاميذ وجعل الأساتذة يتعاممون معو بطريقة 

 إيجابية.
عمى العممية التدريسية  بالكفاءاتالتدريس مقاربة لمزايا التي أضفتيا كما تعود أيضا إلى ا    

الذي منحتو  (الدور المحوري)التي يقوم بيا الأستاذ حيث أن ىذه المقاربة تقوم عمى مبدأ 
لممتعمم في العممية التعميمية ــــ التعمّمية، وكذا ميزة التعمم الفردي )مبدأ تفريد التعميم( الذي 

من  وىو ،لموجّـــــو لعممية التعميم لديومنح لممتعمم ميزة التعمم بمفرده مع اكتفاء الأستاذ بدور ا
دون ضغوط، وىذا ما جعل المميزات التي خففت الضغط عمى المدرس، وجعمتو يقوم بدوره 

كل من المعمم والمتعمم يشتركان في بناء الأنشطة التعميمية داخل القسم وفقا لمبدأ التعميم 
 التعاوني.

محمد ع ما توصمت إليو دراسة الباحث وىذه النتيجة التي توصمنا إلييا تتوافق م    
حيث توصل الباحث من خلاليا إلى أن اتجاىات أساتذة التعميم (، 2002تيعشادين )

المتوسط إيجابية نحو الطرق التطبيقية لمتقويم في ظل المقاربة بالكفاءات وذلك بنسبة 
85%. 
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خلاليا إلى معرفة والتي ىدفت من (، 2005 ،لونيس سعيدة)ودراستنا تعارض دراسة     
اتجاىات معممي المرحمة الابتدائية بالجزائر نحو مينة التدريس في ظل مقاربة التدريس 

 ت إلى أن اتجاىات الأساتذة سمبية.بالكفاءات والتي توصم

 تحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية: ،عرض -1-2

توجد فروق ذات دلالة احصائية في اتجاىات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي  "
 وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس".

في اتجاهات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي : يمثل الفروق 6الجدول رقم 
 : وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس

حجم  الجنس العينة
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
"T" 

درجة 
 الحرية

مستوى 
الدلالة 

 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
 المعتمدة

أساتذة 
التعميم 
 المتوسط

 8.88 8.33 17 -8.57 71.86 53.79 33 ذكور

 75.36 56.51 97 إناث

       استاذ بمتوسط حسابي 33يبمغ ( ان عدد الذكور 9يتضح من خلال الجدول رقم )     
استاذة بمتوسط  97الاناث بمغ عددىن أما  ،(71.86)انحراف معياري و  (53.79)

حساب الاختبارات لدلالة الفروق بين  بعد، و 75.36وانحراف معياري  (56.51)حسابي
بر من المستوى التي تعد اكو  (8.33( لمستوى الدلالة )-8.57عينتين مستقمتين بمغت )

ي لا توجد لفرض الصفري ونرفض الفرض البديل أمنو نقبل او  (،8.88الدلالة المعتمدة)
احصائية في اتجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق فروق ذات دلالة 
 المقاربة بالكفاءات.
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تتكون أي مؤسسة تعميمية من مكونات مادية ومعنوية، والمدرسة بدورىا تتكون من     
كونات مادية كالوسائل وغيرىا، ومكونات معنوية وبشرية ىي التلاميذ والمناىج التربوية م

والعلاقات الاجتماعية والقائمين عمى العممية التعميمية ــــ التعممية، ولعل أبرز ىذه المكونات 
الأستاذ والذي يعتبر المثير والمحرك ليذه العممية، وينقسم الأساتذة من حيث الجنس إلى 

ناث.ذك  ور وا 

والوظيفة التربوية التي يقوم بيا الأستاذ ىي التعميم، وىي عبارة عن إيصال المناىج     
المقررة لمتلاميذ بما تحمميا من قيم ومعارف وميارات. وقد تعرضت ىذه المناىج إلى العديد 

ربة من الاستراتيجيات وىذا ما أثر بدوره عمى الأساتذة ومن بين ىذه الاستراتيجيات المقا
 حول ىذه المقاربة.بالكفاءات وقد تضاربت الآراء ووجيات النظر 

إن الإختلاف في الجنس )ذكورـــ إناث( قد لايعتبر من العوامل التي تؤثر في اتجاىات     
الاساتذة فيو يؤثر عمى  نحو التقويم التربوي وفق المقاربة بالكفاءات، المتوسطأساتذة التعميم 

 التفريق في الجنسين.و ستثناء أكميم دون ا

الباحثة مبروكة النتائج التي توصمنا إلييا في دراستنا تتوافق مع النتائج التي توصمت إلييا و 
تجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو افي دراستيا التي تمثمت في  (3889ساري ناصر)

 .إستراتيجية المقاربة بالكفاءات
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 :الثالثةمناقشة الفرضية و  تحميل ،عرض 1-3

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في إتجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي "
 ."وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة

: يمثل الفروق في اتجاهات أساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي 7الجدول رقم
 .وفق المقاربة بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة

تحميل 
 التباين

قيمة 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  "F"قيمة
الدلالة 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
 المعتمدة

داخل 
 المجموعات

397.86 3 738.179 8.39 8.18 8.88 

خارج 
 المجموعات

36135.57 11 391.793 

 15 36517.88 المجموع

 8.18لمستوى الدلالة  8.39تقدر بـــ  "Fأن قيمة " (8من خلال الجدول رقم ) يتضح    
لفرض الصفري منو تقبل ا 8.88الدلالة المعتمدة التي تقدر ب التي تعد اكبر من مستوى 
تجاىات اساتذة التعميم المتوسط نحو التقويم التربوي وفق المقاربة اي لا توجد فروق في ا

 بالكفاءات.

 يأثر في اتجاىات الاساتذة نحو التقويم التربوي وفق  نستنتج أن عامل الخبرة المينية لا    
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ذوي الخبرة العالية يتفاعمون مع ىذا راجع إلى ان الاساتذة من مقاربة التدريس بالكفاءات و 
بشكل ايجابي، وقد تمكنوا من التحكم بطرق التقويم ساليب التقويم في ظل المقاربة الحديثة أ

 التقويم منياج  وىيلعناصر التي تتضمنيا ىذه الأخيرة ، وكل االتربوي وفق المقاربة الحديثة
 المحتوى.

عمى منيجية القديمة ذلك لم  تعودىمفعامل الخبرة قد جعميم يتفاعمون بشكل إيجابي رغم    
يشكل عائق أمام ىذه الفئة من الاساتذة نحو تطبيق بيداغوجية التدريس الحديثة بل ساىمت 

 بوية.التر  المنظومةالجديدة و التغيرات في جميع عناصر  مدخلاتفي تشجيعيم عمى تقبل 
أما أساتذة حديثي العيد قد للأساتذة، كما أن وزارة التربية الوطنية قد نظمت تكوينا خاصا 

طرق و  ومناىجيا طرق التقويم فييا،جية الجديدة و تمقوا تكوينا جامعيا يتمحور حول البيداغو 
 .المدخلات الحديثة تدريسيا و ىذا ما جعميم يتقبمون ىذه

   . 78إلى7من ساتذة ىم الذين تتراوح سنوات خبرتيم رجوع إلى عينة بحثنا فإن أغمب الأبال

دراستنا ىذه لتدريس وفق المقاربة بالكفاءات و ساسي اتمقوه كان مبدئو الأ فالتكوين الذي   
د و وجعدم ، حيث توصمنا إلى (3879 ،تتوافق مع دراسة )حماش سامية و حدوش فريدة

فروق في إتجاىات الأساتذة التعميم الثانوي نحو المقاربة بالكفاءات بعكس ما توصمت إليو 
  (.3878، الباحثتان )دحاك كريمة و رعاب حسيبة

 



79 
 

 الاستنتاج العــــــــــــام: 
مف خلاؿ النتائج التي تحصمنا عمييا في بحثنا، الذي تمحور موضوعو حوؿ     

"اتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط نحو التقويـ التربوي وفؽ مقاربة التدريس بالكفاءات" 
كما قمنا ايضا بتطبيؽ الأساليب الإحصائية  حيث حاولنا الإلماـ بكؿ جوانب الموضوع،

 المناسبة.

 : وقد توصمت ىذه الدراسة إلى ما يمي

  كانت اتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط إيجابية نحو تطبيؽ التقويـ التربوي وفؽ
 مقاربة التدريس بالكفاءات.

ي بدورىا تخمؽ وىذا راجع إلى أف الطرؽ التدريسية المتبعة في ظؿ المقاربة بالكفاءات والت
جو تفاعمي إيجابي بيف المعمـ والمتعمـ عمى حدّ سواء، ويولد علاقات إيجابية بينيـ 

 وتمكف مف بموغ الكفاءات المستيدفة.

  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط نحو 

 مقاربة التدريس بالكفاءات تبعا لمتغير الجنس.

 ية المقاربة بالكفاءات قد وجدت صدى لدى كؿ الأساتذة دوف إستثاء.وذلؾ لأف بيداغوج

  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميـ المتوسط نحو 

 مقاربة التدريس بالكفاءات تبعا لمتغير الخبرة.

توصؿ ذلؾ لأف أساتذة التعميـ المتوسط ػػػ القديمي العيد ػػػ يستخدموف خبرتيـ المينية لم
إلى إيجاد حموؿ لمصعوبات التي قد تصادفيـ أثناء تطبيؽ ىذه المقاربة الحديثة، كما 
أنيـ يتمقّوف تكوينا خاصا لمتحكـ في ىذه البيداغوجية، أما فيما يخص الأساتذة الحديثي 

 ت قبؿ دخوليـ في مينة التدريس.العيد فقد تمقوا تكوينا في المعاىد والجامعا
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 خاتمة:
لقد شيدت المنظومة التربوية الجزائرية عدة اصلاحات تربوية، منيا مقاربة التدريس     

بالكفاءات، والتي جاءت مف أجؿ تجاوز النقائص والسمبيات التي كانت موجودة في 
 إطار التعميـ في ظؿ المقاربة بالأىداؼ.

تقويـ التربوي، وقد شمؿ ىذا الإصلاح عدة عناصر في عممية التعميـ منيا عممية ال    
 فيو عممية أساسية وضرورية لحدوث التعمـ، ونجاح وتقدـ المنظومة التربوية.

فإذا كانت ىذه المقاربة متعمّقػػػػػػة بالمناىج والتي ىي إحدى مكونات العممية التعميمية     
فالمدرس ىو القائد فييا فيو جزء مكمؿ ليذه المقاربة، ومف ىنا اىتمّػػػػػت دراستنا 

جاىات ىؤلاء الأساتذة مف خلاؿ معرفة نوع اتجاىيـ ومدى تأثير عاممي الجنس بات
 والخبرة عمى ىذه الاتجاىات.

ومف خلاؿ المعالجة الإحصائية استنتجنا أف عامؿ الجنس والخبرة لا يؤثراف عمى     
س اتجاىاتيـ كما أف رأييـ يتسّػػػػػـ بالإيجابية نحو التقويـ التربوي وفؽ مقاربة التدري

 بالكفاءات.    
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 الاقتراحات: 

مف خلاؿ النتائج التي توصمنا إلييا نقترح بعض الاقتراحات والتوصيات المتعمقة     
 بيذا الموضوع ومف بينيا نجد:

   عمى مسؤولي المدارس الوطنية العميا للأساتذة والجامعات والمعاىد أف يولوا الأىمية
بالكفاءات، وذلؾ عف طريؽ وضع وحدات دراسية لتكويف أساتذة لموضوع مقاربة التدريس 

المستقبؿ وفؽ قواعد وأسس تسمح ليـ باكتساب كفاءات ومزاولة مينتيـ وفقا لما تقتضيو 
 العممية التعميمية في اطار التدريس بالكفاءات.  

 النظاـ النتائج المتوصؿ إلييا في خدمة عتبار البحوث العممية الجامعية و خذ بعيف الاالأ
 .التربوي

  تقميص عدد التلاميذ داخؿ حجرة الدراسة لمتسييؿ عمى لتقميؿ مف كثافة برامج التعميـ و ا
 المدرس عممية تطبيؽ التقويـ التربوي وفؽ المقاربة بالكفاءات.

 .ضرورة جعؿ الاستاذ مرشد و موجو فقط لاستكماؿ شروط المقاربة بالكفاءات 
  تقوـ عميو منيجية متكررة ومكثفة لشرح المبادئ التي ة قياـ المفتشيف بندوات ضرور

 المقاربة بالكفاءات.
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 : قائمة المراجع 

 العربية: بالمغة أ * المراجع 

 الكتب:

. القاهرة8 مكتبة التقويم النفسي(. 6754أبو حطب، فؤاد؛ عثمان، سيد احمد ) -10
 الانجمو مصرية. 

. بغداد8 دار المسيرة لمنشر عمم النفس الإجتماعي(. 1006أحمد عبد المطيف، وحيد) -10
 والتوزيع والطباعة.

. القاهرة8 مؤسسة طيبة لمنشر عمم النفس الإجتماعي(. 1005الحبيب)أحمد عمي،  -10
 والتوزيع. 

. الاسكندرية8 التقويم والقياس النفسي والتربوي(. 6777أحمد محمد، الطيب ) -10
 الناشر المكتب الجامعي الحديث.

. الجزائر8 منهجية العموم الاجتماعية(. 1002بمقاسم، سلاطنية وحسان، الجبلاني) -10
 ر الهدى لمطباعة والنشر. دا

. الممتقى الكفايات والوضعيات في مجال التربية والتعميم(. 1066جميل، حمداوي ) -10
 الوطني الأول حول التكوين بالكفايات في مجال التربية، ورقمة الجزائر.  

 .الأردن8 مكتبة دار الثقافة.  عمم النفس الاجتماعي(. 1002جودة، بني جابر) -10

 . الجزائر8 دار الخمدونية. مقاربة مشروع المؤسسة(. 1003فريد) حاجي، -10

 . الجزائر8 المركز الوطني لموثائق التربوية. التقويم بالكفاءات(. 1006حاجي، فريد) -10

 . عمان8 دار الفكر. عمم النفس الاجتماعي(. 1000حامد عبد السلام زهران ) -01
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. التعميمي القياس والتقويم التربويعمم النفس (. 6761خميفة بركات، محمد) -00
 .3بيروت8 دار العمم لمملايين. الطبعة 

 المعتقدات والاتجاهات نحو المرض النفسي(. 6771خميفة محمود، عبدالمطيف ) -00
 عمان8 دار الثقافة لمنشر والتوزيع.

 ، الجزائر8 بدون مؤسسة.مقاربة التدريس بالكفاءات(. 1003خير الدين، هني) -00

.عمان8 التقويم التربوي الشامل لممؤسسة المدرسية(. 1005افدة عمر، الحريري)ر  -00
 دار الفكر.

. تدريس القراءة في الطور الثاني من التعميم الاساسي(. 1001ربيع، بوقامة) -00
 الجزائر8 

. عمان8 دار القياس والتقويم في التربية وعمم النفس(. 1000سامي محمد، ممحم) -00
 والتوزيع. المسيرة لمنشر 

. عمان8 دار سيكولوجية التنشئة الإجتماعية(. 1003صالح محمد عمي، أبو جادو ) -00
 المسيرة لمنشر والتوزيع. 

 . الجزائر8 المركز الوطني لموثائق التربوية. الكتاب السنوي(. 1001صوالح، عبد الله ) -00

الجزائر8 المركز . بيداغوجية المقاربة بالكفاءات(. 1004طاهر وعمي، محمد ) -00
 الوطني لموثائق التربوية. 

. القاهرة8 جمهورية عمم النفس الإجتماعي(. 1006عبد العزيز، السيد الشخص ) -01
 مصر العربية. 
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. مقاربة التدريس بالكفاءات(. 1003عبد القادر، بن يوسف وجيلالي بوشناقة ) -00
 جامعة أبو بكر بمقايد. تممسان الجزائر. 

، الأردن8 دار القياس والتقويم في عمم النفس(. 6775ر، كراجة )عبد القاد -00
 اليازوري. 

. استراتيجيات الكفايات وأساليب تقويم جودة تكوينها(. 1001غريب، عبد الكريم ) -00
 المغرب8 منشورات عالم التربية.

. الجزائر8 دار هومة الكفاءة مفاهيم ونظريات(. 1006فاطمة الزهراء، بوكرمة ) -00
 طباعة والنشر و التوزيع. لم

الكفايات التدريسية المفهوم ـــ التدريب ــــ (. 1001الفتلاوي، سهيمة محسن كاظم ) -00
 الأردن8 دار الشروق لمنشر والتوزيع. .ءاالأد

 . الاسكندرية8 دار المطبوعات الحديثة.  أساسيات المنهج(. 6754فؤاد، تلادة ) -00

 الأردن8 الوراق لمنشر.   عمم النفس الاجتماعي.(. 1002كامل عموان، الزبيدي ) -00

عن طريق الاهداف (. التدريس 1004محمد، بن يحي زكريا وعباس، مسعود) -00 
 ، المشاريع وحل المشكلات. الجزائر.والمقاربة بالكفاءات

قصر الكتاب  . الجزائر8لمقاربة التعميم بالكفاءات مدخل(. 1002محمد، بوعلاق ) -00
 لنشر والتوزيع. 

(. التقويم 1001محمود عبد الحميد، منسي؛ أحمد، صالح؛ ناجي محمد، قاسم ) -01
 مصر8 شركة الجمهورية الحديثة لتحويل وطباعة الورق.   ومبادئ الإحصاء التربوي



85 
 

 القاهرة8 إعداد وكتابة البحوث ورسائل الجامعية.(. 1003محمود، عوض العيادي) -00
 مركز الكتاب.

  . الأردن8 دار الفكر. مراحل البحث الإجتماعي. (1003) المختار محمد إبراهيم -00

 . دمشق8 دار الكندي. الصحة النفسية(. 1002منسي، حسن ) -00

 . عمان8 دار المسيرة.أساسيات البحث العممي(.1007منذر، الضامن) -00

التربوي واستخدامه في مجال التدريس القياس والتقويم (. 6777نبيل، عبد الهادي) -00
 . جامعة القدس8 دار وائل لطباعة والنشر.الصفي

 . عمان8 دار الصفاء. التعمم والتقويم الاكاديمي(. 1007نعمان، شحادة) -00

 الرسائل الجامعية: 

بالوضعية  درجة معرفة معممي السنة الخامسة إبتدائي(. 1066عبد الحميد، معوش) -00
. الجزائر8 جامعة الإدماجية وفق منظور التدريس بالكفاءات وعلاقاتها باتجاهاتهم نحوها

 تيزي وزو. رسالة ماجستير.

اتجاهات أساتذة التعميم المتوسط نحو جوانب  (. 1062فرافيق، حكيمة؛ فراج، أمال.) -00
 زي وزو. مذكرة ماستر.، الجزائر8 جامعة تيالتقويم في ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات

إتجاهات أساتذة التعميم المتوسط نحو أساليب التقويم (. 1007).محمد، تيعشادين  -00
  ماجستير           . رسالة 1، الجزائر8 جامعة الجزائرفي ظل المقاربة بالكفاءات

أساتذة التعميم المتوسط نحو مقاربة التدريس  إتجاهات(. 1061محمد، تيعشادين.) -01
 . رسالة دكتوراه.1الجزائر8 جامعة  الجزائر بالكفاءات وأثرها عمى توافقهم المهني.
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 القواميس:م و المعاج

، بيروت8 منجد الطلاب. قاموس عربي ـــ عربي(. 6764البستاني إفرام. عبد الله ) -00
 دار المشرق لمنشر والتوزيع.  

. المركز الوطني لموثائق المعجم التربوي(. 1007شنان، فريدة وهجرسي، مصطفى ) -00
 التربوية. حسين داي الجزائر.

، الإسكندرية8 المكتب قاموس عمم الإجتماع(. 6777عبد الهادي، الجوهري ) -00
 الجامعي الحديث.

 عالم الكتب. . القاهرة8معجم المصطمحات التربوية(. 6777عمي أحمد، الجمل ) -00

، القاهرة8 مكتبة معجم الوسيط في المغة العربية .(1002مجمع المغة العربية، ) -00
 الشروق الدولية. 

 المجلات:

أثر التدريس بالمقاربة بالكفاءات عمى نتائج شهادة التعميم (. 1006عميار،سعيد ) -00
كمية العموم الانسانية  .60. العددالمتوسط مجمة دراسات في العموم الانسانية والاجتماعية

 (  الجزائر.1والاجتماعية. جامعة الجزائر)

 :الممتقيات

ممتقيات بيداغوجية الكفاءات (. 1005محمد الطاهر، وعمي وعبد الرحمان، دحماني) -00
 . الجزائر8 مقاطعة الجزائر الغربية.ممتقى تكويني لفائدة مديرية الثانويات
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 ب* المراجع بالمغة الأجنبية: 

 -00 Regiers, X (2004). l’école de l’évaluation : des situation pour 

évaluer les compétence .Bruxelles.                                                        

 -00 Regiers, X (2000). Une pédagogie de l’intégration , de Boeck. 

Bruxelles.                                                                            



 -وزو يزيــــت -ري ــــعة مولود معمــــــــــــــــــجام
 العموم الإنسانيـــــــــة والاجتماعيــــــــــــةكمّية 
 العموم الإجتماعيـــــــــــــــــــــــــــةسم ــــــــــق

 فــــــــــرع عمــــــــــــــــــوم التربيــــــــــــــــة
 تخصص تربية تعميم وتكوين

 

 السادة الأساتذة

التعميـ ساتذة ارات التي تتناوؿ موضوع اتجاه أيتألؼ ىذا المقياس مف عدد مف العب    
 الكفاءات بغرض اجراء دراسة عمميةنحو التقويـ التربوي في ظؿ مقاربة التدريس بالمتوسط 

وذلؾ  ف تعبروا عف رأيكـ فيما يخص كؿ عبارة مف عبارات المقياس،والمطموب منكـ أ
( في الخانة التي تعبر فعلا عف قناعتكـ الشخصية، عمما أف ليس ىناؾ ×بوضع علامة)

عبارة تحمؿ جوابا خطأ وأخرى تحمؿ جوابا صحيح، بؿ يجب فقط أف تعبر إجابتكـ عما 
 تشعروف بو وبعد الانتياء مف الإجابة تأكدوا مف إجابتكـ عمى كؿ العبارات دوف استثناء.

 بأف إجاباتكـ ستحاط بالسرية التامة وأف لايطمع عمييا إلا الباحث نفسو ونحيطكـ عمما     
  –ونشكركـ مسبقا عمى تعاونكـ لإجراء ىذا البحث.  -

 

لرجاء منكـ السادة الأساتذة ملأ الخانات التالية قبؿ الشروع في الإجابة عمى ا
 عبارات المقياس. 

 

 الخبرة  ذكر                   عدد سنوات  الجنس:    

 أنثى           



 رقـ  
 

 البند

 أوافؽ البنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػود                   
 بشدة

أعار  متردد أوافؽ
 ض

 أعارض
 بشدة

      أرى أف التقويـ بالكفاءات يتناسب تماما مع البرنامج الدراسي 10
      استخداـ أساليب جديدةأرى أف التقويـ بالكفاءات يتيح  10
      لمسطرةأعتقد أف التقويـ بالكفاءات يسيـ في تحقيؽ التمميذ للأىداؼ ا 10
      التقويـ بالكفاءات يمتاز بالمصداقية 10
      يمكف التمميذ مف إتقاف الكفاءات المستيدفة أرى أف التقويـ بالكفاءات 10
      مراقبة مستمرة لمستوى لمتمميذباعتباره يريح التقويـ بالكفاءات  10
      الذاتية أعتقد أف التقويـ بالكفاءات يمكف التمميذ مف إدراؾ قدراتو 10
      تختبر معمومات التمميذأرى أف اساليب التقويـ بالكفاءات  10
      يتناغـ مع الدراسة النظرية والتطبيقية أرى أف التقويـ بالكفاءات 10
      يعوؽ تدريس البرنامج متحانات في التقويـ بالكفاءاتتعدد الا 01
      يشجع التمميذ عمى بناء الانشطة المعرفية  أرى أف التقويـ بالكفاءات 00
      يتيح تقويـ التمميذ لذاتو  أرى أف التقويـ بالكفاءات 00
      أرى أف أساليب التقويـ بالكفاءات تساعد عمى اكتشاؼ صعوبات التعمـ 00
      يسوده الطابع الغير الرسمي أرى أف التقويـ بالكفاءات 00
      يساعد التمميذ عمى رسـ أىدافو بمفرده أف التقويـ بالكفاءات أعتقد 00
      الامتحانات في التقويـ بالكفاءات تتناسب مع أىداؼ الدروس أرى أف فترات 00
      مف بموغ الكفاءات المستيدفة أعتقد اف التقويـ بالكفاءات يمكف المتعمـ 00
      مريح لاعتماده عمى الجانب الأدائياستخداـ التقويـ بالكفاءات  00
      أعتقد أف التقويـ بالكفاءات يتماشى مع مستوى التلاميذ 00
      أرى أف التقويـ بالكفاءات أكثر موضوعية مف التقويـ بالأىداؼ  01
      بالكفاءات يبسط العممية التعميمية لممعمـأعتقد أف التقويـ  00
      أعتقد أف التقويـ بالكفاءات يمبي الحاجيات المعرفية لمتمميذ 00
      أعتقد أف نظاـ المعاملات في التقويـ بالكفاءات يحفّز التلاميذ عمى النشاط 00



      المتعمـ مف توظيؼ الكفاءات في مواقؼ أخرى أرى أف التقويـ بالكفاءات يمكف 00
      يَػػػػػػسْيؿ عمػػػػػيّ إجراء التقويـ بالكفاءات 00
      أرى أف التقويـ الإدماجي يؤدّي إلى تثبيت ما تعممو التمميذ 00
      أرتاح لاشتراؾ التمميذ تحديد فترات الامتحانات غير الرسمية 00
      بالكفاءات يكشؼ عف مدى فعالية الطرؽ التدريسيةأرى أف التقويـ  00
      أرى أف التقويـ بالكفاءات يعتمد عمى سلالـ واضحة 00
      أرى اف التقويـ بالكفاءات يمتاز بالمصداقية 01

 

     



 

T-Test 
G roup Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 

dimension1 

1,00 32 92,8438 17,06366 3,01646 

2,00 48 96,9792 19,36051 2,79445 

  

  
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

VAR00001 Equal variances assumed ,005 ,945 -,980 78 

Equal variances not 

assumed 
  

-1,006 72,043 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

VAR00001 Equal variances assumed ,330 -4,13542 4,21789 

Equal variances not 

assumed 

,318 -4,13542 4,11193 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances assumed -12,53259 4,26176 

Equal variances not 

assumed 

-12,33231 4,06148 

 

 

 

 

 

 



Descriptives 

 

VAR00001 

 
N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Lower Bound Upper Bound 

1,00 44 96,8864 19,28997 2,90807 91,0217 102,7511 

2,00 16 93,7500 19,97498 4,99375 83,1061 104,3939 

3,00 20 93,1500 15,80231 3,53351 85,7543 100,5457 

Total 80 95,3250 18,47734 2,06583 91,2131 99,4369 

 

Descriptives 

VAR00001 

 Minimum Maximum 

1,00 41,00 131,00 

2,00 45,00 125,00 

3,00 61,00 117,00 

Total 41,00 131,00 

 

 

ANOVA 

VAR00001 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 241,568 2 120,784 ,348 ,707 

Within Groups 26729,982 77 347,143   

Total 26971,550 79    
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